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das Studium entsprechend der Prufungsordnung durchge-
fuhrt und abgeschlossen werden kann. Fordert sie nicht in-
nerhalb von drei Monaten nach Vorlage zu Anderungen auf,
tritt die Studienordnung nach Bekanntmachung im Mittei-
lungsblatt der Hochschule in Kraft.

Bestéatigung der fur Hochschulen zusténdigen Senatsver-
waltung, wie sich aus § 90 Absatz 1 ergibt.

§25
Erganzungs-, Zusatz- und Aufbaustudiengéange

(1) Fur Absolventen und Absolventinnen, die ein Studium er-
folgreich abgeschlossen haben, insbesondere zur Heranbil-
dung des wissenschaftlichen und kinstlerischen Nachwuch-
ses, kdnnen Zusatzstudien zur Vermittlung weiterer wissen-
schaftlicher und kunstlerischer Qualifikationen, Erganzungs-
studien zur Vermittlung weiterer beruflicher Qualifikationen
und Aufbaustudien zur Vertiefung eines Studiums zur Erlan-
gung der Promotion angeboten werden. Die Zulassung kann
von einer Aufnahmepriifung abhangig gemacht werden.

(2) Erganzungs-, Zusatz- und Aufbaustudiengéange sollen
durch Studienordnungen geregelt werden und héchstens
zwei Jahre dauern. Sie sollen mit einer Prufung abschlie-
Ren.

(3) Um die Bearbeitung fachertbergreifender wissenschaft-
licher Fragestellungen sowie die Betreuung von Promoti-
onsvorhaben zu férdern, sollen die Hochschulen Promoti-
onskollegs einrichten.

(4) Doktoranden und Doktorandinnen sind Mitglieder der
Universitat, an der sie zur Promotion zugelassen wurden.
Sie sind, soweit sie nicht bereits auf Grund eines Beschéfti-
gungsverhaltnisses Mitglieder der Hochschule sind, als Stu-
dierende zur Promotion einzuschreiben.

17. Zu Artikel | Nr. 17 (8 25):

Die Abséatze 1 und 2 werden aufgehoben, da es in der ge-
stuften Studiengangsstruktur keine Ergénzungs-, Zusatz-
und Aufbaustudiengénge mehr gibt.

Der Hochschullehrerbund regt in seiner Stellungnahme an,
die mégliche Beteiligung von Fachhochschulen an Promo-
tionskollegs ausdrticklich im Gesetz zu verankern. Hierfr
wird angesichts der bereits in § 35 BerlHG fir Fachhoch-
schullehrer und Fachhochschullehrerinnen vorgesehenen
Mitwirkungsmoglichkeiten in Promotionsverfahren jedoch
kein Regelungsbedarf gesehen. Da kooperative Promoti-
onsverfahren im Ubrigen auch schon gegenwdrtig nicht
ausgeschlossen sind, wird auch eine entsprechende For-
derung der Kunsthochschulen nicht aufgegriffen. Der von
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft und dem
Deutschen Gewerkschaftsbund eingebrachte Vorschlag,
den korporativen Status der Doktoranden und Doktoran-
dinnen zu &ndern, wurde in Hinblick auf das Regelungsziel
dieses Gesetzgebungsvorhabens nicht im Entwurf bertick-
sichtigt.

Fir Absolventen und Absolventinnen von Kunsthochschu-
len wird mit dem neuen Absatz 3 firr deren Zusatzqualifika-
tionsangebote, wie Konzertexamen, Solisten- und Solistin-
nenklasse, eine Ersatzregelung geschaffen. Auf entspre-
chenden Regelungsbedarf haben die Kunsthochschulen im
Anhorungsverfahren hingewiesen. Auf Grund der Ergan-
zung wurde auch die Uberschrift angepasst.

§25
Promotionskollegs und Studiengange zur Heranbildung
des kiinstlerischen Nachwuchses

(1) Um die Bearbeitung facherubergreifender wissenschaft-
licher Fragestellungen sowie die Betreuung von Promoti-
onsvorhaben zu férdern, sollen die Hochschulen Promoti-
onskollegs einrichten.

(2) Doktoranden und Doktorandinnen sind Mitglieder der
Universitat, an der sie zur Promotion zugelassen wurden.
Sie sind, soweit sie nicht bereits auf Grund eines Beschéfti-
gungsverhdltnisses Mitglieder der Hochschule sind, als Stu-
dierende zur Promotion einzuschreiben.

(3) Fur Absolventen und Absolventinnen, die ein Studium an
einer Kunsthochschule erfolgreich abgeschlossen haben,
kénnen Zusatzstudien zur Vermittlung weiterer Qualifikatio-
nen, insbesondere Konzertexamen, Solistenklasse, Meister-
schiler mit einer Dauer von bis zu zwei Jahren angeboten
werden. Sie werden mit einer Prifung abgeschlossen. Né&-
heres, insbesondere die Zugangsvoraussetzungen, wird
durch Satzung geregelt. Die Zulassung kann von einer Auf-
nahmepriifung abhangig gemacht werden.

§ 26
Weiterbildendes Studium

(1) Die Hochschulen sollen Mdglichkeiten der Weiterbildung
entwickeln und anbieten, die mit Weiterbildungsangeboten
anderer Institutionen abzustimmen sind.

18. Zu Artikel | Nr. 18 (8 26):

Diese Vorschrift stellt klar, dass die Hochschulen neben
Weiterbildungsstudiengdngen auch andere Angebote der
Weiterbildung vorhalten kdnnen. Fir diese Angebote gibt
es nicht das Zugangserfordernis einer Hochschulzugangs-

§ 26
Weiterbildungsangebote
Die Hochschulen sollen Mdglichkeiten der Weiterbildung
entwickeln und anbieten. Weiterbildungsangebote sind ne-
ben weiterbildenden Studiengangen solche Angebote zur
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(2) Das weiterbildende Studium steht Bewerbern und Be-
werberinnen mit abgeschlossenem Hochschulstudium und
solchen Bewerbern und Bewerberinnen offen, die die fir ei-
ne Teilnahme erforderliche Eignung im Beruf oder auf ande-
re Weise erworben haben. Hierbei ist die besondere Le-
benssituation und Qualifikation von Frauen zu berlicksichti-
gen.

(3) Zugangsvoraussetzungen, Organisation und Abschluss
weiterbildender Studien werden — soweit erforderlich — in
Ordnungen geregelt.

berechtigung. Sie stehen deshalb allen geeigneten Bewer-
bern und Bewerberinnen offen.

Die bisher in Absatz 1 verankerte Verpflichtung zur Ab-
stimmung der Weiterbildungsangebote mit anderen Institu-
tionen entfallt. Wegen der Grof3e und Unibersichtlichkeit
des Marktes im privaten Weiterbildungsbereich ist eine sol-
che Abstimmung nicht mehr sinnvoll. Anstatt der bisher bei
der Gestaltung von Weiterbildungsangeboten zu beriick-
sichtigenden besonderen Lebenssituation und Qualifikation
von Frauen stellt der Entwurf nun auf die besondere Le-
benssituation von Teilnehmern und Teilnehmerinnen mit
familidren Aufgaben sowie Berufstétigen ab. Mit der aktuel-
len Ausgestaltung des Satzes 3 greift der Entwurf Anre-
gungen der Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Technologie
und Frauen und der Landeskonferenz der Frauenbeauf-
tragten der Berliner Hochschulen auf.

Die bislang in Absatz 3 getroffene Regelung entféllt, da es

im Ermessen der einzelnen Hochschule liegen soll, wie sie
Angebote auRRerhalb von Studiengangen formal strukturiert.

Weiterbildung, die auch Bewerbern und Bewerberinnen of-
fenstehen, die die fir eine Teilnahme erforderliche Eignung
im Beruf oder auf andere Weise erworben haben. Bei der
Gestaltung von Weiterbildungsangeboten ist die besondere
Lebenssituation von Teilnehmern und Teilnehmerinnen mit
familiaren Aufgaben sowie von Berufstatigen zu bericksich-
tigen. Fur die erfolgreiche Teilnahme an Angeboten nach
Satz 1 kbnnen Zertifikate erteilt werden.

§ 27
Fernstudium, Auslandsstudium

(1) Eine in einer Studien- oder Prifungsordnung vorgesehe-
ne Studien- oder Priifungsleistung wird auch durch die er-
folgreiche Teilnahme an einer anerkannten Fernstudienein-
heit nachgewiesen, wenn diese einer entsprechenden Leis-
tung im Prasenzstudium gleichwertig ist. Die entsprechen-
den Feststellungen trifft der Priifungsausschuss, bei staatli-
chen Prifungen das Priifungsamt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir Studien- und Prufungsleis-

tungen, die an einer Hochschule au3erhalb des Geltungsbe-
reichs des Hochschulrahmengesetzes erbracht worden sind.

19. Zu Artikel I Nr. 19 (8 27):

Diese Vorschrift wird aufgehoben, da ihr Regelungsinhalt
kinftig von § 23a erfasst wird. Zu den von den Kunsthoch-
schulen im Anhérungsverfahren vorgetragenen Bedenken
gegen eine ersatzlose Aufhebung dieser Vorschrift wird auf
die Ausfuihrungen zu § 25 verwiesen.

§ 27
Fernstudium, Auslandsstudium

- aufgehoben -

§28
Studienberatung

(1) Die allgemeine Studienberatung wird durch zentral in
den Hochschulen oder von mehreren Hochschulen gemein-
sam eingerichteten Beratungsstellen ausgetibt. Sie umfasst
neben allgemeinen Fragen des Studiums auch die padago-

20. Zu Artikel I Nr. 20 (§ 28):

Durch den neuen Absatz 1 sollen die mit dem Studium ver-
bundenen, zum Teil wechselseitigen Aufgaben und Ver-
antwortlichkeiten von Hochschule und Studierenden her-
ausgestellt werden. Wahrend die Studenten und Studen-
tinnen ihr Studium nach den Vorgaben des dritten Ab-

§28
Forderung des Studienerfolgs, Studienberatung

(1) Die Hochschule unterstitzt und fordert die Studenten
und Studentinnen unter Berilcksichtigung ihrer Eigenver-
antwortung bei der Erreichung der Studienziele. Zu diesem
Zweck berét sie die Studenten und Studentinnen nach MaR-
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gische und psychologische Beratung fiir Bewerber und Be-
werberinnen und Studenten und Studentinnen. Die Bera-
tungsstellen arbeiten mit den fur die Berufsberatung, die
staatlichen Prifungsordnungen und das Schulwesen zu-
standigen Stellen sowie mit dem Studentenwerk zusammen.

(2) Die Studienfachberatung erfolgt in den Fachbereichen.
Hierfir sind gemafll § 73 Abs. 1 ein Hochschullehrer oder
eine Hochschullehrerin sowie mindestens eine studentische
Hilfskraft einzusetzen. Der Fachbereich kann weitere mit
Lehraufgaben befasste Mitglieder oder studentische Hilfs-
krafte zur Studienberatung hinzuziehen. Studien- und Pri-
fungsordnungen kénnen die obligatorische Inanspruchnah-
me der Studienfachberatung vor bestimmten Studienab-
schnitten vorsehen. Zur Einfihrung in das Studium sollen
die Fachbereiche Orientierungseinheiten am Beginn des
Studiums durchfuhren.

(3) Einzelangaben uber personliche und sachliche Verhéalt-
nisse einer bestimmten oder bestimmbaren Person, die eine
Beratung in Anspruch nimmt, dirfen nicht ohne deren Ein-
verstandnis an Dritte weitergegeben werden.

schnitts prinzipiell eigenverantwortlich durchlaufen sollen,
wird dem der Auftrag an die Hochschule gegentber ge-
stellt, die Studenten und Studentinnen in ihrem Studium zu
unterstitzen. Hierbei kommt den im Allgemeinen freiwilli-
gen Beratungsangeboten der Hochschulen gerade ange-
sichts der durch die Bolognareform verkirzten Studienzei-
ten und der damit fur die Studierenden verbundenen Ver-
anderungen eine besondere Bedeutung zu. Auf Grund ihrer
Erfahrungen kénnen die Hochschulen den Studierenden
wertvolle Orientierungshilfe in der Studieneingangsphase
ebenso leisten wie bei auftretenden Schwierigkeiten bei der
Bewadltigung der Herausforderungen des Studienalltags.

In Satz 4 wird erganzend zur bisherigen Regelung der Auf-
trag an die Hochschule normiert, im Rahmen der Studien-
beratung auch Uber die Beratungsangebote zur Studienfi-
nanzierung zu informieren. Dies ist sinnvoll, da ein Studium
in engem Zusammenhang mit seiner Finanzierung steht.
Fir die Studenten und Studentinnen sind eine Reihe von
Fragen von Bedeutung, wie die Gewahrung von BAf6G,
Stipendien oder Darlehen. Hier sollen die Hochschulen vor
allem auf die bestehenden Beratungsangebote, insheson-
dere des Studentenwerkes hinweisen. Die Anderung in
Satz 5 dient der Klarstellung. Auf die Kritik der Landeskon-
ferenz der Rektoren und Préasidenten der Berliner Hoch-
schulen und der Kunsthochschulen, aber auch des Studen-
tenwerks und des Deutschen Studentenwerks an der ur-
spriinglich vorgesehenen Formulierung des Satzes 4 hin
wurde die Anderung redaktionell (iberarbeitet. Somit ist
klargestellt, dass die Hochschulen nicht eine eigenstandige
Infrastruktur fUr eine Studienfinanzierungsberatung neben
bereits anderweitig bestehenden Angeboten neu aufbauen,
sondern im Wesentlichen auf bereits bestehende Angebo-
te, vor allem des Studentenwerks hinweisen sollen.

Die Anderungen in den Absatzen 2 und 3 dienen einer kla-
reren Trennung von nicht sanktionierten, der freiwilligen In-
anspruchnahme durch die Studierenden offenstehenden
fachbezogenen Beratungsangeboten der Hochschulen ei-
nerseits (Absatz 2) und den nunmehr in Absatz 3 zusam-
mengefassten Regelungen zur verpflichtenden Studien-

gabe der folgenden Vorschriften. Die allgemeine Studienbe-
ratung wird durch zentral in den Hochschulen oder von meh-
reren Hochschulen gemeinsam eingerichteten Beratungs-
stellen ausgeiibt. Sie umfasst neben allgemeinen Fragen
des Studiums auch die padagogische und psychologische
Beratung fur Bewerber und Bewerberinnen und Studenten
und Studentinnen sowie Informationen Uber Beratungsan-
gebote zur Studienfinanzierung. Die Beratungsstellen arbei-
ten dabei mit den fur die Berufsberatung, die staatlichen
Prifungsordnungen und das Schulwesen zustandigen Stel-
len sowie mit dem Studentenwerk zusammen.

(2) Die Studienfachberatung erfolgt in den Fachbereichen.
Hierfur sind gemafll § 73 Abs. 1 ein Hochschullehrer oder
eine Hochschullehrerin sowie mindestens eine studentische
Hilfskraft einzusetzen. Der Fachbereich kann weitere mit
Lehraufgaben befasste Mitglieder oder studentische Hilfs-
krafte zur Studienberatung hinzuziehen. Zur Einfihrung in
das Studium sollen die Fachbereiche Orientierungseinheiten
am Beginn des Studiums durchfiihren. Im Laufe des zweiten
Studienjahres ist in der Regel im dritten Semester fir alle
Studenten und Studentinnen in grundstandigen Studiengén-
gen eine Studienverlaufsberatung anzubieten.

(3) Die Rahmenstudien- und -prifungsordnung kann vorse-
hen, dass nach Ablauf der Halfte der Regelstudienzeit, in
grundstandigen Studiengdngen frihestens drei Monate
nach dem fur die Beratung nach Absatz 2 Satz 5 vorgese-
henen Zeitpunkt, die Teilnahme an Studienfachberatungen
im Hinblick auf nicht erreichte Studienziele fur die Studenten
und Studentinnen zur Férderung eines erfolgreichen Stu-
dienverlaufs verpflichtend ist, wenn die Studienziele des
bisherigen Studiums zu weniger als einem Drittel der zu
erbringenden Leistungspunkte erreicht wurden. Fir auf der
Grundlage des § 11 Absatz 2 oder Absatz 3 immatrikulierte
Studenten und Studentinnen, die die satzungsgemaRen
Studienziele des ersten Studienjahres nicht erreicht haben,
ist eine Studienfachberatung nach Satz 1 zum Ende des
ersten Studienjahres vorzunehmen. Ziel der Studienfachbe-
ratung nach Satz 1 oder 2 ist der Abschluss einer Vereinba-
rung, in der das weitere Studium geplant wird und sich der
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fachberatung einschlief3lich des fur besondere Félle vorge-
sehenen Sanktionssystems andererseits. Sie stellen eine
redaktionelle Klarstellung der Regelungsintention dar, de-
ren Notwendigkeit im Zuge der Anhérung deutlich wurde.

In Absatz 2 wird die anfanglich fir den Abschluss des ers-
ten Fachsemesters vorgesehene Studienverlaufsberatung
aus Grunden der Praktikabilitat in den Lauf des zweiten
Studienjahres verlegt und ausdriicklich auf Studierende in
Bachelorstudiengangen beschrankt.

Die Anderungen in Absatz 3 sind zum einen eine Folge&n-
derung zu § 31 Absatz 1, zum anderen wird das bisherige
System der obligatorischen fachbezogenen Studienbera-
tungen und der Auflagenerteilung im Hinblick auf nicht er-
reichte Studienziele an die neuen Studienstrukturen ange-
passt und zugleich vor allem im Interesse der Studierenden
rechtsicher gemacht und klar definiert. Die Regelung dient
der Forderung eines strukturierten und organisierten Studi-
ums und soll einen zligigen Studienerfolg unterstitzen. Bei
der Erteilung von Auflagen entstehen stets auch fur die
Hochschulen Aufgaben und Verpflichtungen, die darin be-
stehen, die Umsetzung insbesondere organisatorisch zu
begleiten und ihren Beitrag zur Erfullung der Auflagen zu
leisten. Insofern zeigt sich auch im vorgesehenen System
der Erteilung von Auflagen die wechselseitige Verantwor-
tung fiir ein gelingendes Studium. Der Entwurf erlaubt nur
prifungsberechtigten Personen die Erteilung von Auflagen
und stellt so sicher, dass Auflagen nur von fachlich qualifi-
zierten Personen erteilt werden. Die Regelung legt anders
als bisher die Zeitpunkte flr eine obligatorische Studien-
fachberatung (bisher: Prifungsberatung) grundsétzlich
nicht mehr selbst fest, sondern Uberlasst dies auf Grund
der unterschiedlichen Studienganggestaltungen den Hoch-
schulen. Dabei sollen die obligatorischen Studienfachbera-
tungen zeitlich jedoch nicht vor den fakultativen Studienbe-
ratungen nach Abs. 2 liegen. Einzige Ausnahme bildet Satz
2 fur beruflich Qualifizierte mit fachgebundener Hochschul-
zugangsberechtigung nach 8 11 Absatz 2. Da fur diese
Personengruppe kinftig weder ein Probestudium noch eine
Eignungsfeststellungsprifung vorgesehen ist, ist es gebo-

Student oder die Studentin zu bestimmten MalRnahmen zur
Erreichung der Studienziele verpflichtet und weitere zur
Forderung des weiteren Studienverlaufs geeignete Maf3-
nahmen der Hochschule vereinbart werden (Studienver-
laufsvereinbarung). Fur den Fall, dass eine Studienverlaufs-
vereinbarung nicht zustande kommt, kann die Satzung wei-
ter vorsehen, dass im Ergebnis von Studienfachberatungen
nach Satz 1 und 2 der Student oder die Studentin verpflich-
tet wird, innerhalb einer festzulegenden Frist bestimmte Stu-
dien- und Priifungsleistungen zu erbringen. Bei der Festle-
gung von Verpflichtungen ist die personliche Situation des
Studenten oder der Studentin angemessen zu beriicksichti-
gen. 8 33 Absatz 1 Satz 2 gilt fur die in diesem Absatz gere-
gelten Verfahren entsprechend.

(4) Einzelangaben Uber personliche und sachliche Verhalt-
nisse einer bestimmten oder bestimmbaren Person, die eine
Beratung in Anspruch nimmt, dirfen nicht ohne deren Ein-
verstandnis an Dritte weitergegeben werden.
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ten, nach Ablauf des ersten Jahres eine verpflichtende
Studienfachberatung vorzusehen, wenn die satzungsmalf3i-
gen Studienziele des ersten Jahres nicht erreicht wurden.
Voraussetzungen und Ausgestaltungen von Auflagen mis-
sen von den Hochschulen in den Rahmenstudien- und Pri-
fungsordnungen klar definiert sein. Insbesondere ist zu re-
geln, wann ,nicht erreichte Studienziele* bestehen.

Da die Exmatrikulation das Recht auf Ausbildungsfreiheit
bertihrt, kann eine Exmatrikulation kinftig nur dann erfol-
gen, wenn ein Student oder eine Studentin in zu vertreten-
der Weise seinen oder ihren Verpflichtungen nicht nach-
kommt.

Die Regelung ist im Anhorungsverfahren vor allem aus
dem Kreise der Studierenden, aber auch der sich &uf3ern-
den Gewerkschaften kritisiert worden. Die Kritik bezog sich
dabei einerseits auf die nach wie vor im Gesetz vorgese-
hene Mdoglichkeit der verpflichtenden Teilnahme an Stu-
dienfachberatungen. Andererseits wurde mit grof3er Deut-
lichkeit moniert, dass im Zuge der Studienfachberatungen
nunmehr nach der gesetzlichen Regelung explizit Auflagen
erteilt werden konnen, was bei einem VerstoR in die Ex-
matrikulation minden kann. Der Landesbeauftragte fir
Menschen mit Behinderung sprach sich in seiner Stellung-
nahme fir die Aufnahme einer Klausel aus, wonach an-
lasslich der Erteilung von Auflagen die personliche Situati-
on der Studierenden, insbesondere eine langer andauern-
de Krankheit oder Behinderung, angemessen zu bertick-
sichtigen ist.

Auf mehrfachen Vorschlag im Anhdrungsverfahren wurde
in Absatz 3 zur Klarstellung die Vorgabe aufgenommen,
dass bei der Erteilung von Auflagen die persoénliche Situa-
tion des oder der Studierenden zu bericksichtigen ist.

21. Zu Artikel | Nr. 21 (8§ 28a):

Mit dem eingefligten Paragraphen wird die Einrichtung ei-
nes Beauftragten oder einer Beauftragten an den Hoch-
schulen fir die Wahrnehmung der Interessen von Studen-
ten und Studentinnen mit Behinderung vorgesehen.

§ 28a
Beauftragter oder Beauftragte fir Studenten und Stu-
dentinnen mit Behinderung

Fur Studenten und Studentinnen mit Behinderung wird von
der Hochschule ein Beauftragter oder eine Beauftragte be-
stellt. Er oder sie wirkt bei der Organisation der Studienbe-
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dingungen nach den Bedurfnissen der Studenten und Stu-
dentinnen mit Behinderung mit. Die Aufgaben umfassen
gemal § 4 Absatz 7 insbesondere die Mitwirkung bei der
Planung und Organisation der Lehr- und Studienbedingun-
gen nach den Bedirfnissen von Studenten und Studentin-
nen mit Behinderung, deren Beratung und die Beratung von
Studienbewerbern und Studienbewerberinnen mit Behinde-
rung sowie die Mitwirkung bei der Planung notwendiger be-
hinderungsgerechter technischer und baulicher Maf3nah-
men. Er oder sie hat das Recht auf notwendige und sach-
dienliche Information sowie Teilnahme-, Antrags- und Rede-
recht in allen Gremien der Hochschule in Angelegenheiten,
welche die Belange der Studenten und Studentinnen mit
Behinderung beriihren. Er oder sie berichtet dem Leiter oder
der Leiterin der Hochschule regelmaRig Uber seine bezie-
hungsweise ihre Tatigkeit.

§30
Prifungen

(1) Das Studium wird in der Regel mit einer Hochschulprii-
fung oder einer staatlichen oder kirchlichen Prufung abge-
schlossen. In Studiengangen, die mit einer Hochschulpri-
fung abgeschlossen werden, findet eine Zwischenprifung
statt, die auch studienbegleitend durchgefuhrt werden kann.
Die studienbegleitenden Leistungen missen nach Anforde-
rung und Verfahren Prifungsleistungen gleichwertig sein.
Satze 2 und 3 gelten auch fur Studiengange, die mit einer
staatlichen Prifung abgeschlossen werden, soweit staatli-
che Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmen.

(2)Wird eine Zwischenprifung nicht spétestens mit Ablauf
von zwei Semestern nach der fir das Grundstudium festge-
legten Zeit in allen Teilen erfolgreich abgeschlossen, so ist
der Student oder die Studentin verpflichtet, an einer beson-
deren Prifungsberatung fiir die Zwischenprifung teilzu-
nehmen; sie wird von prifungsberechtigten Hochschulan-
gehorigen durchgefiuhrt. Ist der Student oder die Studentin
dieser Verpflichtung bis zum Ende des Semesters gemanR
Satz 1 nicht nachgekommen, so findet § 15 Satz 3 Nr. 1
Anwendung. Werden die fur den erfolgreichen Abschluss

22. Zu Artikel I Nr. 22 (8§ 30):

Absatz 1 definiert den Zweck von Hochschulprifungen.
Gleichzeitig wird klargestellt, dass die Feststellung von
Kompetenzen auf Grund formaler Rechtsgrundlagen zu er-
folgen hat. Diese Rechtsgrundlagen stellen die Prifungs-
ordnungen dar.

Absatz 2 stellt klar, dass ein Studium in der gestuften Stu-
dienstruktur dann abgeschlossen ist, wenn die vorge-
schriebenen, nach Absatz 3 Satz 1 studienbegleitend zu
erbringenden Modulprifungen und die Abschlussarbeit er-
folgreich abgelegt worden sind. Bei staatlichen oder kirchli-
chen Abschlusspriifungen gelten die einschlagigen
Rechtsvorschriften, die das Prufungsverfahren regeln.

In Absatz 3 Satz 1 wird einer der wesentlichen Grundsétze
der gestuften Studienstruktur verankert, dass Priifungen
studienbegleitend erfolgen. Gleichzeitig wird klargestellt,
dass jedes Modul nur mit einer Prifung abschlief3t. Satz 2
stellt klar, dass in den Modulprifungen die im Modul zu
vermittelnden Kompetenzen abgeprift werden mussen. Die
folgenden Regelungen des Absatzes enthalten Ausnahmen
fur Studiengange, die nicht in das gestufte System lberge-
leitet werden. Im Gegensatz zur Strukturierung dieser Stu-

§30
Prifungen

(1) Prifungen dienen der Feststellung der auf der Grundla-
ge der jeweiligen Studien- und Prifungsordnung zu erlan-
genden Kompetenzen.

(2) Ein Studium wird mit Vorliegen samtlicher in der Pri-
fungsordnung vorgesehenen Studien- und Prifungsleistun-
gen oder mit einer staatlichen oder kirchlichen Priifung ab-
geschlossen. In Bachelor- und Masterstudiengdngen ist eine
Abschlussarbeit vorzusehen, mit der die Fahigkeit nachge-
wiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Prob-
lem aus dem jeweiligen Fach selbststéndig nach wissen-
schaftlichen oder kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

(3) Module nach § 22a Absatz 1 werden in der Regel mit ei-
ner einheitlichen Prifung abgeschlossen, deren Bestehen
die Voraussetzung fiir den Abschluss des Studiums ist. Die
Prifungsinhalte sollen sich an den im jeweiligen Modul zu
vermittelnden Kompetenzen orientieren. In Studiengéngen,
die nicht nach 8 23 Absatz 1 bis 3 strukturiert sind und die
mit einer Hochschulprifung abschliel3en, findet eine Zwi-
schenprifung statt, die auch studienbegleitend durchgefiihrt
werden kann. Satz 3 gilt auch fir Studiengénge, die mit ei-
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der Zwischenprifung erforderlichen Leistungen nicht spé-
testens bis zum Ablauf zweier weiterer Semester nachge-
wiesen, so ist der Student oder die Studentin verpflichtet,
erneut an einer besonderen Prifungsberatung teilzuneh-
men. Ist er oder sie dieser Verpflichtung bis zum Ende des
Semesters gemal} Satz 3 nicht nhachgekommen, so findet
§ 15 Satz 3 Nr. 1 Anwendung.

(3) Hochschulabschlusspriifungen kénnen in Abschnitte ge-
teilt sowie durch die Anrechnung studienbegleitender Leis-
tungsnachweise entlastet werden. Absatz 1 Satz 3 gilt ent-
sprechend.

(4) Eine nichtbestandene Abschlussprifung darf grundséatz-
lich nur einmal wiederholt werden. Hat sich der Student oder
die Studentin nicht spatestens nach Ablauf von zwei Semes-
tern nach Ende des fiir das Hauptstudium festgelegten Teils
der Regelstudienzeit zur Abschlussprifung gemeldet, so ist
er oder sie verpflichtet, an einer besonderen Prufungsbera-
tung fur die Abschlussprifung teilzunehmen; sie wird von
prifungsberechtigten Hochschulangehérigen durchgefihrt.
Ist der Student oder die Studentin dieser Verpflichtung bis
zum Ende des Semesters gemal} Satz 2 nicht nachgekom-
men, so findet § 15 Satz 3 Nr. 1 Anwendung.

(5) Die Hochschulen haben sicherzustellen, dass der Stu-
dent oder die Studentin eine Wiederholungsprufung spates-
tens am Beginn des auf die nichtbestandene Priufung fol-
genden Semesters aufnehmen kann.

(6) In einer besonderen Hochschulprifung (Einstufungspru-
fung) kdnnen Studienbewerber oder Studienbewerberinnen
mit Hochschulzugangsberechtigung nachweisen, dass sie
Uber Kenntnisse und Féhigkeiten verfugen, die eine Einstu-
fung in ein héheres Fachsemester rechtfertigen.

(7) Der Prufungsanspruch bleibt grundséatzlich nach der Ex-
matrikulation bestehen.

diengange halt der Gesetzentwurf bei der Prifung Rege-
lungen firr nicht in die gestufte Studienstruktur tbergeleite-
te Studiengange fir erforderlich, da Priifungen unmittelbar
die Rechte der Studenten und Studentinnen tangieren und
deshalb der Gesetzesvorbehalt zu beachten ist.

Die Landeskonferenz der Rektoren und Présidenten der
Berliner Hochschulen hat sich gegen das Erfordernis der
einheitlichen Modulabschlussprifung ausgesprochen. Da
eines der Ziele des Gesetzentwurfs in der Verringerung der
Prufungsbelastung fir die Studierenden liegt, konnte auf
diese auch im Einklang mit den L&ndergemeinsamen
Strukturvorgaben der Kultusministerkonferenz stehende
Vorgabe nicht verzichtet werden.

Absatz 4 regelt die Wiederholung nicht bestandener Pri-
fungen. Die Vorschrift differenziert zwischen studienbeglei-
tenden Prifungen einerseits und Abschluss- und Zwi-
schenprifungen andererseits. Die grundsatzlich zweimali-
ge Wiederholbarkeit von Modulprifungen (Satz 1) ent-
spricht der Uberwiegenden Praxis an den Berliner Hoch-
schulen. Dies schlief3t nicht aus, dass Prifungen auch nur
einmal wiederholt werden konnen, wenn ein sachlicher
Grund hierflr vorliegt. Ein sachlicher Grund wére ein mit
der Prifung verbundener erheblicher organisatorischer
Aufwand, wie er zum Beispiel bei Theater- oder Opernin-
szenierungen oder Orchestervorspiel entstehen wirde.

Die Regelungen des Satzes 2 und 3 sollen ein zlgiges
Durchlaufen eines Studiums unterstitzen. Erforderlich
werdende Wiederholungsprifungen fihren nicht selten zu
erheblichen Verzégerungen im Studienverlauf. Die Rege-
lung verpflichtet die Hochschule, insbesondere durch eine
sinnvolle Organisation zu ermdglichen, dass das Studium
auch nach nichtbestandenen Prifungen mdglichst rasch
abgeschlossen werden kann. Die Verzégerung soll fir die-
se Félle auf ein Semester begrenzt werden.

Die Landeskonferenz der Rektoren und Prasidenten der
Berliner Hochschulen forderte im Anhérungsverfahren, die
Festlegung der Anzahl mdéglicher Wiederholungsprifungen
den Hochschulen zu Uberlassen. Die Kunsthochschulen

ner staatlichen oder kirchlichen Prifung abgeschlossen
werden, soweit staatliche oder kirchliche Rechtsvorschriften
nichts anderes bestimmen.

(4) Nicht bestandene studienbegleitende Prufungen durfen
grundsatzlich mindestens zweimal, an Kunsthochschulen
grundsatzlich mindestens einmal wiederholt werden. Nicht
bestandene Bachelor- und Masterarbeiten einschlief3lich der
daran anschlieBenden mindlichen Prufungen sowie Ab-
schluss- und Zwischenpriifungen dirfen grundsétzlich ein-
mal wiederholt werden. Die Hochschule hat sicherzustellen,
dass eine Wiederholungspriifung spéatestens zu Beginn des
auf die Prifung folgenden Semesters abgelegt werden
kann.

(5) Prifungsergebnisse einschliel3lich der Ergebnisse von
Wiederholungsprifungen sind so rechtzeitig bekannt zu ge-
ben, dass eine ungehinderte Fortfiihrung des Studiums ge-
wabhrleistet ist.

(6) Der Prifungsanspruch bleibt grundsétzlich nach der Ex-
matrikulation bestehen.
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pladierten dafir, nur ,bis zu“ zwei Wiederholungsprifungen
vorzusehen. Dem entgegengesetzt wurde gefordert, dass
studienbegleitende Prufungen ,mindestens zweimal* wie-
derholt werden kénnen, und daneben die Einfiihrung eines
Prifungsversuchs zur Notenverbesserung. Da Regelungen
Uber die Anzahl der Wiederholungsmdglichkeiten im Prii-
fungswesen besondere Bedeutung fiir die Erreichung der
Ausbildungsziele, aber auch erhebliche Auswirkungen auf
die individuell wahrgenommene Prifungsbelastung haben
kénnen, ist hier eine klare gesetzliche Regelung angezeigt.
Dass das Gesetz fir studienbegleitende Prifungen nicht
nur eine, sondern zwei Wiederholungsprifungen vorsieht,
soll dazu beitragen, dass Studierende ihre Prifungen mit
geringerem Erfolgsdruck absolvieren kénnen. Es ist davon
auszugehen, dass Studierende bei zwei Wiederholungs-
maoglichkeiten grundsétzlich seltener zégern werden, sich
einer Prufung zu stellen, als bei einer geringeren Anzahl
von Prifungsversuchen. So dirfte die Regelung in ihrer
Wirkung nicht zuletzt auch im Interesse der Hochschulen
liegen. Zu weit wirde es allerdings fiihren, dariiber hinaus
noch weitere Prufungsversuche zu eréffnen. Insbesondere
ware zu befirchten, dass die vor allem von den Studieren-
den beklagte Prifungsbelastung durch die dann absolut
steigende Anzahl an Prifungen durch die Novellierung
nicht verringert, sondern sogar vergréf3ert werden wirde.

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft und der
Deutsche Gewerkschaftsbund kritisieren wegen einer in ih-
ren Augen drohenden Haufung von Wiederholungspriifun-
gen zu Semesterbeginn die Regelung des Satzes 3. Da die
Regelung klare und kalkulierbare Strukturen vorsieht, soll
an der Fassung der Regelung jedoch festgehalten werden.

Die Regelung in Absatz 5 soll sicherstellen, dass ein Studi-
um problemlos und ohne Zeitverzdgerung durchgefihrt
werden kann. Dazu ist das zeithahe Vorliegen der Pri-
fungsergebnisse unahbdingbar.

Die Mdoglichkeit der Einstufungsprifung, wie sie bisher in

Absatz 6 vorgesehen war, regelt der Entwurf jetzt inhaltlich
in § 23a Absatz 3. Deshalb wird Absatz 6 aufgehoben und
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der bisherige Absatz 7 wird neuer Absatz 6.
§31 23. Zu Artikel I Nr. 23 (8 31): §31
Prifungsordnungen Nach Absatz 1 erlasst die Hochschule eine Rahmenstu- Rahmenstudien- und -priifungsordnung, Studienord-

(1) Die Hochschulprifungen werden auf der Grundlage von
Prifungsordnungen abgenommen, die von den Hochschu-
len erlassen werden, und die insbesondere die Regelstu-
dienzeit, das Verfahren fur die Durchfiihrung der Zwischen-
prifung, einschliellich der obligatorischen Prifungsbera-
tungen gemalR 830 Abs. 2 und 4 und der Folgen ihrer
Nichtbeachtung, die Fristen fiir die Meldung zur Priifung, die
Voraussetzungen fur die Zulassung zur Prifung und deren
Wiederholung, Naéheres uber das Verfahren beim ersten
Prufungsversuch innerhalb der Regelstudienzeit (Freiver-
such), die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen
in anderen Studiengéngen, an anderen Hochschulen und an
der Berufsakademie Berlin, die Bearbeitungszeiten fir die
Anfertigung schriftlicher Priifungsleistungen, die Prufungs-
anforderungen und das Prifungsverfahren festlegen. Die
Prifungsordnungen kénnen vorsehen, dass Forschungsleis-
tungen als Prifungsleistungen anerkannt werden.

(2) Die Prufungsanforderungen und das Priifungsverfahren
sind so zu gestalten, dass die Abschlussprifung innerhalb
der Regelstudienzeit abgenommen wird. Dies gilt auch flr
staatliche Prifungen.

(3) Die Prufungsordnungen sehen die Mdglichkeit vor, bei
Nachweis korperlicher Beeintrachtigungen und Behinderun-
gen ganz oder teilweise Priifungsleistungen in der vorgese-
henen Form durch gleichwertige Prifungsleistungen in an-
derer Form zu ersetzen.

(4) Uber die Bestatigung einer Priifungsordnung ist inner-
halb von drei Monaten nach deren Vorlage bei der fur Hoch-
schulen zustandigen Senatsverwaltung zu entscheiden. Die
Bestétigung ist zu versagen, wenn die in der Prifungsord-
nung vorausgesetzten Studienleistungen innerhalb der Re-
gelstudienzeit nicht zweifelsfrei erbracht werden kdnnen.
Die Bestatigung kann versagt werden, wenn der Akademi-
sche Senat in seiner Stellungnahme gemaf § 61 Abs. 1 Nr.

dien- und -prufungsordnung, in der die grundlegenden, stu-
diengangstbergreifenden Regelungen getroffen werden.
Die Zusammenfassung aller wesentlichen Regelungen zum
Studium und zur Prifung in einer Satzung erleichtert die
Ubersichtlichkeit. Diese Rahmenordnung unterliegt nach
§ 90 der Bestatigung der fur Hochschulen zusténdigen Se-
natsverwaltung. Die Einzelheiten, insbesondere die Orga-
nisation der Studiengange und die Prifungsinhalte, werden
in Studien- und Prifungsordnungen fir die einzelnen Stu-
diengange festgelegt.

Die Landeskonferenz der Rektoren und Prasidenten der
Berliner Hochschulen wandte sich im Anhérungsverfahren
gegen die obligatorische Einfuhrung der Rahmenstudien-
und -prufungsordnungen an allen Berliner Hochschulen.
Dieser Kritik konnte nicht entsprochen werden, da nur so
an den einzelnen Hochschulen eine in sich abgestimmte,
transparente Gestaltung in der Studiengangstruktur und im
Prufungswesen sichergestellt werden kann. Das vorgese-
hene System lasst den einzelnen Fachbereichen noch hin-
reichend Gestaltungsspielraum zur Beriicksichtigung fach-
spezifischer Besonderheiten, erlaubt diesen dabei zugleich,
auf die bloRe Wiedergabe bereits in der Rahmenstudien-
und -priiffungsordnungen verankerter allgemeiner Regelun-
gen zu verzichten. Auf diese Weise konnen sich die Rege-
lungen der Fachbereiche kiinftig auf das fachlich notwendi-
ge MaR beschranken.

Ferner hat die Landeskonferenz der Rektoren und Prasi-
denten der Berliner Hochschulen vorgeschlagen, in Satz 2
eine Ergénzung in den Entwurf aufzunehmen, die klarstellt,
dass Regelungen in  Rahmenstudien- und -
prufungsordnungen nicht einer regelungstechnischen Um-
setzung in den konkreten Studienordnungen oder Pri-
fungsordnungen bedurfen, sondern unmittelbare Geltung
haben kénnen. Fur eine solche Ergénzung wird kein Bedarf
gesehen, da Satzungen als Rechtssétze in ihrem Anwen-

nungen, Prifungsordnungen

(1) Die Hochschule erlasst eine Rahmenstudien- und -
priifungsordnung. In dieser Ordnung sind allgemeine Rege-
lungen zur Organisation und Durchfihrung des Studiums
und der Priifung sowie zur Studienberatung zu treffen, die
im Interesse einer einheitlichen Verfahrensweise einer stu-
diengangsubergreifenden Regelung bedurfen. In der Rah-
menstudien- und -priifungsordnung sind Regelungen lber
das Verfahren vorzusehen, nach dem erbrachte Leistungen
und vorhandene Kompetenzen bei Studiengangs- oder
Hochschulwechseln angerechnet werden, soweit keine we-
sentlichen Unterschiede entgegenstehen. Einzelheiten zum
jeweiligen Studiengang regelt die Hochschule in der betref-
fenden Studienordnung oder Priifungsordnung.

(2) Die Prufungsordnungen missen insbesondere regeln

1. Naheres lber den mit dem Studiengang zu erwer-
benden akademischen Grad sowie die Ausgestal-
tung des Zeugnisses und des Diploma Supple-
ments,

2. die fachspezifische Regelstudienzeit, den Studien-
aufbau durch Bestimmung der einzelnen Module
und die Zuordnung von Leistungspunkten zu den
Modulen sowie das Verfahren beim ersten Pri-
fungsversuch innerhalb der Regelstudienzeit (Frei-
versuch), soweit der Studiengang hierfir geeignet
ist,

3. die Ausgestaltung der Module durch Bestimmung
der dadurch zu vermitteinden Kompetenzen und
Bestimmung der fur die betreffenden Prifungen
vorgesehenen Prifungsformen,

4. die Zulassungsvoraussetzungen und Anforderun-
gen einzelner Priifungen, deren Bedeutung fur den
Studienabschluss sowie das Verfahren der Wie-
derholung von Prifungen und bei Verhinderung an
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5 Bedenken erhebt.

dungsbereich ohnehin Rechtsgeltung beanspruchen.

Absatz 2 benennt die Inhalte der Rahmenstudien- und -
prufungsordnung. Der Gesetzentwurf benennt Kriterien, die
im Interesse einer einheitlichen Verfahrensweise, eines
transparenten Prifungsablaufs, eines ziigigen und rechts-
sicheren Ablaufs der Priifungen in der Hochschule fir alle
Studiengange in gleicher Weise geregelt werden missen.
Auf eine entsprechende Anregung der Landeskonferenz
der Rektoren und Préasidenten der Berliner Hochschulen
wurde in Nummer 4 fir Regelungen (ber das Freiversuch-
verfahren die Erganzung ,in geeigneten Studiengangen”
aufgenommen.

Absatz 3 zahlt die notwendigen Inhalte der Prifungsord-
nungen auf. In ihnen missen die studiengangspezifischen
Regelungsinhalte aufgenommen werden, die beispielhaft
aufgezahlt werden.

Der bisherige Absatz 3 ist inhaltlich in Absatz 2 Nummer 7
aufgegangen.

Absatz 4 enthalt Regelungen zur Prifungserleichterung.
Von der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft und
dem Deutschen Gewerkschaftsbund wurde gefordert, ent-
sprechende Regelungen als zwingende Gegenstéande der
Rahmenstudien- und -prifungsordnung zu definieren. Im
Ubrigen wurde eine Ausdehnung der Regelung insbeson-
dere fur den Fall der Erkrankung und sonstiger schwerwie-
gender personlicher Griinde gefordert. Die Landeskonfe-
renz der Frauenbeauftragten der Berliner Hochschulen und
die Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Technologie und
Frauen haben angeregt, in die Regelung neben der Eltern-
zeit auch auf die Pflegezeit nach dem Pflegezeitgesetz ab-
zustellen. Dieser Vorschlag wurde durch eine entspre-
chende Erganzung aufgegriffen.

der Teilnahme an Prifungen,
5. das Verfahren zur Bildung der Abschlussnote,
6. Naheres zur Anfertigung der Abschlussarbeit.

(3) Die Rahmenstudien- und -prifungsordnung und die Pri-
fungsordnungen missen die Inanspruchnahme der Schutz-
fristen von § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutz-
gesetzes ermdglichen und in angemessener Weise die
Betreuung von Kindern, fiir die nach den gesetzlichen Rege-
lungen von den Studenten und Studentinnen Elternzeit be-
ansprucht werden kann, sowie die Pflege pflegebedurftiger
naher Angehdoriger im Sinne des Pflegezeitgesetzes beriick-
sichtigen. Ein Nachteilsausgleich fir Studenten und Studen-
tinnen mit einer Behinderung zur Anerkennung gleichwerti-
ger Leistungen in anderer Form oder verlangerter Zeit ist
vorzusehen.

§32
Durchfihrung von Hochschulpriifungen
(1) Die Organisation der Priifungen obliegt Prifungsaus-
schissen, in denen Hochschullehrer und Hochschullehre-
rinnen die Mehrheit der Stimmen haben und ein Hochschul-

24. Zu Artikel I Nr. 24 (8 32):

Der neugefasste Absatz 3 vereinfacht die Regelungen zur
Prifungsberechtigung. Die Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft und der Deutsche Gewerkschaftsbund kriti-
sierten die Regelung zur Prifungsberechtigung der Lehr-

§ 32
Durchfihrung von Hochschulprifungen
(1) Die Organisation der Prifungen obliegt Prifungsaus-
schissen, in denen Hochschullehrer und Hochschullehre-
rinnen die Mehrheit der Stimmen haben und ein Hochschul-
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lehrer oder eine Hochschullehrerin den Vorsitz fuhrt.

(2) Prufungsleistungen diurfen nur von Personen bewertet
werden, die mindestens die durch die Prifung festzustellen-
de oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

(3) Zu Prufern oder Priuferinnen werden Hochschullehrer
oder Hochschullehrerinnen und habilitierte akademische
Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen bestellt. Davon abwei-
chend durfen nichthabilitierte akademische Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen und Lehrbeauftragte zu Prifern oder Priife-
rinnen nur bestellt werden, soweit sie zu selbsténdiger Leh-
re berechtigt sind und wenn Hochschullehrer oder Hoch-
schullehrerinnen oder habilitierte akademische Mitarbeiter
oder Mitarbeiterinnen fur Prifungen nicht zur Verfligung
stehen. Studienbegleitende Prifungen kdnnen auch von
den jeweiligen Lehrkraften abgenommen werden.

(4) Die Prifungsordnungen kdnnen vorsehen, dass in der
beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen auch
dann zu Prifern oder Priferinnen bestellt werden kénnen,
wenn sie keine Lehre austiben.

(5) Gruppenarbeiten durfen nur zugelassen werden, wenn
die Einzelleistungen der Prifungskandidaten und Prifungs-
kandidatinnen eindeutig abgrenzbar und bewertbar sind.

(6) Hochschulprufungen kénnen vor Ablauf der fiir die Mel-
dung festgelegten Fristen abgelegt werden, sofern die fir
die Zulassung zur Prufung erforderlichen Leistungen nach-
gewiesen sind.

(7) Mindliche Prufungen finden hochschul6ffentlich statt, es
sei denn, ein Prufungskandidat oder eine Prifungskandida-
tin widerspricht.

beauftragten. Da nach der Studienstrukturreform jedoch
Prifungen Uberwiegend studienbegleitend abgenommen
werden, ist die vorgesehene Regelung angesichts der Ein-
bindung der Lehrbeauftragten in den Lehrbetrieb konse-
quent.

lehrer oder eine Hochschullehrerin den Vorsitz fuhrt.

(2) Prufungsleistungen diurfen nur von Personen bewertet
werden, die mindestens die durch die Prifung festzustellen-
de oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

(3) Prufungsberechtigt sind Hochschullehrer und Hochschul-
lehrerinnen sowie andere hauptberuflich tatige Lehrkréfte,
die zu selbststandiger Lehre berechtigt sind, und Lehrbeauf-
tragte. Prifungen sollen vorrangig von Hochschullehrern
und Hochschullehrerinnen abgenommen werden. Studien-
begleitende Prufungen kdnnen auch von den jeweiligen
Lehrkraften abgenommen werden.

(4) Die Prufungsordnungen kdnnen vorsehen, dass in der
beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen auch
dann zu Prifern oder Priiferinnen bestellt werden kdnnen,
wenn sie keine Lehre ausuben.

(5) Gruppenarbeiten durfen nur zugelassen werden, wenn
die Einzelleistungen der Prifungskandidaten und Prifungs-
kandidatinnen eindeutig abgrenzbar und bewertbar sind.

(6) Hochschulprifungen kénnen vor Ablauf der fur die Mel-
dung festgelegten Fristen abgelegt werden, sofern die flr
die Zulassung zur Priifung erforderlichen Leistungen nach-
gewiesen sind.

(7) Mundliche Prufungen finden hochschul6ffentlich statt, es
sei denn, ein Prufungskandidat oder eine Prifungskandida-
tin widerspricht.

§33
Bewertung von Prifungsleistungen

(1) Schriftliche Prifungsleistungen in Abschlussprifungen
und in Prifungen, deren Bestehen Voraussetzung fir die
Fortsetzung des Studiums ist, sind in der Regel von mindes-
tens zwei Prifern oder Priferinnen zu bewerten. Mindliche
Prifungen sind von mehreren Prifern oder Priiferinnen oder
von einem Prifer oder einer Priferin in Gegenwart eines

25. Zu Artikel I Nr. 25 (8§ 33):

Absatz 1 Satz 1 legt die Anzahl der Prifer oder Priferinnen
bei Bachelor- und Masterarbeiten auf zwei fest. Gleiches
gilt fir Abschlussprifungen und Zwischenprifungen in Stu-
diengéngen, die nicht in das gestufte System ubergeleitet
worden sind. Dazu zahlen auch reglementierte Studien-
gange, soweit spezialgesetzlich nichts anderes geregelt ist.
Studienbegleitende Prifungen kénnen nach wie vor von

§33
Bewertung von Prifungsleistungen

(1) Schriftliche Prifungsleistungen in Bachelor- und Master-
arbeiten sowie in Abschluss- und Zwischenprifungen sind in
der Regel von mindestens zwei Priifern oder Priferinnen zu
bewerten. Mundliche Prifungen sind von mehreren Prifern
oder Priferinnen oder von einem Priifer oder einer Priferin
in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzers oder einer
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sachkundigen Beisitzers oder einer sachkundigen Beisitze-
rin abzunehmen und zu protokollieren. Studienbegleitende
Prifungsleistungen kénnen von nur einem Priifer oder einer
Priferin abgenommen werden.

(2) In Prufungen ist differenziert und nach den gezeigten

Leistungen des einzelnen Prifungskandidaten oder der ein-
zelnen Prifungskandidatin mit Noten zu bewerten.

nur einem Prifer oder einer Priferin abgenommen werden.
Dies gilt auch, wenn die Prifung Voraussetzung fur die
Fortfihrung des Studiums sind. Neu wurde im Zuge des
Anhorungsverfahrens der letzte Satz des Absatzes 1 in das
Gesetz aufgenommen, nach dem Priifungen bei letztmogli-
chen Prifungsversuchen, also auch bei studienbegleiten-
den Prifungen, stets von zwei Prifern abgenommen wer-
den mussen.

Absatz 2 lasst es zu, dass bei bis zu einem Viertel der ab-
schlussrelevanten Prifungsleistungen auf eine Notenge-
bung verzichtet werden kann. Damit soll Prifungsdruck von
den Studenten und Studentinnen genommen werden. Zur
Klarstellung wurde im Zuge des Anhdorungsverfahrens mit
Satz 2 die Regelung in das Gesetz aufgenommen, wonach
alle vergebenen Noten in die Abschlussnote eingehen. Es
wird damit jedoch nicht prinzipiell ausgeschlossen, dass
bestimmte Modulnoten bei der Gesamtnotenbildung unter-
schiedlich gewichtet werden. So kdnnten die Hochschulen
beispielsweise Noten aus der Studieneingangsphase
schwécher gewichten als Noten aus hdheren Semestern.

Auch wenn von den Kunsthochschulen im Anhdrungsver-
fahren eine Offnungsklausel gefordert wurde, soll die Re-
gelung grundsatzlich fir alle Hochschularten einschlief3lich
der Kunsthochschulen gelten. Allerdings legt sich der Ge-
setzentwurf auch nicht auf eine bestimmte Benotungsskala
fest.

Durch die Regelung in Absatz 3 soll sichergestellt werden,
dass der Ubergang vom Bachelor- in das Masterstudium
und vom Studium in den Beruf zligig und problemlos erfol-
gen kann.

sachkundigen Beisitzerin abzunehmen und zu protokollie-
ren. Studienbegleitende Prifungsleistungen kénnen von nur
einem Prifer oder einer Pruferin abgenommen werden.
Letztmdgliche Priifungsversuche sind von mindestens zwei
prifungsberechtigten Personen abzunehmen.

(2) Fir in der Regel drei Viertel der Gesamtstudienleistung
ist in Prifungen differenziert und nach den gezeigten Leis-
tungen des einzelnen Prufungskandidaten oder der einzel-
nen Prifungskandidatin mit Noten zu bewerten. In die Ab-
schlussbewertung gehen alle vergebenen Noten nach Satz
1 sowie die fir den Studienabschluss erforderlichen ande-
ren Leistungsnachweise ein.

(3) Die Hochschulen gewahrleisten, dass spatestens zwei
Monate nach Einreichung der Bachelorarbeit der Bache-
lorgrad verliehen werden kann, soweit eine Uberschreitung
dieser Frist nicht zur Erbringung anderer nach der Pri-
fungsordnung erforderlicher Studien- oder Prifungsleistun-
gen notwendig ist. Fur die Verleihung des Mastergrades gilt
Satz 1 mit der Maf3gabe, dass die Frist ab der Einreichung
der Masterarbeit drei Monate betragt.

§34
Hochschulgrade

(1) Die Universitaten verleihen nach einer bestandenen
Hochschulpriifung, mit der ein berufsqualifizierender Ab-
schluss erworben wird, den Diplomgrad oder den Magister-
grad mit Angabe der Fachrichtung. Prufungsordnungen fir
Studiengange an der Hochschule der Kinste und den Ubri-
gen kunstlerischen Hochschulen kénnen auch andere Gra-

26. Zu Artikel I Nr. 26 (8 34):

Absatz 1 benennt die Grade, die im gestuften System ver-
geben werden diirfen. Satz 3 weist darauf hin, dass in Stu-
diengangen der freien Kunst und verwandten Fachern, die
nicht in das gestufte System Ubergeleitet werden, und in
reglementierten Studiengéangen auch andere Grade als die
des Bachelor- und Mastergrades verliehen werden dirfen.
Bei nicht gestuften Studiengdngen, die mit einer Hoch-

§34
Hochschulgrade

(1) Auf Grund von Hochschulpriifungen, mit denen ein erster
berufsqualifizierender Hochschulabschluss erworben wird,
verleiht die Hochschule den Bachelorgrad. Auf Grund von
Hochschulprifungen, mit denen ein weiterer berufsqualifi-
zierender Hochschulabschluss erworben wird, verleiht die
Hochschule den Mastergrad. In anderen als Bachelor- und

Seite 46 von 104




Mitgeteilt von Rechtsanwalt Riehn (Berlin) - www.hochschulanwalt.de

Synopse zum BerlHG

Gesetz Uiber die Hochschulen im Land Berlin
(Berliner Hochschulgesetz — BerlHG)
in der Fassung vom 13.02.2003 (GVBI. S. 82),
zuletzt geandert durch Art. Il des Gesetzes vom 15.12.2010
(GVBI. S. 560)

Begrindung zum Gesetz zur Modernisierung des
Hochschulzugangs und zur Qualitatssicherung von
Studium und Priifung

(Abgeordnetenhaus Drucksache 16/3924 vom 04.03.2011)

Gesetz uber die Hochschulen im Land Berlin
(Berliner Hochschulgesetz — BerlHG)
in der Fassung vom 13.02.2003 (GVBI. S. 82),
zuletzt geandert durch Art. | des Gesetzes zur Modernisie-
rung des Hochschulzugangs und zur Qualitatssicherung von
Studium und Priifung vom 20.05.2011 (GVBI. S. 194)

de fur den berufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums
vorsehen. Die Hochschule kann nach MalRgabe von Pri-
fungsordnungen den Diplomgrad oder den Magistergrad
auch auf Grund einer staatlichen oder kirchlichen Prifung
verleihen.

(2) Die Fachhochschulen verleihen nach der Abschlusspri-
fung den Diplomgrad mit dem Zusatz ,(FH)".

(3) Die Hochschulen kénnen fur den berufsqualifizierenden
Abschluss eines Studiums andere Grade verleihen, wenn
dies in einer Vereinbarung mit einer Hochschule auf3erhalb
des Geltungsbereichs des Hochschulrahmengesetzes und
der Prufungsordnung vorgesehen ist.

(4) Die Verleihung anderer akademischer Grade auf Grund
von Hochschulprifungen regeln die Hochschulen durch Pri-
fungsordnungen.

(5) Hochschulgrade werden in weiblicher oder méannlicher
Sprachform verliehen.

(6) Von einer deutschen staatlichen oder staatlich anerkann-
ten Hochschule verliehene Hochschulgrade, Hochschulbe-
zeichnungen oder Hochschultitel sowie entsprechende
staatliche Grade, Bezeichnungen oder Titel kdnnen im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes gefiihrt werden.

(7) Ein von einer staatlichen Hochschule geméaR § 1 Abs. 2
verliehener akademischer Grad kann wieder entzogen wer-
den,

1. wenn sich nachtréaglich herausstellt, dass er durch
Tauschung erworben worden ist oder dass wesent-
liche Voraussetzungen fur die Verleihung nicht vor-
gelegen haben,

2. wenn sich nachtraglich herausstellt, dass der Inha-
ber oder die Inhaberin der Verleihung eines aka-
demischen Grades unwiirdig war,

3. wenn sich der Inhaber oder die Inhaberin durch
spateres Verhalten der Fihrung eines akademi-
schen Grades unwiirdig erwiesen hat.

(8) Uber die Entziehung eines von einer staatlichen Hoch-

schulpriifung abschlie@en, kommt insbesondere der Grad
eines Absolventen oder einer Absolventin, aber auch ein
Diplom in Betracht.

Absatz 2 macht das Diploma Supplement zur Pflicht. Der
im Zuge des Anhoérungsverfahrens eingefiigte Satz 2 sieht
die verpflichtende Angabe einer relativen Note entspre-
chend dem ECTS-System vor.

Masterstudiengangen sieht die Hochschule andere Ab-
schlussbezeichnungen vor.

(2) Urkunden, mit denen ein Hochschulgrad verliehen wird,
werden mit einer in deutscher und englischer Sprache ver-
fassten Anlage verbunden, die den Hochschulgrad insbe-
sondere im Hinblick auf die erworbenen Kompetenzen er-
lautert (Diploma Supplement). Neben der nach § 33 Absatz
2 Satz 2 gebildeten Note ist auch eine relative Note ent-
sprechend den Standards des European Credit Transfer
and Accumulation System (ECTS-Note) anzugeben. Fur
kiinstlerische Studiengénge kann die fir Hochschulen zu-
sténdige Senatsverwaltung Ausnahmen von Satz 2 zulas-
sen.

(3) Die Hochschulen kénnen fur den berufsqualifizierenden
Abschluss eines Studiums andere Grade verleihen, wenn
dies in einer Vereinbarung mit einer Hochschule auf3erhalb
des Geltungsbereichs des Hochschulrahmengesetzes und
der Prufungsordnung vorgesehen ist.

(4) Die Verleihung anderer akademischer Grade auf Grund
von Hochschulprifungen regeln die Hochschulen durch Pri-
fungsordnungen.

(5) Hochschulgrade werden in weiblicher oder méannlicher
Sprachform verliehen.

(6) Von einer deutschen staatlichen oder staatlich anerkann-
ten Hochschule verliehene Hochschulgrade, Hochschulbe-
zeichnungen oder Hochschultitel sowie entsprechende
staatliche Grade, Bezeichnungen oder Titel kénnen im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes gefiihrt werden.

(7) Ein von einer staatlichen Hochschule geméaR § 1 Abs. 2
verliehener akademischer Grad kann wieder entzogen wer-
den,

1. wenn sich nachtraglich herausstellt, dass er durch
T&uschung erworben worden ist oder dass wesent-
liche Voraussetzungen fur die Verleihung nicht vor-
gelegen haben,

2. wenn sich nachtraglich herausstellt, dass der Inha-
ber oder die Inhaberin der Verleihung eines aka-
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schule gemaf § 1 Abs. 2 verliehenen akademischen Grades
entscheidet der Leiter oder die Leiterin der Hochschule auf
Vorschlag des Gremiums, das fiir die Entscheidung uber die
dem akademischen Grad zu Grunde liegenden Prifungs-
leistungen zusténdig ist. § 32 Abs. 2 gilt entsprechend.

demischen Grades unwirdig war,

3. wenn sich der Inhaber oder die Inhaberin durch
spateres Verhalten der Fihrung eines akademi-
schen Grades unwirdig erwiesen hat.

(8) Uber die Entziehung eines von einer staatlichen Hoch-
schule gemaf § 1 Abs. 2 verliehenen akademischen Grades
entscheidet der Leiter oder die Leiterin der Hochschule auf
Vorschlag des Gremiums, das fiir die Entscheidung Uber die
dem akademischen Grad zu Grunde liegenden Prifungs-
leistungen zusténdig ist. § 32 Abs. 2 gilt entsprechend.

27. Zu Artikel I Nr. 27 (8 34b):

Die Regelung in Satz 1 soll einerseits die Mobilitat und In-
ternationalitdt beim Studium und bei einer wissenschaftli-
chen Karriere an einer Hochschule gewahrleisten, anderer-
seits soll sie die Situation von Bildungsmigranten und Bil-
dungsmigrantinnen verbessern. Personen, die ihre Bil-
dungsabschliisse ganz oder teilweise im Ausland erworben
haben, haben haufig Schwierigkeiten, auf deren Grundlage
in Deutschland ihre Ausbildung fortzusetzen, eine Weiter-
bildung anzuschlieBen oder einen Beruf zu ergreifen. Die
vorgeschlagene Regelung unterstreicht fir den Bereich der
Berliner Hochschulen in Anlehnung an das Ubereinkom-
men zur Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbe-
reich in der européischen Region vom 11. April 1997 (,Lis-
sabon-Konvention*) vom 11. April 1997 (BGBI. Teil 1l vom
22. Mai 2007, S. 712) das Prinzip, dass ein auslandischer
Hochschulabschluss einem an einer Hochschule im Land
Berlin erworbenen Abschluss gleichsteht, wenn die damit
nachgewiesenen Kenntnisse und F&higkeiten dem Ab-
schluss einer Hochschule im Land Berlin entsprechen. Da
es beim Zugang zu einem Masterstudium, dem Zugang zur
Promotion oder im Verfahren zur Besetzung einer Stelle im
Hochschuldienst auf die erforderliche Hochschulqualifikati-
on, nicht aber auf den Ort ankommt, an dem diese erwor-
ben wurde, ist es sinnvoll, dieses Prinzip im Berliner Hoch-
schulgesetz zu verankern und damit ein héheres Mal3 an
Rechtsklarheit fir alle Beteiligten zu erreichen. Die Prifung
der Kompetenzen erfolgt durch die in der Hochschule je-

§ 34b
Gleichwertigkeit auslandischer Hochschulabschlisse

Ein auslandischer Hochschulabschluss steht im Anwen-
dungsbereich dieses Gesetzes einem an einer Hochschule
im Land Berlin erworbenen Abschluss gleich, wenn die da-
mit nachgewiesenen Kompetenzen dem Abschluss einer
Hochschule im Land Berlin entsprechen. § 34a bleibt unbe-
rahrt.
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weils zustandige Stelle im Rahmen der Prufung der jeweili-
gen Zugangsvoraussetzungen und mundet daher nicht in
eine selbstandige Verwaltungsentscheidung. Die Hoch-
schulen kdnnen dabei beispielsweise die Bewertungen der
Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen der Kultus-
ministerkonferenz heranziehen.

Satz 2 stellt klar, dass die Titelfuhrung durch die Regelung
in Satz 1 nicht berthrt wird. Ein auslandischer Titel darf auf
Grund der in § 34a vorgesehenen Allgemeingenehmigung
gefuhrt werden, wenn die dort genannten Voraussetzungen
vorliegen; eine weitergehende Priifung ist insofern weder
geboten noch erlaubt.

8§35
Promotion

(1) Die Promotion dient dem Nachweis der Befahigung zu
vertiefter wissenschaftlicher Arbeit.

(2) Die Zulassung zur Promotion setzt in der Regel den er-
folgreichen Abschluss eines Hochschulstudiums voraus. Sie
darf nicht von der Teilnahme an einem Ergénzungs-, Zu-
satz- oder Aufbaustudium abhéngig gemacht werden. Die
Hochschulen sollen fiir ihre Doktoranden und Doktorandin-
nen Promotionsstudien von regelmaRig dreijahriger Dauer
anbieten.

(3) Die Promotionsordnungen missen Bestimmungen ent-
halten, wonach entsprechend befahigten Fachhochschulab-
solventen und Fachhochschulabsolventinnen der unmittel-
bare Zugang zur Promotion ermdglicht wird. Der Nachweis
der entsprechenden Befahigung darf nicht an den Erwerb
eines universitaren Abschlusses gekoppelt werden. Profes-
soren und Professorinnen an Fachhochschulen kénnen an
der Betreuung dieser Promovenden beteiligt werden; sie
kénnen auch zu Gutachtern oder Gutachterinnen und Pri-
fern oder Priiferinnen im Promotionsverfahren bestellt wer-
den.

(4) Auf Grund der Promation wird der Doktorgrad verliehen.

(5) Die Dissertation kann auf mehreren Einzelarbeiten beru-
hen, aus einer Forschungsarbeit mit Dritten entstanden sein

28. Zu Artikel I Nr. 28 (8 35):

Die Regelung des Absatzes 2 stellt klar, dass jeder Mas-
terabschluss, egal ob er an einer Universitat oder einer
Fachhochschule erworben worden ist, grundsétzlich zur
Promotion berechtigt. Dartber hinaus legt Satz 1 fest, dass
sich die Promotionsberechtigung nicht auf Masterabsolven-
ten und Masterabsolventinnen beschrankt. Auch andere
Absolventen und Absolventinnen, die einen Abschluss auf
dem Niveau des Mastergrades vorweisen konnen, sind
grundsatzlich promotionsberechtigt. Ebenfalls zur Promoti-
on berechtigt sind nach dieser Vorschrift Absolventen und
Absolventinnen, die einen Masterabschluss an einer
Kunsthochschule erworben haben, der niveaugleich einem
Masterabschluss an einer Universitat oder Fachhochschule
ist. Dies sind Masterstudiengénge, in denen eine hinrei-
chende wissenschaftliche Qualifikation flr ein Promotions-
vorhaben erworben wird. Die Universitat der Kiinste ist hin-
sichtlich ihrer kiinstlerischen Masterstudiengange wie eine
Kunsthochschule zu betrachten. Satz 2 sieht vor, dass die
Promotionsordnungen der Universitdten bei der Bestim-
mung der Zugangsvoraussetzungen zur Promotion nicht
danach unterscheiden durfen, ob Absolventen oder Absol-
ventinnen ihren Mastergrad an einer Universitat oder
Fachhochschule erworben haben.

Auch Inhaber und Inhaberinnen von Bachelorabschliissen
sind nach Satz 3 unter bestimmten Voraussetzungen pro-

8§35
Promotion

(1) Die Promotion dient dem Nachweis der Befahigung zu
vertiefter wissenschaftlicher Arbeit.

(2) Die Zulassung zur Promotion setzt den erfolgreichen Ab-
schluss eines Masterstudiengangs einer Universitat oder ei-
ner Fachhochschule oder einen vom Niveau vergleichbaren
Hochschulabschluss voraus. Die Promotionsordnungen un-
terscheiden dabei nicht zwischen den Hochschulabschlis-
sen der beiden Hochschularten. Inhaber und Inhaberinnen
eines Bachelorgrades kénnen nach einem Eignungsfeststel-
lungsverfahren unmittelbar zur Promotion zugelassen wer-
den. Soweit einem Masterabschluss nicht ein grundstandi-
ges Studium vorausgegangen ist, ist die Zulassung zur
Promotion ebenfalls nur zuldssig, wenn in einem solchen
Verfahren die erforderliche Eignung nachgewiesen wurde.
Die Universitaten sollen fur ihre Doktoranden und Doktoran-
dinnen Promotionsstudien von regelmaRig dreijahriger Dau-
er anbieten.

(3) Die Promotionsordnungen missen Bestimmungen ent-
halten, wonach entsprechend befahigten Fachhochschulab-
solventen und Fachhochschulabsolventinnen mit einem Dip-
lomabschluss der unmittelbare Zugang zur Promotion er-
maoglicht wird. Der Nachweis der entsprechenden Beféahi-
gung darf nicht an den Erwerb eines universitdren Ab-
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und in einer anderen Sprache als Deutsch erfolgen.

(6) Hochschulen, die den Doktorgrad verleihen, steht auch
das Recht zur Verleihung des Grades Doktor oder Doktorin
ehrenhalber (Doctor honoris causa) zu. Mit der Verleihung
des Grades Doktor oder Doktorin ehrenhalber werden Per-
sonen gewirdigt, die sich besondere wissenschaftliche Ver-
dienste erworben haben.

motionsberechtigt. Diese missen allerdings in einem Eig-
nungsfeststellungsverfahren nachweisen, dass sie Uiber die
Qualifikation verfligen, die einem Masterabschluss, der zur
Promation berechtigt, entspricht. Dasselbe Verfahren zur
Feststellung der Eignung sieht der Entwurf fir Falle vor, in
denen der Masterabschluss ohne ein vorangegangenes
grundstandiges Studium erworben wurde.

Die im Zuge des Anhorungsverfahrens erfolgte Umgestal-
tung des bisherigen Absatzes 3 sieht im neuen Absatz 3
auf entsprechende Anregung der Fachhochschulen eine
klarstellende Regelung tber den Zugang von Absolventen
und Absolventinnen von Fachhochschulen mit einem Dip-
lomgrad zur Promotion vor. Inhaltlich ist hier gegentber
dem bisherigen Rechtsstand keine Anderung erfolgt.

Im neuen Absatz 4 wurden die Beteiligungsmdglichkeiten
von Professoren und Professorinnen an Fachhochschulen
in Promotionsverfahren im Sinne grolRerer Flexibilitat erwei-
tert und das Institut der kooperativen Promotion gesetzlich
verankert.

Die in den neuen Absatz 5 (bisheriger Absatz 4) neu einge-
figten Satze 2 bis 4 sehen nun ausdriicklich die Méglich-
keit der Verleihung des Doktorgrades auch in der internati-
onal verbreiteten Form ,Ph. D.“ vor und regeln hierzu die
Gradfiihrung. Die bisherigen Absétze 5 bis 7 wurden ent-
sprechend zu Absétzen 6 bis 8.

schlusses gekoppelt werden.

(4) Professoren und Professorinnen an Fachhochschulen
kdnnen an der Betreuung von Promovenden und Promo-
vendinnen beteiligt werden; sie kbnnen auch zu Gutachtern
oder Gutachterinnen und Prifern oder Priferinnen im Pro-
motionsverfahren bestellt werden. In kooperativen Promoti-
onsverfahren wirken Universitdten und Fachhochschulen
zusammen.

(5) Auf Grund der Promotion wird der Doktorgrad verliehen.
Der Doktorgrad kann auch in der Form des ,Doctor of Philo-
sophy (Ph.D.)" verliehen werden. Der Grad ,Doctor of Philo-
sophy* kann auch in der Form der Abkiirzung “Dr.” ohne
fachlichen Zusatz gefiihrt werden; eine gleichzeitige Fih-
rung der Abkurzungen ,Ph.D.“ und ,Dr.“ ist nicht zulassig.

(6) Die Dissertation kann auf mehreren Einzelarbeiten beru-
hen, aus einer Forschungsarbeit mit Dritten entstanden sein
und in einer anderen Sprache als Deutsch erfolgen.

(7) Hochschulen, die den Doktorgrad verleihen, steht auch
das Recht zur Verleihung des Grades Doktor oder Doktorin
ehrenhalber (Doctor honoris causa) zu. Mit der Verleihung
des Grades Doktor oder Doktorin ehrenhalber werden Per-
sonen gewdrdigt, die sich besondere wissenschaftliche Ver-
dienste erworben haben.

29. Zu Artikel I Nr. 29 (8§ 36a):

§ 36 a enthalt eine allgemeine Ausnahmeregelung fir reg-
lementierte Studiengange. Dies sind solche Studiengénge,
in denen Ausbildung und Prifung nicht allein durch allge-
meine hochschulrechtliche Vorschriften, sondern auch
durch spezifische staatliche oder kirchliche Vorschriften ge-
regelt werden. Darunter fallen zum Beispiel die Studien-
gange Medizin, Rechtswissenschaften oder Katholische
oder Evangelische Theologie oder Religion. Mit der Rege-
lung erfolgt eine Klarstellung, dass die jeweiligen speziellen
Regelungen zu den Studiengangen in reglementierten Be-
rufen Vorrang haben vor den entsprechenden allgemeinen

§ 36a
Reglementierte Studiengéange

Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten fiir reglementierte
Studiengange, soweit dies mit den Vorgaben staatlicher
oder kirchlicher Rechtsvorschriften und den Besonderheiten
des Studiengangs vereinbar ist
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Regelungen des Berliner Hochschulgesetzes.

§43
Mitglieder der Hochschule

(1) Mitglieder der Hochschule sind

1. Personen, die in einem Beschéaftigungsverhaltnis
zur Hochschule stehen,

2. Personen, die aus Mitteln Dritter bezahlt werden
und mit Zustimmung des Leiters oder der Leiterin
der Hochschule dort hauptberuflich tatig sind,

3. die Honorarprofessoren und Honorarprofessorin-
nen, auRerplanméaRigen Professoren und Professo-
rinnen und Privatdozenten und Privatdozentinnen,

4. die eingeschriebenen Studenten und Studentinnen,
5. die Doktoranden und Doktorandinnen.

(2) An der Hochschule der Kinste, den kinstlerischen
Hochschulen und den Fachhochschulen sind auch die Lehr-
beauftragten und die gastweise tatigen Lehrkrafte Mitglieder
der Hochschulen.

(3) Studentische Hilfskrafte sind nur Mitglieder derjenigen
Hochschule, an der sie als Studenten oder Studentinnen
eingeschrieben sind.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Glied-
korperschaften des offentlichen Rechts der Freien Universi-
tat Berlin und der Humboldt-Universitat zu Berlin ,Charité —
Universitatsmedizin Berlin“. Die Mitglieder dieser Korper-
schaft gelten als Mitglieder der Freien Universitat Berlin und
der Humboldt- Universitat zu Berlin. Bis zu einer Neurege-
lung haben sie innerhalb einer der jeweiligen Hochschulen
die Rechte gemaR § 44. Nach Inkrafttreten des Gesetzes
zur Errichtung der Gliedkdrperschaft ,Charité — Universi-
tatsmedizin Berlin“ eintretende Mitglieder der Charité — Uni-
versitdtsmedizin Berlin (Charité) haben zum Zeitpunkt ihres
Eintritts zu erklaren, an welcher der Universitaten sie diese
Rechte ausiiben; die gemal § 3 Abs. 2 und 3 des Gesetzes
zur Errichtung der Gliedkdrperschaft ,Charité — Universi-
tatsmedizin Berlin“ Ubergegangenen Mitglieder Uben diese

30. Zu Artikel I Nr. 30 (8 43):

Nach Absatz 1 Nr. 6 werden die Lehrbeauftragten und die
gastweise tatigen Lehrkréfte kinftig an allen Berliner Hoch-
schulen Mitglied sein. Bisher ist dies nur an den Fach- und
Kunsthochschulen der Fall. Mit der Rechtsénderung erfolgt
korporationsrechtlich eine Gleichbehandlung dieser Perso-
nengruppe an allen Hochschultypen und eine Starkung ih-
res Status. In ihrer Stellungnahme hat sich die Landeskon-
ferenz der Rektoren und Préasidenten der Berliner Hoch-
schulen gegen die Anderung ausgesprochen.

Auf entsprechende Anregung im Anhodrungsverfahren, bei
einer Lehrbeauftragtentatigkeit an mehreren Hochschulen
eine klare Zuordnung zu einer bestimmten Hochschule si-
cherzustellen, sieht der Entwurf in Absatz 2 vor, dass sich
Lehrbeauftragte dazu erklaren missen, an welcher Hoch-
schule sie ihre Mitgliedschaftsrechte wahrnehmen wollen.

§ 43
Mitglieder der Hochschule

(1) Mitglieder der Hochschule sind

1. Personen, die in einem Beschéftigungsverhaltnis
zur Hochschule stehen,

2. Personen, die aus Mitteln Dritter bezahlt werden
und mit Zustimmung des Leiters oder der Leiterin
der Hochschule dort hauptberuflich tatig sind,

3. die Honorarprofessoren und Honorarprofessorin-
nen, auRerplanméRigen Professoren und Professo-
rinnen und Privatdozenten und Privatdozentinnen,

4. die eingeschriebenen Studenten und Studentinnen,
5. die Doktoranden und Doktorandinnen,

6. die Lehrbeauftragten und die gastweise tatigen
Lehrkrafte.

(2) Haben Lehrbeauftragte an mehreren Berliner Hochschu-
len Lehrauftrage, so missen sie erklaren, an welcher Hoch-
schule sie ihre Mitgliedschaftsrechte ausiiben.

(3) Studentische Hilfskrafte sind nur Mitglieder derjenigen
Hochschule, an der sie als Studenten oder Studentinnen
eingeschrieben sind.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fur die Glied-
korperschaften des o6ffentlichen Rechts der Freien Universi-
tat Berlin und der Humboldt-Universitat zu Berlin ,Charité —
Universitadtsmedizin Berlin“. Die Mitglieder dieser Korper-
schaft gelten als Mitglieder der Freien Universitat Berlin und
der Humboldt- Universitat zu Berlin. Bis zu einer Neurege-
lung haben sie innerhalb einer der jeweiligen Hochschulen
die Rechte gemaR § 44. Nach Inkrafttreten des Gesetzes
zur Errichtung der Gliedkdrperschaft ,Charité — Universi-
tatsmedizin Berlin“ eintretende Mitglieder der Charité — Uni-
versitdtsmedizin Berlin (Charité) haben zum Zeitpunkt ihres
Eintritts zu erklaren, an welcher der Universitaten sie diese
Rechte auslben; die gemal § 3 Abs. 2 und 3 des Gesetzes
zur Errichtung der Gliedkdrperschaft ,Charité — Universi-

Seite 51 von 104




Mitgeteilt von Rechtsanwalt Riehn (Berlin) - www.hochschulanwalt.de

Synopse zum BerlHG

Gesetz Uiber die Hochschulen im Land Berlin
(Berliner Hochschulgesetz — BerlHG)
in der Fassung vom 13.02.2003 (GVBI. S. 82),
zuletzt geandert durch Art. Il des Gesetzes vom 15.12.2010
(GVBI. S. 560)

Begrindung zum Gesetz zur Modernisierung des
Hochschulzugangs und zur Qualitatssicherung von
Studium und Priifung

(Abgeordnetenhaus Drucksache 16/3924 vom 04.03.2011)

Gesetz uber die Hochschulen im Land Berlin
(Berliner Hochschulgesetz — BerlHG)
in der Fassung vom 13.02.2003 (GVBI. S. 82),
zuletzt geandert durch Art. | des Gesetzes zur Modernisie-
rung des Hochschulzugangs und zur Qualitatssicherung von
Studium und Priifung vom 20.05.2011 (GVBI. S. 194)

Rechte an der Hochschule aus, an der sie diese bis zum In-
krafttreten des vorbezeichneten Gesetzes ausgetbt haben.

tatsmedizin Berlin“ Ubergegangenen Mitglieder Uben diese
Rechte an der Hochschule aus, an der sie diese bis zum In-
krafttreten des vorbezeichneten Gesetzes ausgetlibt haben.

§45
Bildung der Mitgliedergruppen

(1) Fur die Vertretung in den Hochschulgremien werden fur
die Mitglieder der Hochschule verschiedene Gruppen gebil-
det. Je eine Gruppe bilden

1. die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
(Professoren und Professorinnen, Juniorprofesso-
ren und Juniorprofessorinnen) einschlieBlich der
auBerplanmafigen Professoren und Professorin-
nen, Honorarprofessoren und Honorarprofessorin-
nen, der Hochschuldozenten und Hochschuldozen-
tinnen, der Privatdozenten und Privatdozentinnen
sowie an der Universitat der Kiinste und den kinst-
lerischen Hochschulen die Gastprofessoren und
Gastprofessorinnen,

2. die akademischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(Oberassistenten und Oberassistentinnen, Oberin-
genieure und Oberingenieurinnen, wissenschaftli-
che und kiinstlerische Assistenten und Assistentin-
nen, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen, Lehrkrafte fiir besondere
Aufgaben, an der Hochschule der Kunste, den
kiinstlerischen Hochschulen und den Fachhoch-
schulen auch die Lehrbeauftragten und die gast-
weise tatigen Lehrkréfte),

3. die eingeschriebenen Studenten und Studentinnen,
Doktoranden und Doktorandinnen,
4. die sonstigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.
(2) Fur die Gruppenzugehorigkeit von Mitgliedern, die meh-
reren Gruppen angehdren konnen, ist das Beschéftigungs-
verhdltnis, im Ubrigen die Entscheidung des betroffenen Mit-
glieds mafRgebend.

(3) Die Mitgliedergruppen gemaR Absatz 1 Satz 2 kdnnen

31. Zu Artikel I Nr. 31 (8 45):

Die Anderung in Absatz 1 Nummer 1 soll bisherige Unsi-
cherheiten in der Frage des Mitgliedsstatus von hauptbe-
ruflichen Hochschulleitungsmitgliedern und beurlaubten
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen beseitigen.
Hauptberufliche Hochschulleitungsmitglieder, die zugleich
beurlaubte Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen der
eigenen Hochschule sind, Gben ihr Leitungsamt nicht in der
Funktion als Hochschullehrer oder Hochschullehrerin aus
und missen deshalb der Gruppe der sonstigen Mitarbeiter
zugeordnet werden. Da diese Zuordnung nicht angemes-
sen ist, wird sie durch den Entwurf aufgehoben.

Da es derzeit im Berliner Hochschulgesetz an einer Aussa-
ge fehlt, ob Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen, die
zur Auslibung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Tatig-
keiten im offentlichen Interesse, zum Beispiel an auReruni-
versitaren Forschungseinrichtungen, beurlaubt sind, ihre
Mitgliedschaftsrechte an der Hochschule weiter ausiben
koénnen, erfolgt in Nummer 1 eine Klarstellung in diesem
Sinne.

In Nummer 2 werden die Personalkategorien der wissen-
schaftlichen und kunstlerischen Assistenten und Assisten-
tinnen, Oberassistenten und Oberassistentinnen und Ober-
ingenieure und Oberingenieurinnen aufgehoben, da es fir
diese Personalkategorien seit der 5. HRG-Novelle, die in
Berlin im Jahre 2003 umgesetzt worden ist, keine Amter
mehr gibt. Fir die vorhandenen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Assistenten und Assistentinnen, Oberassis-
tenten und Oberassistentinnen und Oberingenieure und
Oberingenieurinnen enthalt § 126 Ubergangsregelungen.

Als Folgeénderung zu § 43 werden in Absatz 1 Nummer 2
die Lehrbeauftragten und gastweise tatigen Lehrkrafte aller
Hochschulen der Mitgliedergruppe des akademischen Mit-
telbaus zugeordnet.

§45
Bildung der Mitgliedergruppen

(1) Fur die Vertretung in den Hochschulgremien werden fur
die Mitglieder der Hochschule verschiedene Gruppen gebil-
det. Je eine Gruppe bilden

1. die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
(Professoren und Professorinnen, Juniorprofesso-
ren und Juniorprofessorinnen), auch wahrend der
Zeit der hauptberuflichen Auslibung eines Amtes in
der Hochschulleitung und wéhrend der Beurlau-
bung zur Auslibung wissenschaftlicher oder kunst-
lerischer Tatigkeiten im offentlichen Interesse, die
auerplanméaRigen Professoren und Professorin-
nen, die Honorarprofessoren und Honorarprofesso-
rinnen, die Hochschuldozenten und Hochschuldo-
zentinnen, die Privatdozenten und Privatdozentin-
nen sowie die Gastprofessoren und Gastprofesso-
rinnen,

2. die akademischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(wissenschaftliche und kunstlerische Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, Lehrkréfte fir besondere
Aufgaben, die Lehrbeauftragten und die gastweise
tatigen Lehrkrafte, soweit diese nicht der Gruppe
nach Nummer 1 zugeordnet sind),

3. die eingeschriebenen Studenten und Studentinnen,
Doktoranden und Doktorandinnen,

4. die sonstigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

(2) Fur die Gruppenzugehdorigkeit von Mitgliedern, die meh-
reren Gruppen angehdéren kénnen, ist das Beschaftigungs-
verhdltnis, im Ubrigen die Entscheidung des betroffenen Mit-
glieds maRRgebend.

(3) Die Mitgliedergruppen gemal Absatz 1 Satz 2 kdnnen
Vertretervereinigungen auf Landesebene bilden.
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Vertretervereinigungen auf Landesebene bilden.

(4) Angehorige des wissenschaftlichen oder kinstlerischen
Personals der Humboldt-Universitat, der Hochschule fir
Musik ,Hanns Eisler®, der Kunsthochschule Berlin (WeiRen-
see), der Hochschule fiir Schauspielkunst ,Ernst Busch” und
der Hochschule fur Technik und Wirtschaft Berlin, die nicht
bis zum 31. Marz 1994 gemal 8§ 2 und 3 des Hochschul-
personal-Ubernahmegesetzes vom 11. Juni 1992 (GVBI.
S.191) in Amter tbernommen worden sind, sondern geman
§ 4 des Hochschulpersonal-Ubernahmegesetzes in ihren
bisherigen Rechtsverhaltnissen weiterbeschéftigt werden
und fir die kein Gleichstellungsbeschluss gemaR § 6 des
Hochschulpersonal-Ubernahmegesetzes gefasst worden ist,
gehoren der Gruppe der akademischen Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen an. Die gemaf3 § 7 Abs. 5 des Fusionsgeset-
zes vom 23. Juni 1992 (GVBI. S. 201) getroffenen Entschei-
dungen der Grundungskomitees Uber die mitgliedschafts-
rechtliche Stellung der an die Freie Universitat und an die
Technische Universitat tbernommenen Dienstkréfte gelten
auch nach AulRerkrafttreten des Fusionsgesetzes weiter.

(4) Angehorige des wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Personals der Humboldt-Universitat, der Hochschule fir
Musik ,Hanns Eisler“, der Kunsthochschule Berlin (WeiRen-
see), der Hochschule fiir Schauspielkunst ,Ernst Busch® und
der Hochschule fir Technik und Wirtschaft Berlin, die nicht
bis zum 31. Mérz 1994 gemaf §§ 2 und 3 des Hochschul-
personal-Ubernahmegesetzes vom 11. Juni 1992 (GVBI.
S.191) in Amter ibernommen worden sind, sondern geman
§ 4 des Hochschulpersonal-Ubernahmegesetzes in ihren
bisherigen Rechtsverhéltnissen weiterbeschéaftigt werden
und fir die kein Gleichstellungsbeschluss gemaR 8§ 6 des
Hochschulpersonal-Ubernahmegesetzes gefasst worden ist,
gehdren der Gruppe der akademischen Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen an. Die gemafld 8§ 7 Abs. 5 des Fusionsgeset-
zes vom 23. Juni 1992 (GVBI. S. 201) getroffenen Entschei-
dungen der Grundungskomitees Uber die mitgliedschafts-
rechtliche Stellung der an die Freie Universitat und an die
Technische Universitat dbernommenen Dienstkréfte gelten
auch nach AuRerkrafttreten des Fusionsgesetzes weiter.

8§48
Wahlen

(1) Die Wahlen an der Hochschule sind frei, gleich und ge-
heim.

(2) Die Mitglieder der zentralen Kollegialorgane und der
Fachbereichsrate werden in personalisierter Verhaltniswahl
gewahlt. Briefwahl ist zuléssig; dies gilt nicht fir Wahlen in
Gremien.

(3) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitgliedergruppen in
den Kollegialorganen werden jeweils nur von den Angehdri-
gen ihrer Gruppe gewahlt. Die Honorarprofessoren und Ho-
norarprofessorinnen, die auferplanmafligen Professoren
und Professorinnen und die Privatdozenten und Privatdo-
zentinnen haben nur aktives Wahlrecht; gleiches gilt an der
Hochschule der Kiinste flr die gastweise tétigen Lehrkréfte.
Die nicht hauptamtlich tatigen aulRerplanméaRigen Hoch-
schullehrer und Hochschullehrerinnen, Privatdozenten und
Privatdozentinnen sowie die emeritierten und pensionierten

32. Zu Artikel I Nr. 32 (8§ 48):

Die Anderung dient der Klarstellung der Mitgliedschafts-
rechte. Wahrend an Fachhochschulen und Kunsthochschu-
len die Lehrbeauftragten bereits bisher Mitglied ihrer Hoch-
schule waren und sowohl das aktive, als auch das passive
Wahlrecht hatten, soll angesichts der an den Universitaten
quantitativ geringeren Bedeutung dieser Personengruppe
das passive Wabhlrecht fur die Lehrbeauftragten an den
Universitaten ausgeschlossen werden. Eine Ausnahme un-
ter den Universitaten bildet insofern wiederum die Universi-
tat der Kinste, an der die Lehrbeauftragten schon bisher
als Mitglieder das aktive und passive Wahlrecht hatten. An
den Fachhochschulen und den Kunsthochschulen ein-
schlie3lich der Universitat der Kunste soll es damit im Er-
gebnis bei der bisherigen Rechtslage bleiben.

§48
Wahlen

(1) Die Wahlen an der Hochschule sind frei, gleich und ge-
heim.

(2) Die Mitglieder der zentralen Kollegialorgane und der
Fachbereichsrate werden in personalisierter Verhaltniswabhl
gewahlt. Briefwahl ist zulassig; dies gilt nicht fir Wahlen in
Gremien.

(3) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitgliedergruppen in
den Kollegialorganen werden jeweils nur von den Angehori-
gen ihrer Gruppe gewahlt. Die Honorarprofessoren und Ho-
norarprofessorinnen, die auferplanméfRligen Professoren
und Professorinnen, die Privatdozenten und Privatdozentin-
nen, die emeritierten Hochschullehrer und Hochschullehre-
rinnen haben nur aktives Wahlrecht; Gleiches gilt fur die
Lehrbeauftragten und die gastweise tatigen Lehrkrafte an
den Universitaten mit Ausnahme der Universitéat der Kiinste.
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Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen haben weder ein
aktives noch ein passives Wahlrecht.

(4) Die fur Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung er-
lasst durch Rechtsverordnung Grundsétze uber die Durch-
fihrung der personalisierten Verhéltniswahl und Uber die
Austibung des aktiven und passiven Wabhlrechts. Die Hoch-
schulen regeln die organisatorische Durchfiihrung der Wah-
len in eigenen Wahlordnungen.

(5) Es kdnnen Wahlkreise nach naherer Regelung durch die
Wahlordnung gebildet werden. Hierbei ist eine vergleichbare
Repréasentanz der Wahler und Wahlerinnen in den Wahl-
kreisen sicherzustellen.

(4) Die fur Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung er-
lasst durch Rechtsverordnung Grundsétze Uber die Durch-
fihrung der personalisierten Verhéltniswahl und Gber die
Austibung des aktiven und passiven Wabhlrechts. Die Hoch-
schulen regeln die organisatorische Durchfiihrung der Wah-
len in eigenen Wahlordnungen.

(5) Es kénnen Wahlkreise nach naherer Regelung durch die
Wabhlordnung gebildet werden. Hierbei ist eine vergleichbare
Représentanz der Wahler und Wahlerinnen in den Wahl-
kreisen sicherzustellen.

§52
Leitung der Hochschule

(1) Die Universitaten, die Beuth-Hochschule fir Technik
Berlin und die Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin
werden durch Prasidenten oder Prasidentinnen geleitet, die
tibrigen Fachhochschulen durch Rektoren oder Rektorinnen.

(2) Zum Présidenten oder zur Prasidentin kann gewahlt wer-
den, wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt
und auf Grund einer mehrjahrigen verantwortlichen berufli-
chen Tatigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft,
Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten lasst, dass er oder
sie den Aufgaben des Amtes gewachsen ist. Der Rektor
oder die Rektorin ist aus dem Kreis der der Fachhochschule
angehdrenden hauptberuflich tatigen Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen zu wéhlen.

(3) Die Amtszeit des Leiters oder der Leiterin der Hochschu-
le betragt vier Jahre. Wiederwahl ist zulassig. Eine Abwahl
ist ausgeschlossen.

33. Zu Artikel | Nr. 33 (8 52):

Die in Absatz 3 vorgesehene Abwahlméglichkeit entspricht
der derzeitigen Rechtslage an mehreren Berliner Hoch-
schulen, die entsprechende Regelungen bereits in ihren
Grundordnungen, die nach § 7a erlassen worden sind, vor-
sehen. Sie ist in Zusammenhang mit der Anderung in § 55
Absatz 2 Nummer 5 zu sehen, wonach das Dienstverhalt-
nis des Hochschulleiters oder der Hochschulleiterin mit der
Abwahl endet. Sieht das Gesetz eine solche Beendigung
des Dienstverhéltnisses vor, bedarf es auch einer gesetzli-
chen Grundlage der Abwahlmdglichkeit. Allerdings stellt
der Gesetzentwurf die Abwahl zur Disposition der Hoch-
schulen.

§ 52
Leitung der Hochschule

(1) Die Universitaten, die Beuth-Hochschule flir Technik
Berlin und die Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin
werden durch Prasidenten oder Prasidentinnen geleitet, die
Ubrigen Fachhochschulen durch Rektoren oder Rektorinnen.

(2) Zum Préasidenten oder zur Préasidentin kann gewahlt wer-
den, wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt
und auf Grund einer mehrjahrigen verantwortlichen berufli-
chen Tatigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft,
Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten lasst, dass er oder
sie den Aufgaben des Amtes gewachsen ist. Der Rektor
oder die Rektorin ist aus dem Kreis der der Fachhochschule
angehdrenden hauptberuflich tatigen Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen zu wéhlen.

(3) Die Amtszeit des Leiters oder der Leiterin der Hochschu-
le betragt vier Jahre. Wiederwahl ist zulassig. Die Grund-
ordnung kann vorsehen, dass mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der Mitglieder des fur die Wahl zustandigen Gremi-
ums nach Anhdrung des Kuratoriums eine Abwahl erfolgen
kann.

§55
Rechtsstellung der Leitung der Hochschule

(1) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule nimmt das

34. Zu Artikel | Nr. 34 (§ 55):

Die Anderung in Absatz 2 (Nummer 5) stellt sicher, dass
das Amt und das Dienstverhéltnis eines Hochschulleiters

§55
Rechtsstellung der Leitung der Hochschule

(1) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule nimmt das
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Amt hauptberuflich wahr. Fir Hochschulen, deren GréRe ei-
ne hauptberufliche Leitung nicht erfordert, kann das zustéan-
dige Kuratorium Ausnahmen vorsehen. An Hochschulen
ohne Kuratorium wird die Entscheidung nach Satz 2 von der
fur Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung getroffen.

(2) Das Amt und das Dienstverhéltnis als Leiter oder Leiterin
der Hochschule enden

1. mit Ablauf der Amtszeit; das Dienstverhdltnis als
Leiter oder Leiterin der Hochschule verlangert sich
um die Zeit, in der dieser oder diese das Amt nach
§ 49 Absatz 2 weiter ausibt,

2.  mit Ablauf des Semesters, in dem er oder sie das
65. Lebensjahr vollendet,

3. mit Zugang der Ricktrittserklarung an das fir
Hochschulen zustéandige Mitglied des Senats,

4. mit der Beendigung des Beamtenverhaltnisses aus
sonstigen Grunden.

(3) Ein hauptberuflicher Leiter oder eine hauptberufliche Lei-
terin der Hochschule wird fur die Dauer der Amtszeit zum
Beamten oder zur Beamtin auf Zeit ernannt. Wird ein Hoch-
schullehrer oder eine Hochschullehrerin einer Hochschule
des Landes Berlin zum hauptberuflichen Leiter oder zur Lei-
terin der Hochschule bestellt, so gilt er oder sie fiir die Dau-
er der Amtszeit in seinem bzw. ihrem Dienstverhaltnis als
Hochschullehrer oder Hochschullehrerin als ohne Besol-
dung beurlaubt. Auf Antrag kann die Fortfiihrung seiner oder
ihrer Lehr- und Forschungstatigkeit teilweise gestattet wer-
den.

(4) War der Leiter oder die Leiterin der Hochschule vor sei-
ner bzw. ihrer Wahl Professor oder Professorin einer Hoch-
schule auRerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes,
so ist er oder sie, wenn die allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen erfillt sind, nach Ablauf seiner bzw. ihrer
Amtszeit auf Antrag ohne Berufungsverfahren als Professor
oder Professorin der Hochschule zu lbernehmen, deren
Leiter oder Leiterin er oder sie war, und einem von ihm oder
ihr zu wahlenden Fachbereich zuzuordnen.

oder einer Hochschulleiterin an Hochschulen, an denen
durch entsprechende Grundordnungsregelung eine Abwabhl
vorgesehen ist, mit der Abwahl endet oder der Leiter oder
die Leiterin der Hochschule bei einer Abwahl von seiner
oder ihrer Funktion abberufen wird.. Da sich Hochschullei-
ter und Hochschulleiterinnen in der Regel in Beamten-
verhaltnissen auf Zeit befinden, enden diese Dienstverhalt-
nisse grundsatzlich mit Ablauf der Amtszeit. Da ein vorzei-
tiges Ende des Dienstverhaltnisses bei Abwahl derzeit
nicht im Gesetz vorgesehen ist, kdnnen Hochschulleiter
und Hochschulleiterinnen von Hochschulen, deren Grund-
ordnung eine Abwahimdglichkeit vorsieht, derzeit nur in 6f-
fentlich-rechtlichen Auftragsverhéltnissen beschéftigt wer-
den. Es handelt sich hier um eine Folgednderung zu der
Anderung des § 52 Absatz 3 Satz 3.

Die durch den Einleitungssatz des Absatzes 2 angeordnete
Rechtsfolge der Beendigung des Amtes und des Dienst-
verhaltnisses wiirde ohne eine weitere MaRgabe in allen
Fallen einer Abwahl eintreten. Das ist in Fallen, in denen
Hochschulleiter und Hochschulleiterinnen nach Absatz 3
Satz 2 als aus einem Lebenszeitprofessoren- oder -
professorinnenverhaltnis beurlaubt gelten oder sich in ei-
nem fortdauernden Beamtenverhaltnis befinden, auch un-
ter dem Gesichtspunkt einer angemessenen Absicherung
von Amtsinhabern und Amtsinhaberinnen unproblematisch
(Satz 1). Denn dieser Personenkreis kann nach einer Ab-
wahl in das fortdauernde Beamtenverhaltnis zuriickkehren.
Mit Satz 2 wird sichergestellt, dass das Amt des Hoch-
schulleiters oder der Hochschulleiterin auch fur Bewerber
und Bewerberinnen hinreichend attraktiv ist, auf die die ge-
nannten Voraussetzungen nicht zutreffen, beispielsweise
Bewerber oder Bewerberinnen aus der freien Wirtschaft
oder freiberuflich oder selbstandig Tatige. Fir diese Félle
wurde bei einer Abwahl eine auf die regulare Amtszeit be-
schrankte Versorgung nach § 66 Absatz 8 des Gesetzes
Uber die Versorgung der Beamtinnen und Beamten sowie
der Richterinnen und Richter des Landes Berlin vorgese-
hen. Dementsprechend kann das Dienstverhéltnis in die-
sen Fallen aus systematischen Griinden nicht enden, son-

Amt hauptberuflich wahr. Fir Hochschulen, deren GréRRe ei-
ne hauptberufliche Leitung nicht erfordert, kann das zustan-
dige Kuratorium Ausnahmen vorsehen. An Hochschulen
ohne Kuratorium wird die Entscheidung nach Satz 2 von der
fur Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung getroffen.

(2) Das Amt und das Dienstverhdltnis als Leiter oder Leiterin
der Hochschule enden

1. mit Ablauf der Amtszeit; das Dienstverhéaltnis als
Leiter oder Leiterin der Hochschule verlangert sich
um die Zeit, in der dieser oder diese das Amt nach
8§ 49 Absatz 2 weiter ausubt,

2.  mit Ablauf des Semesters, in dem er oder sie das
65. Lebensjahr vollendet,

3. mit Zugang der Ricktrittserklarung an das fir
Hochschulen zusténdige Mitglied des Senats,

4. mit der Beendigung des Beamtenverhéltnisses aus
sonstigen Griinden,

5. soweit in der Grundordnung eine Abwahl vorgese-
hen ist, in den Fallen des Absatzes 3 Satz 2 und in
den Fallen, in denen die Fortdauer eines Beamten-
verhaltnisses neben dem Beamtenverhaltnis auf
Zeit als Leiter oder Leiterin der Hochschule ange-
ordnet wurde, mit Ablauf des Tages, an dem die
Abwahl erfolgt ist. In den sonstigen Fallen wird der
Leiter oder die Leiterin der Hochschule mit Ablauf
des Tages, an dem die Abwabhl erfolgt ist, von sei-
ner oder ihrer Funktion abberufen; bis zum Ablauf
der Amtszeit erhalt der abberufene Leiter oder die
abberufene Leiterin Versorgung nach 8 66 Absatz
8 des Gesetzes uber die Versorgung der Beamtin-
nen und Beamten sowie der Richterinnen und
Richter des Landes Berlin. Die Zeit, fir die eine
Versorgung gewahrt wird, wird nicht in die nach
Absatz 5 Satz 2 geforderte Dienstzeit eingerech-
net.

(3) Ein hauptberuflicher Leiter oder eine hauptberufliche Lei-
terin der Hochschule wird fur die Dauer der Amtszeit zum
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(5) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule ist nach
MaRgabe des Absatzes 2 Nummer 1 2. Halbsatz mit Ablauf
der Amtszeit entlassen, wenn er oder sie nach Absatz 3
Satz 2 beurlaubt war oder nach Absatz 4 lbernommen wird.
Andernfalls tritt der Leiter oder die Leiterin der Hochschule
nach Ablauf der Amtszeit oder mit Erreichen der Altersgren-
ze in den Ruhestand, wenn er oder sie eine Dienstzeit von
mindestens zehn Jahren in einem Beamtenverhéaltnis mit
Dienstbeziigen zuriickgelegt hat oder aus einem Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit zum Beamten oder zur Beamtin
auf Zeit ernannt worden ist; sind diese Voraussetzungen
nicht erflllt, ist der Leiter oder die Leiterin der Hochschule
mit Ablauf seiner oder ihrer Amtszeit entlassen.

dern muss hier bei einer Abwahl eine Abberufung von der
Funktion als Hochschulleiter oder Hochschulleiterin erfol-
gen.

Beamten oder zur Beamtin auf Zeit ernannt. Wird ein Hoch-
schullehrer oder eine Hochschullehrerin einer Hochschule
des Landes Berlin zum hauptberuflichen Leiter oder zur Lei-
terin der Hochschule bestellt, so gilt er oder sie fir die Dau-
er der Amtszeit in seinem bzw. ihrem Dienstverhéaltnis als
Hochschullehrer oder Hochschullehrerin als ohne Besol-
dung beurlaubt. Auf Antrag kann die Fortfihrung seiner oder
ihrer Lehr- und Forschungstatigkeit teilweise gestattet wer-
den.

(4) War der Leiter oder die Leiterin der Hochschule vor sei-
ner bzw. ihrer Wahl Professor oder Professorin einer Hoch-
schule auRerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes,
so ist er oder sie, wenn die allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen erfillt sind, nach Ablauf seiner bzw. ihrer
Amtszeit auf Antrag ohne Berufungsverfahren als Professor
oder Professorin der Hochschule zu bernehmen, deren
Leiter oder Leiterin er oder sie war, und einem von ihm oder
ihr zu wahlenden Fachbereich zuzuordnen.

(5) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule ist nach
MaRgabe des Absatzes 2 Nummer 1 2. Halbsatz mit Ablauf
der Amtszeit entlassen, wenn er oder sie nach Absatz 3
Satz 2 beurlaubt war oder nach Absatz 4 ibernommen wird.
Andernfalls tritt der Leiter oder die Leiterin der Hochschule
nach Ablauf der Amtszeit oder mit Erreichen der Altersgren-
ze in den Ruhestand, wenn er oder sie eine Dienstzeit von
mindestens zehn Jahren in einem Beamtenverhaltnis mit
Dienstbezligen zuriickgelegt hat oder aus einem Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit zum Beamten oder zur Beamtin
auf Zeit ernannt worden ist; sind diese Voraussetzungen
nicht erflllt, ist der Leiter oder die Leiterin der Hochschule
mit Ablauf seiner oder ihrer Amtszeit entlassen.

§57
Vizeprasidenten/Vizeprasidentinnen und Prorekto-
ren/Prorektorinnen

(1) Der Erste Vizepréasident oder die Erste Vizeprasidentin
ist der standige Vertreter oder die standige Vertreterin des
Prasidenten oder der Prasidentin, der Prorektor oder die
Prorektorin der stédndige Vertreter oder die standige Vertre-

35. Zu Artikel I Nr. 35 (8 57):

Die Anderung in Absatz 5 stellt sicher, dass auch Vizepré-
sidenten und Vizepréasidentinnen abgewahlt werden kon-
nen.

§57
Vizeprasidenten/Vizeprésidentinnen und Prorekto-
ren/Prorektorinnen

(1) Der Erste Vizeprasident oder die Erste Vizeprasidentin
ist der standige Vertreter oder die standige Vertreterin des
Prasidenten oder der Prasidentin, der Prorektor oder die
Prorektorin der sténdige Vertreter oder die standige Vertre-
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terin des Rektors oder der Rektorin. Sie unterstiitzen den
Leiter oder die Leiterin der Hochschule bei der Wahrneh-
mung seiner bzw. ihrer Aufgaben.

(2) Der Erste Vizeprasident oder die Erste Vizeprasidentin
oder der Prorektor oder die Prorektorin ist nach den Vor-
schriften des 8§ 53 aus dem Kreis der der Hochschule ange-
horenden hauptberuflichen Hochschullehrer und Hochschul-
lehrerinnen zu wahlen.

(3) An den Universitdten werden mindestens zwei, héchs-
tens drei, an der Hochschule der Kiinste und an der Beuth-
Hochschule fiir Technik Berlin werden mindestens ein,
héchstens zwei weitere Vizeprasidenten oder Vizepréasiden-
tinnen vom Konzil gewahlt. Die Wahl bedarf der Mehrheit
der abgegebenen giiltigen Stimmen. Vorschlagsberechtigt
sind sowohl der Préasident oder die Prasidentin als auch der
Akademische Senat sowie ein Drittel des Konzils.

(4) An der Freien Universitdt und an der Humboldt-
Universitat gehort ein Vizeprasident oder eine Vizepréasiden-
tin dem medizinischen Bereich, an der Hochschule der
Klnste ein Vizeprasident oder eine Vizeprasidentin dem Be-
reich Musik an.

(5) Die Amtszeit der Vizeprasidenten oder Prorektoren oder
der Vizeprasidentinnen oder Prorektorinnen betragt zwei
Jahre, endet jedoch spatestens mit dem Ende der Amtszeit
des Leiters oder der Leiterin der Hochschule. Wiederwahl ist
zuldssig, eine Abwahl ausgeschlossen.

(6) Der Erste Vizeprasident oder der Prorektor oder die Ers-
te Vizepréasidentin oder die Prorektorin wird vom Senat von
Berlin, die weiteren Vizeprasidenten oder Vizeprasidentin-
nen werden von der fir Hochschulen zustandigen Senats-
verwaltung bestellt.

terin des Rektors oder der Rektorin. Sie unterstiitzen den
Leiter oder die Leiterin der Hochschule bei der Wahrneh-
mung seiner bzw. ihrer Aufgaben.

(2) Der Erste Vizeprasident oder die Erste Vizepréasidentin
oder der Prorektor oder die Prorektorin ist nach den Vor-
schriften des 8 53 aus dem Kreis der der Hochschule ange-
hoérenden hauptberuflichen Hochschullehrer und Hochschul-
lehrerinnen zu wahlen.

(3) An den Universitdten werden mindestens zwei, héchs-
tens drei, an der Hochschule der Kiinste und an der Beuth-
Hochschule fiir Technik Berlin werden mindestens ein,
héchstens zwei weitere Vizeprasidenten oder Vizeprésiden-
tinnen vom Konzil gewahlt. Die Wahl bedarf der Mehrheit
der abgegebenen giiltigen Stimmen. Vorschlagsberechtigt
sind sowohl der Prasident oder die Prasidentin als auch der
Akademische Senat sowie ein Drittel des Konzils.

(4) An der Freien Universitdt und an der Humboldt-
Universitat gehort ein Vizepréasident oder eine Vizeprasiden-
tin dem medizinischen Bereich, an der Hochschule der
Kilnste ein Vizeprasident oder eine Vizeprasidentin dem Be-
reich Musik an.

(5) Die Amtszeit der Vizeprasidenten oder Prorektoren oder
der Vizeprasidentinnen oder Prorektorinnen betragt zwei
Jahre, endet jedoch spatestens mit dem Ende der Amtszeit
des Leiters oder der Leiterin der Hochschule. Wiederwahl ist
zulassig, § 52 Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend.

(6) Der Erste Vizeprasident oder der Prorektor oder die Ers-
te Vizeprésidentin oder die Prorektorin wird vom Senat von
Berlin, die weiteren Vizeprasidenten oder Vizeprasidentin-
nen werden von der fir Hochschulen zustandigen Senats-
verwaltung bestellt.

§ 87
Haushaltswesen

(1) Zur Erfullung ihrer Aufgaben erhalten die Hochschulen
Zuschisse des Landes Berlin. Bei Haushaltstiberschreitun-
gen ist die vorherige Zustimmung der fur Hochschulen zu-
standigen Senatsverwaltung und der Senatsverwaltung fir

36. Zu Artikel | Nr. 36 (8 87):

Der neue Satz 2 in Absatz 4 regelt, dass die Kreditaufnah-
me der Hochschulen zu investiven Zwecken unzuléssig ist.
Er dient der Klarstellung der bereits geltenden haushalts-
rechtlichen Rahmenbedingungen.

§ 87
Haushaltswesen

(1) Zur Erfullung ihrer Aufgaben erhalten die Hochschulen
Zuschisse des Landes Berlin. Bei Haushaltsiiberschreitun-
gen ist die vorherige Zustimmung der fur Hochschulen zu-
standigen Senatsverwaltung und der Senatsverwaltung flr
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Finanzen erforderlich.

(2) Die fur Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung kann
im Zusammenhang mit der Gewahrung und Verwendung
der Mittel nach Absatz 1 in den Hochschulen Prufungen
vornehmen.

(3) Auflagenbeschlisse des Abgeordnetenhauses zum
Hochschulhaushalt sind fir die Hochschulen unmittelbar
verbindlich.

(4) Fur Verbindlichkeiten der Hochschulen haftet das Land
Berlin als Gewahrtréger unbeschrankt.

Finanzen erforderlich.

(2) Die fur Hochschulen zustédndige Senatsverwaltung kann
im Zusammenhang mit der Gewahrung und Verwendung
der Mittel nach Absatz 1 in den Hochschulen Prufungen
vornehmen.

(3) Auflagenbeschlisse des Abgeordnetenhauses zum
Hochschulhaushalt sind fir die Hochschulen unmittelbar
verbindlich.

(4) Fur Verbindlichkeiten der Hochschulen haftet das Land
Berlin als Gewahrtrédger unbeschrankt. Kreditaufnahmen
einschlieBlich Sonderfinanzierungen der Hochschulen fiur
investive Zwecke sind unzuldssig. Andere Kredite sind nur
zur kurzfristigen Sicherung der Liquiditat (Betriebsmittelkre-
dite) zulassig und bedurfen der Zustimmung der fur Hoch-
schulen zustandigen Senatsverwaltung und der Senatsver-
waltung fir Finanzen.

§90
Bestatigung und Veroffentlichung von Rechtsvorschrif-
ten

(1) Der Bestéatigung durch die fir Hochschulen zusténdige
Senatsverwaltung bedirfen alle Rechtsvorschriften der
Hochschulen mit Ausnahme der Studienordnungen. Die
Bestétigung kann teilweise oder mit Auflagen erteilt werden;
sie kann auch befristet werden.

(2) Die Bestatigung von Rechtsvorschriften ist zu versagen,
wenn sie gegen geltendes Recht verstoRBen. Die Bestati-
gung kann versagt werden, wenn die Rechtsvorschriften die
im Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes gebote-
ne Einheitlichkeit im Hochschulwesen gefahrden. § 31 Abs.
4 bleibt unberthrt.

(3) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung kann
aus den in Absatz 2 sowie in § 31 Abs. 4 genannten Grin-
den die Anderung von Rechtsvorschriften verlangen. Wenn
die Hochschule diesem Verlangen innerhalb von drei Mona-
ten nicht entspricht, kann die Bestatigung ganz oder teilwei-
se widerrufen werden. Die Rechtsvorschrift tritt drei Monate
nach Bekanntmachung des Widerrufs im Mitteilungsblatt der

37. Zu Artikel | Nr. 37 (8 90):

Aus Griinden der Entbirokratisierung und der Entlastung
der Verwaltungsverfahren, mit der regelméagig zugleich ei-
ne Beschleunigung einhergeht, weist der Entwurf in Absatz
1 die Zustandigkeit fur die Bestatigung von Hochschulsat-
zungen kinftig grundséatzlich der Hochschulleitung zu, die
auch bisher schon fir die Prifung der RechtméaRigkeit der
Beschlisse der satzungsgebenden Organe zusténdig war.
Eine zuséatzliche Bestatigung der fir Hochschulen zustén-
digen Senatsverwaltung ist kinftig nur noch fiir solche Sat-
zungen vorgesehen, die fur die Hochschule oder im Hin-
blick auf die Rechte Betroffener typischerweise besonders
bedeutsam sind. Die Bestatigung bezieht sich bei allen
Satzungen mit Ausnahme der Rahmengebuhrensatzung
auf die RechtmaRigkeit ihrer Regelungen. Soweit einzelne
Satzungen, die kiunftig nicht mehr der Bestatigung der fir
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung bedirfen, an
Rechtsfehlern leiden, besteht weiterhin die Mdglichkeit,
mithilfe des aufsichtsrechtlichen Instrumentariums auf eine
Anpassung der zu beanstandenden Regelung hinzuwirken.

Nicht berihrt durch § 90 werden Bestéatigungs- und Ge-

§90
Bestatigung und Verdffentlichung von Rechtsvorschrif-
ten

(1) Satzungen der Hochschule bedurfen der Bestatigung
durch die Hochschulleitung. Dartiber hinaus bedirfen die
Grundordnung, die Rahmengebihrensatzung, die Rahmen-
studien- und -prifungsordnung, die Wahlordnungen, Dritt-
mittelsatzungen sowie Satzungen, die den Zugang zum
Studium sowie die duale Ausbildung regeln, der Bestatigung
der fur Hochschulen zustédndigen Senatsverwaltung; eine
nach anderen Rechtsvorschriften fur das Satzungsgebungs-
verfahren vorgesehene Zustandigkeit der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung bleibt unbertiihrt. Die Bestati-
gung kann teilweise oder mit Auflagen erteilt werden; sie
kann auch befristet werden. Das Verfahren der Bestétigung
von Satzungen durch die Hochschulleitung regelt die
Grundordnung.

(2) Die Bestéatigung von Rechtsvorschriften ist zu versagen,
wenn sie gegen geltendes Recht verstoRen. Die Bestati-
gung kann versagt werden, wenn die Rechtsvorschriften die
im Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes gebote-
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Hochschule aul3er Kraft. Nach dem Auferkrafttreten kann
die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung die von
ihr geforderten Anderungen bis zur Bestétigung einer Neu-
fassung als Satzung in Kraft setzen.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend, wenn die Bestatigung einer
neuen Rechtsvorschrift versagt wird und die Hochschule auf
das Anderungsersuchen innerhalb von drei Monaten keine
Neufassung vorlegt oder diese nicht bestatigt wird.

(5) Rechtsvorschriften der Hochschulen sind im Mitteilungs-
blatt der Hochschule bekannt zu machen.

nehmigungspflichten nach anderen Rechtsvorschriften wie
dem Hochschulzulassungsgesetz oder dem Landesbesol-
dungsgesetz. Dies wird mit der Klarstellung in Absatz 1
Satz 2 zum Ausdruck gebracht.

Die Aufhebung in Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 Satz 1 sind
Folgeanderungen der Anderung in § 31 Absatz 4.

Im Anhdérungsverfahren wurde die vorgeschlagene Rege-
lung, nach der die abschlieRende Bestatigungskompetenz
fur die meisten Satzungen von der fir Hochschulen zu-
stéandigen Senatsverwaltung auf die Hochschulleitung
Ubergehen soll, zum Teil als zu weitgehend kritisiert. Vom
Deutschen Hochschulverband wurde hingegen gefordert,
auch auf diese Prufungs- und Bestatigungsinstanz zu ver-
zichten.

ne Einheitlichkeit im Hochschulwesen gefahrden.

(3) Die fur Hochschulen zustéandige Senatsverwaltung kann
aus den in Absatz 2 genannten Griinden die Anderung von
Rechtsvorschriften verlangen. Wenn die Hochschule diesem
Verlangen innerhalb von drei Monaten nicht entspricht, kann
die Bestatigung ganz oder teilweise widerrufen werden. Die
Rechtsvorschrift tritt drei Monate nach Bekanntmachung des
Widerrufs im Mitteilungsblatt der Hochschule auRer Kraft.
Nach dem AuRerkrafttreten kann die fur Hochschulen zu-
standige Senatsverwaltung die von ihr geforderten Ande-
rungen bis zur Bestatigung einer Neufassung als Satzung in
Kraft setzen.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend, wenn die Bestéatigung einer
neuen Rechtsvorschrift versagt wird und die Hochschule auf
das Anderungsersuchen innerhalb von drei Monaten keine
Neufassung vorlegt oder diese nicht bestatigt wird.

(5) Rechtsvorschriften der Hochschulen sind im Mitteilungs-
blatt der Hochschule bekannt zu machen.

§92
Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstleri-
sches Personal

(1) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und kiinstle-
rische Personal der Universitaten besteht aus den Professo-
ren und Professorinnen, den Juniorprofessoren und Junior-
professorinnen, den wissenschaftlichen und kunstlerischen
Assistenten und Assistentinnen, den Oberassistenten und
Oberassistentinnen und den Oberingenieuren und Oberin-
genieurinnen, den wissenschaftlichen und kinstlerischen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie den Lehrkréaften fur
besondere Aufgaben.

(2) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und kiinstle-
rische Personal an den Ubrigen kiinstlerischen Hochschulen
und an den Fachhochschulen besteht aus den Professoren
und Professorinnen, den wissenschaftlichen und den kiinst-
lerischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie den Lehr-
kraften fur besondere Aufgaben.

38. Zu Artikel I Nr. 38 (8 92):

In Absatz 1 werden die Personalkategorien der wissen-
schaftlichen und kunstlerischen Assistenten und Assisten-
tinnen, Oberassistenten und Oberassistentinnen und Ober-
ingenieure und Oberingenieurinnen aufgehoben, da es fir
diese Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen seit der 5. HRG-
Novelle keine Amter mehr gibt. Stattdessen werden die in
§ 108 genannten Hochschuldozenten und Hochschuldo-
zentinnen genannt, da diese in § 108 vorgesehene, tat-
sachlich derzeit aber nicht existierende Personalkategorie
durch den Entwurf mit Leben erfiillt werden soll. Naheres
zur Veranderung bei den Personalkategorien ist in den
Nummern 45 ff. (zu den §8 104 ff.) geregelt.

§92
Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstleri-
sches Personal

(1) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und kiinstle-
rische Personal der Universitaten besteht aus den Professo-
ren und Professorinnen, den Juniorprofessoren und Junior-
professorinnen, den Hochschuldozenten und Hochschuldo-
zentinnen, den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen sowie den Lehrkraften fur be-
sondere Aufgaben.

(2) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und kiinstle-
rische Personal an den Ubrigen kinstlerischen Hochschulen
und an den Fachhochschulen besteht aus den Professoren
und Professorinnen, den wissenschaftlichen und den kiinst-
lerischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie den Lehr-
kréften fur besondere Aufgaben.
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§93
Beamtenrechtliche Stellung

(1) Auf Beamte und Beamtinnen an Hochschulen finden die
fir Landesbeamte geltenden Vorschriften Anwendung, so-
weit durch dieses Gesetz oder auf Grund dieses Gesetzes
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Auf Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen und
Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen sowie die
zum wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Personal geho-
renden Beamten und Beamtinnen auf Zeit finden die allge-
meinen beamtenrechtlichen Vorschriften tber die Probezeit,
die Laufbahn und den einstweiligen Ruhestand keine An-
wendung. Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der
Dienstzeit ist fur die Beamten und Beamtinnen auf Zeit aus-
geschlossen.

(3) Beamte und Beamtinnen der Hochschule werden von ih-
rer Dienstbehdrde ernannt.

(4) Die Entscheidung nach § 7 Absatz 3 des Beamtensta-
tusgesetzes trifft bei Hochschullehrern und Hochschullehre-
rinnen sowie bei anderen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals die fiir
die Hochschulen zustéandige Senatsverwaltung.

39. Zu Artikel I Nr. 39 (8 93):

In der Aufzéhlung in Absatz 2 werden die Hochschuldozen-
ten und Hochschuldozentinnen gestrichen, da Angehdrige
dieser Personalkategorie im Angestelltenverhéltnis be-
schéftigt werden sollen. Da es keine weiteren Beamten und
Beamtinnen auf Zeit neben den Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen (8 102 Absatz 2) gibt, wird die Auf-
zéhlung entsprechend angepasst.

§93
Beamtenrechtliche Stellung

(1) Auf Beamte und Beamtinnen an Hochschulen finden die
fur Landesbeamte geltenden Vorschriften Anwendung, so-
weit durch dieses Gesetz oder auf Grund dieses Gesetzes
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Auf Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen finden
die allgemeinen beamtenrechtlichen Vorschriften tber die
Probezeit, die Laufbahn und den einstweiligen Ruhestand
keine Anwendung. Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf
der Dienstzeit ist fur die Beamten und Beamtinnen auf Zeit
ausgeschlossen.

(3) Beamte und Beamtinnen der Hochschule werden von ih-
rer Dienstbehodrde ernannt.

(4) Die Entscheidung nach 8 7 Absatz 3 des Beamtensta-
tusgesetzes trifft bei Hochschullehrern und Hochschullehre-
rinnen sowie bei anderen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals die fiir
die Hochschulen zustandige Senatsverwaltung.

§95
Verlangerung von Dienstverhaltnissen

(1) Soweit Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen,
Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen, Oberassis-
tenten und Oberassistentinnen, Oberingenieure und Ober-
ingenieurinnen oder wissenschaftliche und kinstlerische
Assistenten und Assistentinnen Beamte oder Beamtinnen
auf Zeit sind, ist das Dienstverhaltnis, sofern dienstliche
Grinde nicht entgegenstehen, auf Antrag aus den in Satz 2
genannten Grinden zu verlangern. Grinde fir eine Verlan-
gerung sind:

1. Beurlaubung nach § 55 des Landesbeamtengeset-
zes,

2. Beurlaubung zur Ausiibung eines mit dem Dienst-

40. Zu Artikel | Nr. 40 (8 95):

Die Anderungen in den Absétzen 1 und 2 sind Folgeande-
rungen zu den Nummern 47 ff. (zu den 88 104 ff).

Die Regelung in Absatz 3 Satz 1 dient der rechtlichen
Gleichstellung des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Hochschulpersonals, das nicht unter das Wissenschafts-
zeitvertragsgesetz fallt, mit den befristet beschéftigten Per-
sonengruppen, fiir die nach den Regelungen des Wissen-
schaftszeitvertragsgesetzes anlasslich der Betreuung von
Kindern die Moglichkeit vorgesehen ist, das jeweilige Ver-
tragsverhaltnis um bis zu zwei Jahre pro betreutem Kind zu
verlangern. Die Festsetzung einer Obergrenze bei Junior-
professoren und Juniorprofessorinnen in Satz 2 ist vor dem
Hintergrund geboten, dass es sich bei der Juniorprofessur
um ein Dienstverhéltnis mit dem Zweck der Qualifizierung

§95
Verlangerung von Dienstverhéltnissen

(1) Soweit Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen Be-
amte oder Beamtinnen auf Zeit sind, ist das Dienstverhalt-
nis, sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, auf
Antrag aus den in Satz 2 genannten Griinden zu verlangern.
Grunde fur eine Verlangerung sind:
1. Beurlaubung nach § 55 des Landesbeamtengeset-
zes,

2. Beurlaubung zur Ausiibung eines mit dem Dienst-
verhaltnis als Beamter oder Beamtin auf Grund ei-
nes Gesetzes zu vereinbarenden Mandats,

3. Beurlaubung fir eine wissenschaftliche oder kinst-
lerische Tatigkeit oder eine auferhalb des Hoch-
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verhaltnis als Beamter oder Beamtin auf Grund ei-
nes Gesetzes zu vereinbarenden Mandats,

3. Beurlaubung fir eine wissenschaftliche oder kiinst-
lerische Tétigkeit oder eine aufRerhalb des Hoch-
schulbereichs oder im Ausland durchgefiihrte wis-
senschaftliche, kinstlerische oder berufliche Aus-,
Fort- oder Weiterbildung,

4, Grundwehr- und Zivildienst,

5. Inanspruchnahme von Elternzeit oder Beschéfti-
gungsverbot nach den 88 1, 2, 3 und 8 der Mutter-
schutzverordnung in der Fassung vom 3. Novem-
ber 1999 (GVBI. S. 665), die zuletzt durch Artikel Ill
des Gesetzes vom 29. Juni 2004 (GVBI. S. 263)
geéndert worden ist, und nach 8 74 Absatz 3 des
Landesbeamtengesetzes in Verbindung mit § 1 der
Elternzeitverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 11. November 2004 (BGBI. | S.
2841) in dem Umfang, in dem eine Erwerbstétigkeit
nicht erfolgt ist.

Satz 1 gilt entsprechend im Falle einer
1. Teilzeitbeschaftigung,
2. ErmaRigung der Arbeitszeit gemafd Satz 2 Nr. 2,

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in ei-
ner Personal- oder Schwerbehindertenvertretung
oder zur Wahrnehmung von Aufgaben nach § 59
Abs. 10,

wenn die ErmaRigung mindestens ein Funftel der regelméa-
RBigen Arbeitszeit betrug. Eine Verlangerung darf den Um-
fang der Beurlaubung, der Freistellung oder der ErméaRigung
der Arbeitszeit und in den Fallen des Satzes 2 Nr. 1 bis 3
und des Satzes 3 die Dauer von jeweils zwei Jahren nicht
tiberschreiten. Mehrere Verlangerungen nach Satz 2 Nr. 1
bis 4 und Satz 3 dirfen insgesamt die Dauer von drei Jah-
ren nicht Uberschreiten. Verlangerungen nach Satz 2 Nr. 5
durfen, auch wenn sie mit anderen Verlangerungen zusam-
mentreffen, insgesamt vier Jahre nicht Uberschreiten. Die
Satze 5 und 6 gelten nicht fur wissenschaftliche und kiinstle-

fur eine Professur handelt. Eine kiinftig mogliche Gesamt-
dauer von zehn Jahren tréagt dem mit der Regelung verfolg-
ten familienpolitischen Anliegen insofern angemessen
Rechnung.

schulbereichs oder im Ausland durchgefiihrte wis-
senschaftliche, kiinstlerische oder berufliche Aus-,
Fort- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst,

5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach § 74 Absatz
3 des Landesbeamtengesetzes oder Beschéfti-
gungsverbot nach den 88 1, 2, 2a, 3 und 8 der Mut-
terschutzverordnung in der Fassung vom 3. No-
vember 1999 (GVBI. S. 665), die zuletzt durch Arti-
kel XII Nummer 13 des Gesetzes vom 19. Mérz
2009 (GVBI. S. 70) geandert worden ist, in dem
Umfang, in dem eine Erwerbstétigkeit jeweils nicht
erfolgt ist.

Satz 1 gilt entsprechend im Falle einer
1. Teilzeitbeschéftigung,
2. ErmaRigung der Arbeitszeit gemaR Satz 2 Nr. 2,

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in ei-
ner Personal- oder Schwerbehindertenvertretung
oder zur Wahrnehmung von Aufgaben nach § 59
Abs. 10,

wenn die ErméaRigung mindestens ein Finftel der regelma-
Rigen Arbeitszeit betrug. Eine Verlangerung darf den Um-
fang der Beurlaubung, der Freistellung oder der ErméaRigung
der Arbeitszeit und in den Fallen des Satzes 2 Nr. 1 bis 3
und des Satzes 3 die Dauer von jeweils zwei Jahren nicht
Uberschreiten. Mehrere Verlangerungen nach Satz 2 Nr. 1
bis 4 und Satz 3 dirfen insgesamt die Dauer von drei Jah-
ren nicht Uberschreiten. Verlangerungen nach Satz 2 Nr. 5
durfen, auch wenn sie mit anderen Verlangerungen zusam-
mentreffen, insgesamt vier Jahre nicht Uberschreiten. Die
Satze 5 und 6 gelten nicht fir wissenschaftliche und kiinstle-
rische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

(2) Soweit fur Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
ein befristetes Arbeitsverhaltnis begriindet worden ist, gilt
Absatz 1 entsprechend.

(3) Dienstverhdltnisse auf Zeit und befristete Arbeitsverhalt-
nisse von Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen kon-
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rische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

(2) Soweit fur Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen,
Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen, Oberassis-
tenten und Oberassistentinnen, Oberingenieure und Ober-
ingenieurinnen oder fur wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistenten und Assistentinnen ein befristetes Arbeitsver-
héltnis begrundet worden ist, gilt Absatz 1 entsprechend.

nen bei Betreuung eines oder mehrerer Kinder unter 18 Jah-
ren unbeschadet anderer Vorschriften um bis zu zwei Jahre
je Kind verlangert werden. Fur Juniorprofessoren und Juni-
orprofessorinnen darf eine Verlangerungszeit von insgesamt
vier Jahren nicht Uberschritten werden.

§ 96
Lehrverpflichtung

Der Umfang der Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen
und kinstlerischen Personals wird in einer Rechtsverord-
nung geregelt, die die fur Hochschulen zustéandige Senats-
verwaltung nach Anhérung der Hochschulen im Einverneh-
men mit den Senatsverwaltungen fur Inneres und fir Finan-
zen erlasst.

41. Zu Artikel I Nr. 41 (8 96):

Der Gesetzentwurf sieht in der didaktischen Qualifikation
der hauptberuflichen Lehrkrafte ein wesentliches hoch-
schulpolitisches Ziel, was durch die Regelung des neuen
Absatzes 2 zum Ausdruck gebracht wird. Daher ist es not-
wendig, die gemeinsame Verantwortung der Lehrkréfte auf
der einen und der jeweiligen Hochschule auf der anderen
Seite zu unterstreichen.

§ 96
Didaktische Qualifikation und Lehrverpflichtung

(1) Der Umfang der Lehrverpflichtung des wissenschaftli-
chen und kunstlerischen Personals wird in einer Rechtsver-
ordnung geregelt, die die fuir Hochschulen zustandige Se-
natsverwaltung nach Anhoérung der Hochschulen im Einver-
nehmen mit den Senatsverwaltungen fur Inneres und fir Fi-
nanzen erlasst.

(2) Bedienstete, die hauptberuflich Aufgaben in der Lehre
wahrnehmen, haben die Pflicht der didaktischen Fort- und
Weiterbildung und werden hierbei von ihrer Hochschule un-
terstitzt.

§99
Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrer und Hoch-
schullehrerinnen

(1) Die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen nehmen
die ihrer Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben in Wis-
senschaft und Kunst, Forschung und Lehre in ihren Fachern
nach ndherer Ausgestaltung ihres Dienstverhéltnisses selb-
standig wabhr.

(2) Die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen sind ver-
pflichtet, zur Sicherstellung des Lehrangebots fur alle Stu-
diengénge in ihren Fachern Lehrveranstaltungen durchzu-
fuhren und an Vor-, Zwischen- und Abschlusspriifungen
nach Maflgabe der Prifungsordnungen mitzuwirken. Auch
soweit es sich dabei um Staatsprifungen handelt, erfolgt die
Mitwirkung ohne besondere Vergitung. Der oder die fur den
Studiengang zusténdige Dekan oder Dekanin benennt dem
jeweiligen staatlichen Prifungsamt auf dessen Anforderung

42. Zu Artikel | Nr. 42 (8 99):

Die Anderung des Absatzes 2 ist eine Folgednderung zu
den im dritten Abschnitt vorgesehenen Anderungen.

Die Erweiterung der Aufgaben der Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen in Absatz 4 Nummer 7 um die Unter-
stitzung des Wissenstransfers flankiert die gewachsene
Bedeutung des Wissenstransfers als Aufgabe der Hoch-
schulen insgesamt.

§99
Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrer und Hoch-
schullehrerinnen

(1) Die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen nehmen
die ihrer Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben in Wis-
senschaft und Kunst, Forschung und Lehre in ihren Fachern
nach ndherer Ausgestaltung ihres Dienstverhéltnisses selb-
standig wabhr.

(2) Die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen sind ver-
pflichtet, zur Sicherstellung des Lehrangebots fiir alle Stu-
diengéange in ihren Fachern Lehrveranstaltungen durchzu-
fihren und an den nach Maf3gabe der Prifungsordnungen
vorgesehenen Prifungen mitzuwirken. Auch soweit es sich
dabei um Staatspriifungen handelt, erfolgt die Mitwirkung
ohne besondere Vergitung. Der oder die fur den Studien-
gang zustandige Dekan oder Dekanin benennt dem jeweili-
gen staatlichen Priiffungsamt auf dessen Anforderung die
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die danach erforderlichen Priifer oder Priferinnen.

(3) Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen kénnen auf
begrenzte Zeit ausschlie3lich oder Uberwiegend Aufgaben
der Forschung Ubertragen werden.

(4) Zu den hauptberuflichen Aufgaben der Hochschullehrer
und Hochschullehrerinnen gehoéren je nach den ihrer Hoch-
schule obliegenden Aufgaben insbesondere auch die

1. Mitwirkung an Weiterbildungsveranstaltungen der
Hochschule,

2. Forderung der Studenten und Studentinnen und
des wissenschaftlichen und kinstlerischen Nach-
wuchses sowie Betreuung der Qualifizierung der
ihnen zugewiesenen akademischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen,

3. Mitwirkung an der Studienreform und Studienfach-
beratung,

4. Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule,

5. Wahrnehmung von Aufgaben in der Krankenver-
sorgung,

6. Erstattung von Gutachten einschlieRlich der erfor-
derlichen Untersuchungen gegentber ihrer Hoch-
schule und der fir Hochschulen zustandigen Se-
natsverwaltung, in Promotions- und Berufungsver-
fahren und zur Feststellung der Bewéahrung von
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen auch
gegenlber Hochschulen und Dienstbehérden in
anderen Bundeslandern.

Auf Antrag der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
ist die Wahrnehmung von Aufgaben in und fiir Einrichtungen
der Wissenschafts- oder Kunstférderung, die tUberwiegend
aus staatlichen Mitteln finanziert werden, zur dienstlichen
Aufgabe zu erklaren, wenn sie mit der Erflllung der tbrigen
dienstlichen Aufgaben vereinbar ist.

(5) Art und Umfang der von dem einzelnen Hochschullehrer
oder der einzelnen Hochschullehrerin wahrzunehmenden
Aufgaben richten sich nach der Ausgestaltung seines oder

danach erforderlichen Prifer oder Priferinnen.

(3) Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen kénnen auf
begrenzte Zeit ausschlieRlich oder Uberwiegend Aufgaben
der Forschung Ubertragen werden.

(4) Zu den hauptberuflichen Aufgaben der Hochschullehrer
und Hochschullehrerinnen gehdren je nach den ihrer Hoch-
schule obliegenden Aufgaben insbesondere auch die

Mitwirkung an Weiterbildungsveranstaltungen der Hoch-
schule,

Forderung der Studenten und Studentinnen und des wis-
senschaftlichen und kunstlerischen Nachwuchses sowie
Betreuung der Qualifizierung der ihnen zugewiesenen aka-
demischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

Mitwirkung an der Studienreform und Studienfachberatung,
Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule,
Wahrnehmung von Aufgaben in der Krankenversorgung,

Erstattung von Gutachten einschlie3lich der erforderlichen
Untersuchungen gegenuber ihrer Hochschule und der fir
Hochschulen zustéandigen Senatsverwaltung, in Promotions-
und Berufungsverfahren und zur Feststellung der Bewéah-
rung von Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen auch
gegeniber Hochschulen und Dienstbehdrden in anderen
Bundeslandern,

Unterstiitzung des Wissenstransfers.

Auf Antrag der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
ist die Wahrnehmung von Aufgaben in und fir Einrichtungen
der Wissenschafts- oder Kunstférderung, die tberwiegend
aus staatlichen Mitteln finanziert werden, zur dienstlichen
Aufgabe zu erklaren, wenn sie mit der Erflllung der tbrigen
dienstlichen Aufgaben vereinbar ist.

(5) Art und Umfang der von dem einzelnen Hochschullehrer
oder der einzelnen Hochschullehrerin wahrzunehmenden
Aufgaben richten sich nach der Ausgestaltung seines oder
ihres Dienstverhéltnisses und der Funktionsbeschreibung
seiner oder ihrer Stelle. Die Festlegung steht unter dem
Vorbehalt einer Uberpriifung in angemessenen Zeitabstin-
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ihres Dienstverhdltnisses und der Funktionsbeschreibung
seiner oder ihrer Stelle. Die Festlegung steht unter dem
Vorbehalt einer Uberpriifung in angemessenen Zeitabstan-
den.

(6) Zur Durchfihrung von Forschungsvorhaben, kinstleri-
schen Entwicklungsvorhaben oder zur Aktualisierung ihrer
Kenntnisse in der Berufspraxis sollen Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen auf Antrag in angemessenen Zeitab-
sténden unter Fortzahlung ihrer Dienstbeziige fur ein Se-
mester, in besonderen Fallen fir zwei Semester von ihren
Ubrigen dienstlichen Aufgaben freigestellt werden. Eine
Freistellung darf nach Ablauf von sieben Semestern nach
der letzten Freistellung gewéhrt werden; wird die Freistel-
lung aus dienstlichen Grinden héchstens zwei Semester
spater als nach Ablauf der vorgenannten Frist gewahrt oder
weist der Hochschullehrer oder die Hochschullehrerin nach,
dass er oder sie in den zurickliegenden Semestern ohne
Freistellung Lehre im Pflicht- oder Wahlpflichtbereich seines
oder ihres Fachs Uber seine oder ihre Regellehrverpflich-
tung hinaus durchgefuhrt hat, so verkirzt sich die Frist fir
die nachste Freistellung entsprechend. Dies gilt auch in Fal-
len besonderer Leistungen oder Erfolge des Hochschulleh-
rers oder der Hochschullehrerin im Zusammenhang mit der
Erflllung seiner oder ihrer Lehraufgaben; die Entscheidung
Uber die Gewéhrung einer Freistellung trifft der Dekan oder
die Dekanin, an Hochschulen ohne Fachbereiche die Stelle,
die die Aufgaben des Dekans oder der Dekanin wahrnimmt.
Nach Ablauf der Freistellung ist dem Dekan oder der Deka-
nin, an Hochschulen ohne Fachbereiche dem Leiter oder
der Leiterin der Hochschule ein Bericht Gber Durchfiihrung
und Ergebnisse des Forschungssemesters vorzulegen. Die
fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung wird erméach-
tigt, nach Anhoérung der Hochschulen im Einvernehmen mit
den Senatsverwaltungen fir Inneres und fur Finanzen durch
Rechtsverordnung das Nahere, insbesondere die Voraus-
setzungen der Freistellung, das Verfahren und die Anrech-
nung von Einnahmen, zu regeln.

den.

(6) Zur Durchfuhrung von Forschungsvorhaben, kinstleri-
schen Entwicklungsvorhaben oder zur Aktualisierung ihrer
Kenntnisse in der Berufspraxis sollen Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen auf Antrag in angemessenen Zeitab-
standen unter Fortzahlung ihrer Dienstbeziige firr ein Se-
mester, in besonderen Féllen fir zwei Semester von ihren
Uibrigen dienstlichen Aufgaben freigestellt werden. Eine
Freistellung darf nach Ablauf von sieben Semestern nach
der letzten Freistellung gewahrt werden; wird die Freistel-
lung aus dienstlichen Griinden hdéchstens zwei Semester
spater als nach Ablauf der vorgenannten Frist gewéahrt oder
weist der Hochschullehrer oder die Hochschullehrerin nach,
dass er oder sie in den zuriickliegenden Semestern ohne
Freistellung Lehre im Pflicht- oder Wahlpflichtbereich seines
oder ihres Fachs Uber seine oder ihre Regellehrverpflich-
tung hinaus durchgefiihrt hat, so verkirzt sich die Frist fir
die nachste Freistellung entsprechend. Dies gilt auch in Fal-
len besonderer Leistungen oder Erfolge des Hochschulleh-
rers oder der Hochschullehrerin im Zusammenhang mit der
Erfullung seiner oder ihrer Lehraufgaben; die Entscheidung
Uber die Gewahrung einer Freistellung trifft der Dekan oder
die Dekanin, an Hochschulen ohne Fachbereiche die Stelle,
die die Aufgaben des Dekans oder der Dekanin wahrnimmt.
Nach Ablauf der Freistellung ist dem Dekan oder der Deka-
nin, an Hochschulen ohne Fachbereiche dem Leiter oder
der Leiterin der Hochschule ein Bericht Gber Durchfiihrung
und Ergebnisse des Forschungssemesters vorzulegen. Die
fur Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung wird erméch-
tigt, nach Anhérung der Hochschulen im Einvernehmen mit
den Senatsverwaltungen fir Inneres und fur Finanzen durch
Rechtsverordnung das Nahere, insbesondere die Voraus-
setzungen der Freistellung, das Verfahren und die Anrech-
nung von Einnahmen, zu regeln.

§100

43. Zu Artikel | Nr. 43 (8§ 100):

§ 100
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Einstellungsvoraussetzungen fur Professoren und Pro-
fessorinnen

(1) Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren und Pro-
fessorinnen mit Ausnahme von Juniorprofessoren und Juni-
orprofessorinnen sind neben den allgemeinen dienstrechtli-
chen Voraussetzungen mindestens

ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung, die in der Regel durch Er-
fahrungen in der Lehre oder Ausbildung nachge-
wiesen wird,

3. besondere Beféahigung zu wissenschaftlicher Ar-
beit, die in der Regel durch die Qualitat einer Pro-
motion nachgewiesen wird, oder besondere Befé-
higung zu kinstlerischer Arbeit und

4. daruber hinaus je nach den Anforderungen der
Stelle

a) zusatzliche wissenschaftliche oder zusatzliche
kiinstlerische Leistungen oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder
Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse
und Methoden in einer mindestens funfjahrigen
beruflichen Praxis, von der mindestens drei
Jahre auflerhalb des Hochschulbereichs aus-
gelibt worden sein missen.

(2) Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach
Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe a werden in der Regel im Rahmen
einer Juniorprofessur erbracht, im Ubrigen insbesondere im
Rahmen einer Tatigkeit als wissenschaftlicher Mitarbeiter
oder wissenschaftliche Mitarbeiterin an einer Hochschule
oder einer aufReruniversitaren Forschungseinrichtung oder
im Rahmen einer wissenschaftlichen Téatigkeit in der Wirt-
schaft oder in einem anderen gesellschaftlichen Bereich im
In- oder Ausland. Satz 1 gilt nur bei der Berufung in ein ers-
tes Professorenamt. Die zuséatzlichen wissenschaftlichen
Leistungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe a sollen, auch
soweit sie nicht im Rahmen einer Juniorprofessur erbracht
werden, nicht Gegenstand eines Prifungsverfahrens sein.

Absatz 1 Satz 2 stellt die besondere Bedeutung der pada-
gogischen Eignung bei der Besetzung von Professuren mit
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre heraus.

Mit der Ergénzung in Absatz 5 Satz 2 tragt der Entwurf der
Internationalisierung Rechnung, die gerade auch in der
Medizin in den vergangenen Jahren zu beobachten war.
Mit dieser Internationalisierung geht einher, dass nationale
Abschliisse auch im Bereich der Fort- und Weiterbildung
und der Spezialisierung als alleinige ReferenzgréfRe nicht
mehr ausreichen. Die gebotene Offnung nimmt nun der
Gesetzentwurf vor.

Da sich auch in den jungeren Berufungsverfahren gezeigt
hat, dass sich entgegen der urspriinglichen Prognose der-
zeit noch nicht in ausreichender Zahl Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen auf freie Stellen bewerben, wird
die Ubergangsregelung bis zum Jahr 2015 verlangert.

Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren und Pro-
fessorinnen

(1) Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren und Pro-
fessorinnen mit Ausnahme von Juniorprofessoren und Juni-
orprofessorinnen sind neben den allgemeinen dienstrechtli-
chen Voraussetzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. péadagogische Eignung, die in der Regel durch Er-
fahrungen in der Lehre oder Ausbildung nachge-
wiesen wird,

3. besondere Beféahigung zu wissenschaftlicher Ar-
beit, die in der Regel durch die Qualitat einer Pro-
motion nachgewiesen wird, oder besondere Befé-
higung zu kinstlerischer Arbeit und

4. daruber hinaus je nach den Anforderungen der
Stelle

a) zusatzliche wissenschaftliche oder zusatzliche
kiinstlerische Leistungen oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder
Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse
und Methoden in einer mindestens funfjahrigen
beruflichen Praxis, von der mindestens drei
Jahre auRerhalb des Hochschulbereichs aus-
gelbt worden sein missen.

Bei der Besetzung von Stellen an Universitaten, deren Auf-
gabenschwerpunkt in der Lehre liegt, kommt der padagogi-
schen Eignung besonderes Gewicht zu; ihr ist durch Nach-
weise Uber mehrjahrige Erfahrungen in der Lehre oder uber
umfassende didaktische Fort- und Weiterbildung Rechnung
zu tragen.

(2) Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach
Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe a werden in der Regel im Rahmen
einer Juniorprofessur erbracht, im Ubrigen insbesondere im
Rahmen einer Tatigkeit als wissenschaftlicher Mitarbeiter
oder wissenschaftliche Mitarbeiterin an einer Hochschule
oder einer aul3eruniversitdren Forschungseinrichtung oder
im Rahmen einer wissenschaftlichen Téatigkeit in der Wirt-
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Die Qualitat der fur die Besetzung einer Professur erforderli-
chen zuséatzlichen wissenschaftlichen Leistungen wird aus-
schlie3lich und umfassend in Berufungsverfahren bewertet.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahr-
nehmung erziehungswissenschaftlicher oder fachdidakti-
scher Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur beru-
fen werden, wer eine dreijahrige Schulpraxis nachweist.
Professoren und Professorinnen an Fachhochschulen und
Professoren und Professorinnen fir anwendungsbezogene
Studiengdnge an anderen Hochschulen missen die Einstel-
lungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe b er-
fullen; in begriindeten Ausnahmefallen kénnen sie auch un-
ter der Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 4 Buchstabe a
eingestellt werden.

(4) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderun-
gen der Stelle entspricht, kann abweichend von den Absét-
zen 1 bis 3 als Professor oder Professorin eingestellt wer-
den, wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der
Praxis und padagogische Eignung nachweist.

(5) Professoren und Professorinnen mit &rztlichen, zahnéarzt-
lichen oder tierarztlichen Aufgaben missen zusatzlich die
Anerkennung als Gebietsarzt, Gebietszahnarzt oder Ge-
bietstierarzt nachweisen, soweit fur das betreffende Fach-
gebiet eine entsprechende Weiterbildung vorgeschrieben
ist.

(6) Vor dem 1. Januar 2010 werden in der Regel die zuséatz-
lichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 1 Nr. 4
Buchstabe a im Rahmen einer Juniorprofessur erbracht
oder durch eine Habilitation nachgewiesen.

schaft oder in einem anderen gesellschaftlichen Bereich im
In- oder Ausland. Satz 1 gilt nur bei der Berufung in ein ers-
tes Professorenamt. Die zusétzlichen wissenschaftlichen
Leistungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe a sollen, auch
soweit sie nicht im Rahmen einer Juniorprofessur erbracht
werden, nicht Gegenstand eines Prifungsverfahrens sein.
Die Qualitat der fur die Besetzung einer Professur erforderli-
chen zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen wird aus-
schlie3lich und umfassend in Berufungsverfahren bewertet.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahr-
nehmung erziehungswissenschaftlicher oder fachdidakti-
scher Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur beru-
fen werden, wer eine dreijahrige Schulpraxis nachweist.
Professoren und Professorinnen an Fachhochschulen und
Professoren und Professorinnen fir anwendungsbezogene
Studiengdnge an anderen Hochschulen missen die Einstel-
lungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe b er-
fallen; in begrindeten Ausnahmefallen kénnen sie auch un-
ter der Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 4 Buchstabe a
eingestellt werden.

(4) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderun-
gen der Stelle entspricht, kann abweichend von den Absét-
zen 1 bis 3 als Professor oder Professorin eingestellt wer-
den, wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der
Praxis und padagogische Eignung nachweist.

(5) Professoren und Professorinnen mit arztlichen, zahnarzt-
lichen oder tierarztlichen Aufgaben missen zusatzlich die
Anerkennung als Gebietsarzt, Gebietszahnarzt oder Ge-
bietstierarzt nachweisen, soweit fir das betreffende Fach-
gebiet eine entsprechende Weiterbildung vorgeschrieben
ist. Den in Satz 1 genannten Qualifikationen stehen solche
Weiterbildungen gleich, die von einer Arztekammer, Zahn-
arztekammer oder Tierarztekammer im Geltungsbereich des
Grundgesetzes als gleichwertig anerkannt worden sind.

(6) Bis zum 31. Dezember 2015 werden in der Regel die zu-
satzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 1 Nr.
4 Buchstabe a im Rahmen einer Juniorprofessur erbracht
oder durch eine Habilitation nachgewiesen.
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§101 44. Zu Artikel | Nr. 44 (§ 101): §101
Berufung von Hochschullehrern und Hochschullehre- Die Anderung des Absatzes 5 dient der Klarstellung, dass Berufung von Hochschullehrern und Hochschullehre-
rinnen ’ rinnen

(1) Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen werden auf
Vorschlag des zustédndigen Gremiums von dem fur Hoch-
schulen zustandigen Mitglied des Senats berufen.

(2) Zur Berufung eines Hochschullehrers oder einer Hoch-
schullehrerin beschlief3t das zustandige Gremium eine Liste,
die die Namen von drei Bewerbern/ Bewerberinnen enthal-
ten soll (Berufungsvorschlag).

(3) Der Berufungsvorschlag ist dem fir Hochschulen zu-
sténdigen Mitglied des Senats spatestens acht Monate nach
Freigabe der Stelle vorzulegen. Ihm sind alle Bewerbungen,
die Gutachten aus der Hochschule und auswértige Gutach-
ten beizufiigen. Jedes Mitglied des fur den Berufungsvor-
schlag zusténdigen Gremiums kann verlangen, dass ein von
der Mehrheit abweichendes Votum beigefligt wird.

(4) Das fur Hochschulen zustandige Mitglied des Senats ist
an die Reihenfolge der Namen in dem Berufungsvorschlag
nicht gebunden; es kann auch dem weiteren Berufungsvor-
schlag gemaR § 47 Abs. 3 Satz 3 entsprechen. Soll von der
Reihenfolge des Berufungsvorschlags abgewichen werden,
so ist der Hochschule unter Darlegung der Grunde zuvor
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Das fir Hoch-
schulen zustandige Mitglied des Senats entscheidet inner-
halb von drei Monaten nach Vorlage des Berufungsvor-
schlages.

(5) Bei Berufungen auf eine Professur kdnnen Juniorprofes-
soren und Juniorprofessorinnen der eigenen Hochschule
nur dann bertcksichtigt werden, wenn sie nach ihrer Promo-
tion die Hochschule gewechselt hatten oder mindestens
zwei Jahre aufRerhalb der berufenden Hochschule wissen-
schaftlich tatig waren. In diesem Fall ist in Abweichung von
Absatz 2 eine Liste mit einem Namen ausreichend. Bei der
Berufung auf eine Professur, die keine Juniorprofessur ist,
kénnen wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der eigenen Hochschule nur in begriinde-
ten Ausnahmefallen und wenn zusatzlich die Voraussetzun-

auch bei Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen
das bei den Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen
eingefuhrte Prinzip gilt, wonach eine Hausberufung auf ei-
ne Professur nur zuldssig ist, wenn nach der Promotion fur
die Erreichung der nachsten Karrierestufe mindestens ein
Hochschulwechsel erfolgt ist oder alternativ au3erhalb der
berufenden Hochschule eine mindestens zweijahrige wis-
senschaftliche Tétigkeit ausgetbt wurde.

(1) Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen werden auf
Vorschlag des zustédndigen Gremiums von dem fur Hoch-
schulen zustandigen Mitglied des Senats berufen.

(2) Zur Berufung eines Hochschullehrers oder einer Hoch-
schullehrerin beschlief3t das zustandige Gremium eine Liste,
die die Namen von drei Bewerbern/ Bewerberinnen enthal-
ten soll (Berufungsvorschlag).

(3) Der Berufungsvorschlag ist dem fir Hochschulen zu-
sténdigen Mitglied des Senats spatestens acht Monate nach
Freigabe der Stelle vorzulegen. Ihm sind alle Bewerbungen,
die Gutachten aus der Hochschule und auswaértige Gutach-
ten beizufiigen. Jedes Mitglied des fur den Berufungsvor-
schlag zustédndigen Gremiums kann verlangen, dass ein von
der Mehrheit abweichendes Votum beigefligt wird.

(4) Das fur Hochschulen zusténdige Mitglied des Senats ist
an die Reihenfolge der Namen in dem Berufungsvorschlag
nicht gebunden; es kann auch dem weiteren Berufungsvor-
schlag gemaR § 47 Abs. 3 Satz 3 entsprechen. Soll von der
Reihenfolge des Berufungsvorschlags abgewichen werden,
so ist der Hochschule unter Darlegung der Griinde zuvor
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Das fir Hoch-
schulen zustandige Mitglied des Senats entscheidet inner-
halb von drei Monaten nach Vorlage des Berufungsvor-
schlages.

(5) Bei Berufungen auf eine Professur kdnnen Juniorprofes-
soren und Juniorprofessorinnen sowie Hochschuldozenten
und Hochschuldozentinnen der eigenen Hochschule nur
dann berlcksichtigt werden, wenn sie nach ihrer Promotion
die Hochschule gewechselt hatten oder mindestens zwei
Jahre auBerhalb der berufenden Hochschule wissenschaft-
lich téatig waren. In diesem Fall ist in Abweichung von Absatz
2 eine Liste mit einem Namen ausreichend. Bei der Beru-
fung auf eine Professur, die keine Juniorprofessur ist, kén-
nen wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der eigenen Hochschule nur in begriinde-
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gen des Satzes 1 vorliegen beriicksichtigt werden. Im Ubri-
gen dirfen Professoren und Professorinnen, die in dersel-
ben Hochschule hauptberuflich tétig sind, nur in Ausnahme-
fallen berlcksichtigt werden. Diese Einschréankung gilt nicht
bei Berufung von Professoren und Professorinnen an Fach-
hochschulen in ein zweites Professorenamt.

(6) Das fur Hochschulen zustandige Mitglied des Senats
kann den Berufungsvorschlag an die Hochschule zurtickge-
ben. Die Ruckgabe ist zu begriinden. Sie kann mit der Auf-
forderung an die Hochschule verbunden werden, innerhalb
von sechs Monaten einen neuen Berufungsvorschlag vorzu-
legen.

(7) Hat das fur Hochschulen zusténdige Mitglied des Senats
begriindete Bedenken gegen den neuen Berufungsvor-
schlag oder werden die Fristen der Absatze 3 und 6 nicht
eingehalten, so kann es eine Berufung auRerhalb einer Vor-
schlagsliste aussprechen. Dem zustandigen Gremium der
Hochschule ist zuvor eine angemessene Frist zur Stellung-
nahme einzurdumen.

(8)Wird Personen ubergangsweise bis zur endglltigen Be-
setzung einer Professoren-/ Professorinnenstelle die Wahr-
nehmung der Aufgaben eines Professors oder einer Profes-
sorin Ubertragen, so sind die Absatze 1 bis 7 nicht anzu-
wenden.

ten Ausnahmeféllen und wenn zusétzlich die Voraussetzun-
gen des Satzes 1 vorliegen beriicksichtigt werden. Im Ubri-
gen dirfen Professoren und Professorinnen, die in dersel-
ben Hochschule hauptberuflich tétig sind, nur in Ausnahme-
fallen berlcksichtigt werden. Diese Einschrankung gilt nicht
bei Berufung von Professoren und Professorinnen an Fach-
hochschulen in ein zweites Professorenamt.

(6) Das fur Hochschulen zustédndige Mitglied des Senats
kann den Berufungsvorschlag an die Hochschule zuriickge-
ben. Die Rickgabe ist zu begriinden. Sie kann mit der Auf-
forderung an die Hochschule verbunden werden, innerhalb
von sechs Monaten einen neuen Berufungsvorschlag vorzu-
legen.

(7) Hat das fur Hochschulen zusténdige Mitglied des Senats
begriindete Bedenken gegen den neuen Berufungsvor-
schlag oder werden die Fristen der Absatze 3 und 6 nicht
eingehalten, so kann es eine Berufung aufRerhalb einer Vor-
schlagsliste aussprechen. Dem zustandigen Gremium der
Hochschule ist zuvor eine angemessene Frist zur Stellung-
nahme einzurdumen.

(8)Wird Personen lbergangsweise bis zur endgiiltigen Be-
setzung einer Professoren-/ Professorinnenstelle die Wahr-
nehmung der Aufgaben eines Professors oder einer Profes-
sorin Ubertragen, so sind die Abséatze 1 bis 7 nicht anzu-
wenden.

§ 102
Dienstrechtliche Stellung der Professoren und Profes-
sorinnen

(1) Unbeschadet der Vorschriften des § 102 b werden die
Professoren und Professorinnen, soweit sie in das Beam-
tenverhaltnis berufen werden, zu Beamten oder Beamtinnen
auf Lebenszeit oder auf Zeit ernannt.

(2) Beamtenverhéltnisse auf Zeit kdnnen fir die Dauer von
funf Jahren begrindet werden. Eine erneute Ernennung
zum Professor oder zur Professorin auf Zeit ist einmal zu-
lassig.

(3) Die Vorschriften lber die Arbeitszeit mit Ausnahme des

45. Zu Artikel I Nr. 45 (8 102):

Mit der Einflgung des Absatzes 7 trAgt der Entwurf dem
Umstand Rechnung, dass nicht mehr alle Lander die Ver-
einbarung der Kultusministerkonferenz Uber die Besetzung
von Professoren- und Professorinnenstellen vom 10. No-
vember 1978 in der Fassung vom 15. August 2002 befol-
gen. Nach Nr. 3 Absatz 2 der Vereinbarung soll von einer
Berufung auf eine Stelle der Besoldungsgruppe W 3 in der
Regel abgesehen werden, wenn der Betreffende oder die
Betreffende in den letzten drei Jahren bereits auf eine Stel-
le der Besoldungsgruppe W 3 in einem anderen Bundes-
land berufen worden ist. Die Regelung des Entwurfes soll
den Grundgedanken der Vereinbarung der Kultusminister-

§ 102
Dienstrechtliche Stellung der Professoren und Profes-
sorinnen

(1) Unbeschadet der Vorschriften des § 102 b werden die
Professoren und Professorinnen, soweit sie in das Beam-
tenverhaltnis berufen werden, zu Beamten oder Beamtinnen
auf Lebenszeit oder auf Zeit ernannt.

(2) Beamtenverhédltnisse auf Zeit kdnnen fir die Dauer von
funf Jahren begrindet werden. Eine erneute Ernennung
zum Professor oder zur Professorin auf Zeit ist einmal zu-
lassig.

(3) Die Vorschriften tber die Arbeitszeit mit Ausnahme des

Seite 68 von 104




Mitgeteilt von Rechtsanwalt Riehn (Berlin) - www.hochschulanwalt.de

Synopse zum BerlHG

Gesetz Uiber die Hochschulen im Land Berlin
(Berliner Hochschulgesetz — BerlHG)
in der Fassung vom 13.02.2003 (GVBI. S. 82),
zuletzt geandert durch Art. Il des Gesetzes vom 15.12.2010
(GVBI. S. 560)

Begrindung zum Gesetz zur Modernisierung des
Hochschulzugangs und zur Qualitatssicherung von
Studium und Priifung

(Abgeordnetenhaus Drucksache 16/3924 vom 04.03.2011)

Gesetz uber die Hochschulen im Land Berlin
(Berliner Hochschulgesetz — BerlHG)
in der Fassung vom 13.02.2003 (GVBI. S. 82),
zuletzt geandert durch Art. | des Gesetzes zur Modernisie-
rung des Hochschulzugangs und zur Qualitatssicherung von
Studium und Priifung vom 20.05.2011 (GVBI. S. 194)

§ 54 des Landesbeamtengesetzes sind auf Professoren und
Professorinnen nicht anzuwenden. Erfordert jedoch der Auf-
gabenbereich einer Hochschuleinrichtung eine regelmafige
oder planmaRige Anwesenheit, kann die oberste Dienstbe-
hérde fur bestimmte Beamtengruppen diese Vorschriften fur
anwendbar erklaren; die Vorschriften tUber den Verlust der
Bezlige wegen nicht genehmigten schuldhaften Fernblei-
bens vom Dienst sind anzuwenden.

(4) Beamtete Professoren und Professorinnen kdnnen nur
mit ihrer Zustimmung abgeordnet oder versetzt werden. Ab-
ordnung und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an einer
anderen Hochschule sind auch ohne Zustimmung des Pro-
fessors oder der Professorin zulassig, wenn die Hochschule
oder die Hochschuleinrichtung, an der er oder sie tétig ist,
aufgelost oder mit einer anderen Hochschule zusammenge-
schlossen wird oder wenn die Studien- oder Fachrichtung, in
der er oder sie tatig ist, ganz oder teilweise aufgegeben
oder an eine andere Hochschule verlegt wird; in diesen Fal-
len beschrankt sich eine Mitwirkung der aufnehmenden
Hochschule oder Hochschuleinrichtung bei der Einstellung
von Professoren und Professorinnen auf eine Anhoérung.

(5) Professoren und Professorinnen kénnen in Ausnahme-
fallen im Angestelltenverhdltnis beschaftigt werden. Ihre Ar-
beitsbedingungen sollen, soweit allgemeine dienst- und
haushaltsrechtliche Regelungen nicht entgegenstehen,
Rechten und Pflichten beamteter Professoren und Professo-
rinnen entsprechen.

(6) Zusagen an Professoren und Professorinnen zur perso-
nellen oder sé&chlichen Ausstattung ihres Arbeitsbereichs
anlasslich ihrer Berufung oder zur Abwendung einer aus-
wartigen Berufung diurfen nur unter dem Vorbehalt der
MaRgabe des Haushaltsplans der Hochschule gegeben
werden. Sie sind jeweils auf hochstens funf Jahre zu befris-
ten. Zusagen uber die personelle und séchliche Ausstat-
tung, die Professoren und Professorinnen vor dem 1. Méarz
1998 gegeben wurden, gelten als bis zum 31. Dezember
2007 befristet. Die Hochschulleitung entscheidet im Einzel-
fall Uber die Fortgewahrung der personellen und séchlichen

konferenz fortfuihren. Der geht von dem Prinzip wechselsei-
tiger Verantwortung zwischen Hochschulen und den ein-
zelnen Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen aus.
Im Zusammenhang mit Neuberufungen unternehmen die
Hochschulen nicht selten erhebliche auch finanzielle An-
strengungen, um eine solide Arbeitsgrundlage zur Verfi-
gung zu stellen. Insofern entspricht es (nicht nur) der Fair-
ness, wenn von dem betreffenden Hochschullehrer oder
der betreffenden Hochschullehrerin erwartet wird, dass er
oder sie sich fir einen angemessenen Zeitraum an seine
oder ihre Hochschule bindet und diese so in gewissem Um-
fang von dem Risiko entbindet, dass sich die Aufwendun-
gen wegen eines kurzfristigen Ausscheidens aus der
Hochschule schon nach kurzester Zeit als frustriert erwei-
sen. Den Hochschulen soll mit dieser Regelung zugleich
auch die Verantwortung fir die Wahrnehmung ihrer eige-
nen Interessen gegenuber ihren Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen vor Augen gefiihrt werden. Welcher
Zeitraum jeweils als angemessen anzusehen ist, ist eine
Frage des Einzelfalls, die nicht schematisch beantwortet
werden kann und sollte. Eine (Mindest-) Bindungsfrist von
drei Jahren dirfte allerdings in aller Regel nicht als unan-
gemessen anzusehen sein.

In seiner Stellungnahme hat sich der Deutsche Hochschul-
verband gegen die vorgesehene Anderung ausgesprochen
und vorgeschlagen, dass die Hochschulen stattdessen un-
tereinander ein System von Kompensationsleistungen im
Sinne von ,Ablésesummen* etablieren sollten. Diesem Vor-
schlag ist der Gesetzentwurf nicht gefolgt, weil er die Ver-
antwortung und Kostenbelastung einseitig bei den Hoch-
schulen ansiedelt.

§ 54 des Landesbeamtengesetzes sind auf Professoren und
Professorinnen nicht anzuwenden. Erfordert jedoch der Auf-
gabenbereich einer Hochschuleinrichtung eine regelmafige
oder planmaRige Anwesenheit, kann die oberste Dienstbe-
horde fur bestimmte Beamtengruppen diese Vorschriften fir
anwendbar erklaren; die Vorschriften tUber den Verlust der
Beziige wegen nicht genehmigten schuldhaften Fernblei-
bens vom Dienst sind anzuwenden.

(4) Beamtete Professoren und Professorinnen kdnnen nur
mit ihrer Zustimmung abgeordnet oder versetzt werden. Ab-
ordnung und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an einer
anderen Hochschule sind auch ohne Zustimmung des Pro-
fessors oder der Professorin zulassig, wenn die Hochschule
oder die Hochschuleinrichtung, an der er oder sie tétig ist,
aufgelost oder mit einer anderen Hochschule zusammenge-
schlossen wird oder wenn die Studien- oder Fachrichtung, in
der er oder sie tatig ist, ganz oder teilweise aufgegeben
oder an eine andere Hochschule verlegt wird; in diesen Fal-
len beschrankt sich eine Mitwirkung der aufnehmenden
Hochschule oder Hochschuleinrichtung bei der Einstellung
von Professoren und Professorinnen auf eine Anhérung.

(5) Professoren und Professorinnen kénnen in Ausnahme-
fallen im Angestelltenverhdltnis beschaftigt werden. Ihre Ar-
beitsbedingungen sollen, soweit allgemeine dienst- und
haushaltsrechtliche Regelungen nicht entgegenstehen,
Rechten und Pflichten beamteter Professoren und Professo-
rinnen entsprechen.

(6) Zusagen an Professoren und Professorinnen zur perso-
nellen oder sé&chlichen Ausstattung ihres Arbeitsbereichs
anlasslich ihrer Berufung oder zur Abwendung einer aus-
wartigen Berufung durfen nur unter dem Vorbehalt der
MaRgabe des Haushaltsplans der Hochschule gegeben
werden. Sie sind jeweils auf hochstens funf Jahre zu befris-
ten. Zusagen uber die personelle und séchliche Ausstat-
tung, die Professoren und Professorinnen vor dem 1. Méarz
1998 gegeben wurden, gelten als bis zum 31. Dezember
2007 befristet. Die Hochschulleitung entscheidet im Einzel-
fall Uber die Fortgewahrung der personellen und séchlichen
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Ausstattung Uber den 31. Dezember 2007 hinaus nach
pflichtgemaflem Ermessen.

Ausstattung Uber den 31. Dezember 2007 hinaus nach
pflichtgemé&Rem Ermessen.

(7) Zusagen nach Absatz 6 sollen mit der Verpflichtung ver-
bunden werden, dass der Professor oder die Professorin
mindestens fur eine im Einzelfall zu bestimmende, ange-
messene Zeit an der Hochschule bleiben wird, es sei denn,
dass dies wegen ihrer Geringfligigkeit nicht angezeigt ist.
Fir den Fall eines von dem Professor oder der Professorin
zu vertretenden vorzeitigen Ausscheidens kann vereinbart
werden, dass der Professor oder die Professorin einen be-
stimmten Betrag an die Hochschule zu zahlen hat.

§102 a
Einstellungsvoraussetzungen fur Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen

Einstellungsvoraussetzungen fir Juniorprofessoren und Ju-
niorprofessorinnen sind neben den allgemeinen dienstrecht-
lichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. pédagogische Eignung,
3. besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher Arbeit,

die in der Regel durch die herausragende Qualitét
einer Promotion nachgewiesen wird.

Juniorprofessoren oder Juniorprofessorinnen mit arztlichen,
zahnérztlichen oder tierarztlichen Aufgaben sollen zusétzlich
die Anerkennung als Facharzt oder Fachérztin, Fachzahn-
arzt oder Fachzahnarztin oder Fachtierarzt oder Fachtierarz-
tin nachweisen, soweit flr das betreffende Fachgebiet eine
entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist. § 100 Abs. 3
Satz 1 gilt entsprechend. Sofern vor oder nach der Promoti-
on eine Beschéaftigung als wissenschaftlicher Mitarbeiter
oder wissenschaftliche Mitarbeiterin erfolgt ist, sollen Pro-
motions- und Beschéaftigungsphase zusammen nicht mehr
als sechs Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr als neun
Jahre betragen haben. In besonderen Fallen kann die vo-
rangegangene Beschéftigung oder Promotionsphase aul3er
Betracht bleiben. Satz 4 findet keine Anwendung auf Be-
werber und Bewerberinnen, die ihre Promotionsphase vor

46. Zu Artikel I Nr. 46 (8 102a):

Die Anderung in Absatz 1 Satz 3 ist eine Folgednderung zu
§ 100 Absatz 5. Die Aufhebung des Satzes 6 erfolgt, weil
sich die Regelung durch Zeitablauf erledigt hat.

Da die urspringlich im Hochschulrahmengesetz veranker-
ten Regelungen zum Befristungsrecht des wissenschaftli-
chen und kunstlerischen Personals durch das Gesetz zur
Anderung arbeitsrechtlicher Vorschriften in der Wissen-
schaft vom 12. April 2007 in das Wissenschaftszeitver-
tragsgesetz Uberfuhrt wurden, sind die Verweisungen im
ehemaligen Absatz 1 Satz 7, der jetzt Satz 6 wird, anzu-
passen. Eine inhaltliche Anderung ist damit nicht verbun-
den.

§102 a
Einstellungsvoraussetzungen fur Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen

Einstellungsvoraussetzungen fiir Juniorprofessoren und Ju-
niorprofessorinnen sind neben den allgemeinen dienstrecht-
lichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. péadagogische Eignung,
3. besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher Arbeit,

die in der Regel durch die herausragende Qualitat
einer Promotion nachgewiesen wird.

Juniorprofessoren oder Juniorprofessorinnen mit arztlichen,
zahnérztlichen oder tierarztlichen Aufgaben sollen zusétzlich
die Anerkennung als Facharzt oder Fachérztin, Fachzahn-
arzt oder Fachzahnarztin oder Fachtierarzt oder Fachtierarz-
tin nachweisen, soweit fir das betreffende Fachgebiet eine
entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist. § 100 Abs. 3
Satz 1 und Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend. Sofern vor
oder nach der Promotion eine Beschéaftigung als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter oder wissenschaftliche Mitarbeiterin
erfolgt ist, sollen Promotions- und Beschaftigungsphase zu-
sammen nicht mehr als sechs Jahre, im Bereich der Medizin
nicht mehr als neun Jahre betragen haben. In besonderen
Fallen kann die vorangegangene Beschéaftigung oder Pro-
motionsphase aufler Betracht bleiben. Verlangerungen nach
§ 2 Absatz 1 Satz 3, Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 und 3 bis 5
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dem 23. Februar 2002 aufgenommen haben. Verlangerun-
gen nach 857 b Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 3 bis 5 des
Hochschulrahmengesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), zuletzt geéndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8. August 2002 (BGBI. |
S. 3138), bleiben hierbei aulRer Betracht. § 57 b Abs. 2 Satz
1 des Hochschulrahmengesetzes gilt entsprechend.

des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes vom 12. April 2007
(BGBI. | S. 506) bleiben hierbei auBer Betracht. § 2 Absatz 3
Satz 1 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes gilt entspre-
chend.

§103
Fihrung der Bezeichnung , Professor” oder , Professo-
rin“
(1) Mit der Ernennung zum Professor oder zur Professorin
oder zum Juniorprofessor oder zur Juniorprofessorin ist
zugleich die akademische Bezeichnung ,Professor* oder
,Professorin“ verliehen.

(2) Auch nach Ausscheiden aus der Hochschule oder bei
Ruhen der Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhaltnis
als Professor oder Professorin darf die akademische Be-
zeichnung ,Professor oder ,Professorin“ ohne Zusatz ge-
fuhrt werden, sofern nicht die Weiterfilhrung aus Griinden,
die bei einem Beamten oder einer Beamtin die Riicknahme
der Ernennung zum Beamten oder zur Beamtin rechtfertigen
wirde, durch die fur Hochschulen zustandige Senatsverwal-
tung untersagt wird. Juniorprofessoren und Juniorprofesso-
rinnen diurfen die akademische Bezeichnung ,Professor*
oder ,Professorin® nach dem Ausscheiden aus ihrem
Dienstverhéltnis nicht weiterfiihren, wenn ihre Bewahrung
nach 8 102 b Abs. 2 nicht festgestellt worden ist.

(3) Ausléandische Professoren- und Professorinnentitel dir-
fen gefuhrt werden, wenn sie von einer anerkannten aus-
landischen Hochschule als Amts- oder Dienstbezeichnung
in Verbindung mit einem Lehr- oder Forschungsvertrag und
auf der Grundlage besonderer wissenschaftlicher Leistun-
gen verliehen worden sind. Nach dem Ausscheiden aus den
Diensten der auslandischen Hochschule darf diese Be-
zeichnung im Geltungsbereich dieses Gesetzes nur gefihrt
werden, wenn dies nach dem Recht des betreffenden aus-
landischen Staates zuléssig ist. Die Fuhrung bedarf der Ge-
nehmigung durch die fir Hochschulen zustdndige Senats-

47. Zu Artikel I Nr. 47 (8 103):

Nach Absatz 2 Satz 1 1. Halbsatz darf die Bezeichnung
JProfessor* oder ,Professorin“ nur gefiihrt werden, wenn
ein Professor oder eine Professorin mindestens finf Jahre
seine oder ihre Tétigkeit ausgeubt hat. Bislang sieht die
Regelung in 8 103 vor, dass ein Hochschullehrer oder eine
Hochschullehrerin unabhéngig von der Zeit seiner oder ih-
rer Tatigkeit als Hochschullehrer oder Hochschullehrerin
berechtigt war, die Bezeichnung ,Professor” oder ,Profes-
sorin“ auch nach Ausscheiden aus der Hochschule zu tra-
gen. Da mit der Bezeichnung ,Professor oder ,Professo-
rin“ in der Offentlichkeit ein groRes Ansehen verbunden ist,
ist es angezeigt, das Recht, die Bezeichnung nach Aus-
scheiden aus der Hochschule zu fuhren, auf die Falle zu
beschranken, in denen die Tatigkeit als Professor oder Pro-
fessorin mindestens funf Jahre lang ausgeubt wurde. Damit
wird zugleich ausgeschlossen, dass sich jemand nur zu
dem Zweck auf eine Professur an einer Berliner Hochschu-
le bewirbt, nach der Ernennung sogleich unbefristet die Ta-
tigkeitsbezeichnung ,Professor” oder ,Professorin® fiihren
zu kénnen, unabhéngig davon, ob und gegebenenfalls wie
lange er oder sie die Tétigkeit ausubt.

Um mit einer solchen Regelung kein Mobilitatshindernis zu
schaffen, wird in Absatz 2 Satz 1 2. Halbsatz angeordnet,
dass vorangegangene Tatigkeiten als Professor oder Pro-
fessorin anzurechnen sind.

Soweit nach der bisherigen Regelung vorgesehen war,
dass nach positiver Evaluierung nach § 102b Absatz 2
grundsatzlich auch Juniorprofessoren und Juniorprofesso-
rinnen nach Ausscheiden aus der Hochschule die Bezeich-
nung ,Professor oder ,Professorin® weiterfilhren dirfen,

§ 103
Fihrung der Bezeichnung , Professor* oder , Professo-
rin“
(1) Mit der Ernennung zum Professor oder zur Professorin
oder zum Juniorprofessor oder zur Juniorprofessorin ist
zugleich die akademische Bezeichnung ,Professor‘ oder
,Professorin“ verliehen.

(2) Auch nach Ausscheiden aus der Hochschule oder bei
Ruhen der Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhéltnis
als Professor oder Professorin darf die akademische Be-
zeichnung ,Professor* oder ,Professorin® ohne Zusatz ge-
fuhrt werden, wenn der Professor oder die Professorin seine
oder ihre Tatigkeit mindestens fiinf Jahre lang ausgeubt hat;
unmittelbar vorangegangene Tétigkeiten als Professor oder
Professorin an einer anderen Hochschule werden entspre-
chend angerechnet. Das Recht nach Satz 1 besteht nur, so-
fern nicht die Weiterfiihrung aus Griinden, die bei einem
Beamten oder einer Beamtin die Ricknahme der Ernen-
nung zum Beamten oder zur Beamtin rechtfertigen wirden,
durch die fir Hochschulen zustédndige Senatsverwaltung un-
tersagt wird.
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verwaltung.

halt der Gesetzentwurf an dieser Regelung nicht fest, da
mit ihr gegeniiber anderen Personalkategorien und vor al-
lem auch gegeniber der Habilitation eine unangemessene
Besserstellung verbunden war.

Allen unter der bisherigen Rechtslage eingestellten Hoch-
schullehrern und Hochschullehrerinnen wird nach § 126
Abs. 9 Vertrauensschutz gewahrt.

Mit der Aufhebung des Absatzes 3 wird die Beschlusslage
der Kultusministerkonferenz nachvollzogen. Es gilt fur die
Fihrung auslandischer Professorentitel nunmehr aus-
schlie3lich § 34a.

§ 104
Wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten und
Assistentinnen

(1) Wissenschaftliche Assistenten und Assistentinnen haben
wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre
zu erbringen, die auch dem Erwerb einer weiteren wissen-
schaftlichen Qualifikation férderlich sind. lhnen ist mindes-
tens ein Drittel ihrer Arbeitszeit fur selbstandige Forschungs-
tatigkeit oder zur eigenen Weiterbildung zur Verfiigung zu
stellen. In den medizinischen Fachbereichen kann eine Té-
tigkeit in der Krankenversorgung angerechnet werden. Zu
ihren wissenschaftlichen Dienstleistungen gehért es auch,
den Studenten und Studentinnen Fachwissen und prakti-
sche Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung
wissenschaftlicher Methoden zu unterweisen. Im Bereich
der Medizin gehéren zu den wissenschaftlichen Dienstleis-
tungen auch Tatigkeiten in der Krankenversorgung.

(2) Wissenschaftliche Assistenten und Assistentinnen sind
Professoren und Professorinnen zugeordnet und nehmen
ihre Aufgaben unter deren fachlicher Verantwortung wahr.

(3) Voraussetzung fur die Einstellung als wissenschaftlicher
Assistent oder wissenschaftliche Assistentin ist neben den
allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen eine qualifi-
zierte Promotion oder eine qualifizierte zweite Staatspri-
fung, in den Ingenieurwissenschaften ein qualifizierter Ab-
schluss des wissenschaftlichen Studiums, in den akademi-

48. Zu Artikel | Nr. 48 (88 104 bis 107):

Die Vorschriften werden aufgehoben. Da fur diese Mitarbei-
ter seit der 5. HRG-Novelle keine Amter mehr existieren,
kénnen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in diesen Perso-
nalkategorien nicht mehr eingestellt werden. Fir die vor-
handenen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in diesen Per-
sonalkategorien enthalt § 126 Ubergangsregelungen.

8§ 104
Wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten und
Assistentinnen
- aufgehoben -

§ 105
Dienstrechtliche Stellung der wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Assistenten und Assistentinnen

- aufgehoben -

§ 106
Oberassistenten/Oberassistentinnen und Oberingenieu-
re/Oberingenieurinnen

- aufgehoben -

8§ 107
Dienstrechtliche Stellung der Oberassisten-
ten/Oberassistentinnen und
Oberingenieure/Oberingenieurinnen

- aufgehoben -
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schen Heilberufen neben der Promotion eine qualifizierte,
das Studium oder die Ausbildung abschlieRende Staatspri-
fung. Soweit im Bereich der Medizin heilkundliche Tatigkei-
ten ausgelbt werden, bedarf es der Approbation oder einer
Erlaubnis zur voriibergehenden Ausiubung des Berufes.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fiir kiinstlerische Assistenten
und Assistentinnen entsprechend.

§ 105
Dienstrechtliche Stellung der wissenschaftlichen und
kinstlerischen Assistenten und Assistentinnen

(1) Wissenschaftliche Assistenten und Assistentinnen und
kunstlerische Assistenten und Assistentinnen werden fir die
Dauer von drei Jahren zu Beamten oder Beamtinnen auf
Zeit ernannt. Das Beamtenverhaltnis der Assistenten und
Assistentinnen soll mit deren Zustimmung spatestens vier
Monate vor seinem Ablauf um weitere drei Jahre verlangert
werden, wenn sie die weitere wissenschaftliche oder kiinst-
lerische Qualifikation erworben haben oder zu erwarten ist,
dass sie sie in dieser Zeit erwerben werden. Im Bereich der
Medizin soll das Dienstverhéaltnis, das nach Satz 2 um drei
Jahre verlangert worden ist, unter den gleichen Vorausset-
zungen um weitere vier Jahre verlangert werden. Eine wei-
tere Verlangerung ist, auf3er in den Fallen des § 95, nicht
zuléssig; dies gilt auch fiir eine erneute Einstellung als As-
sistent oder als Assistentin.

(2) Fur die Assistenten und Assistentinnen kann auch ein
Angestelltenverhdltnis begriindet werden. In diesem Fall gilt
Absatz 1 entsprechend.

§ 106
Oberassistenten/Oberassistentinnen und Oberingenieu-
re/Oberingenieurinnen

(1) Die Oberassistenten und Oberassistentinnen sowie die
Oberingenieure und Oberingenieurinnen haben auf Anord-
nung Lehrveranstaltungen abzuhalten, die sie selbstandig
durchfuhren, und wissenschaftliche Dienstleistungen zu
erbringen. Die mit ihrer Lehrbefugnis verbundenen Rechte
bleiben unberihrt. § 104 Abs. 1 Satz 3 sowie Abs. 2 gilt ent-
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sprechend.

(2) Voraussetzung fir die Einstellung ist neben den allge-
meinen dienstrechtlichen Voraussetzungen fir die Oberas-
sistenten und Oberassistentinnen die Habilitation, flr die
Oberingenieure und Oberingenieurinnen eine qualifizierte
Promotion oder eine qualifizierte zweite Staatsprifung. Fer-
ner kann von Oberingenieuren und Oberingenieurinnen je
nach den fachlichen Anforderungen der Nachweis einer
mindestens zweijahrigen praktischen Tatigkeit aufRerhalb
des Hochschulbereichs gefordert werden.

§ 107
Dienstrechtliche Stellung der Oberassisten-
ten/Oberassistentinnen und
Oberingenieure/Oberingenieurinnen

(1) Oberassistenten und Oberassistentinnen werden fiir die
Dauer von vier, im Bereich der Medizin von sechs Jahren,
Oberingenieure und Oberingenieurinnen fir die Dauer von
sechs Jahren zu Beamten auf Zeit ernannt. Hat der Oberas-
sistent oder die Oberassistentin, der Oberingenieur oder die
Oberingenieurin ein Dienstverhaltnis als wissenschaftlicher
Assistent oder wissenschaftliche Assistentin vor Ablauf der
in § 105 Abs. 1 Satz 1 bis 3 festgelegten Zeitraume been-
det, so ist die Dauer seines oder ihres Dienstverhaltnisses
als Oberassistent oder Oberassistentin bzw. als Oberinge-
nieur oder Oberingenieurin entsprechend langer zu bemes-
sen.

(2) 8 105 Abs. 1 Satz 4 sowie Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 108
Hochschuldozenten/Hochschuldozentinnen

(1) Die Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen neh-
men die ihrer Hochschule in Wissenschaft und Kunst, For-
schung und Lehre jeweils obliegenden Aufgaben nach né-
herer Ausgestaltung ihres Dienstverhéltnisses selbstéandig
wahr. § 99 Abs. 2, 4 und 5 gilt entsprechend.

(2) Fir die Einstellung von Hochschuldozenten gilt § 100
entsprechend.

49. Zu Artikel I Nr. 49 (8 108):

Der Entwurf lasst die Personalkategorie der Hochschuldo-
zenten und Hochschuldozentinnen, die in den vergangenen
Jahren mangels des erforderlichen beamtenrechtlichen Un-
terbaus praktisch nicht genutzt werden konnte, aufleben.
Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen kdnnen an
Universitaten eingesetzt werden. lhnen obliegen grundsétz-
lich die Aufgaben nach § 99 Berliner Hochschulgesetz mit
der Besonderheit, dass der Aufgabenschwerpunkt in der
Lehre liegt. Auf diese Weise erhalten die Hochschulen eine

§ 108
Hochschuldozenten/Hochschuldozentinnen

(1) Die Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen neh-
men an Universitaten und Kunsthochschulen die ihrer Hoch-
schule in Wissenschaft und Kunst, Forschung und Lehre je-
weils obliegenden Aufgaben nach naherer Ausgestaltung ih-
res Dienstverhdltnisses selbststandig wabhr. lhr Aufgaben-
schwerpunkt liegt in der Lehre. 8 99 Absatz 2, 4 und 5 gilt
entsprechend.

(2) Fir die Einstellung von Hochschuldozenten und Hoch-
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Personalkategorie, die auf hdchstem akademischem Ni-
veau dauerhaft vorwiegend Lehraufgaben wahrnimmt. Mit
der Aktivierung dieser Personalkategorie soll die Mdglich-
keit eines weiteren Karrierewegs an den Hochschulen ne-
ben der Professur erdffnet werden. Der Gesetzentwurf
sieht hier ein Instrument, langfristige hochwertige Beschéf-
tigungsperspektiven im Wissenschaftsbereich unterhalb
der Professur zu schaffen, wie sie seit langer Zeit insbe-
sondere von Gewerkschaften gefordert wurden. Dariiber
hinaus gewinnen die Hochschulen dadurch Spielraume fir
eine flexiblere Personalpolitik.

Der Aufgabenschwerpunkt in der Lehre schlie3t nicht aus,
dass Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen auch
Forschungsaufgaben wahrnehmen. Die in der Lehrver-
pflichtungsverordnung vorzusehende Lehrverpflichtung
wird sich an der von Fachhochschulprofessuren orientie-
ren. Sie ist so bemessen, dass neben der Lehre auch noch
Forschung betrieben werden kann. AuBerdem soll in der
Lehrverpflichtungsverordnung eine LehrermafRigung zur
Wahrnehmung von Forschungsaufgaben vorgesehen wer-
den.

Die Landeskonferenz der Rektoren und Prasidenten der
Berliner Hochschulen hat die Reaktivierung der Personal-
kategorie der Hochschuldozenten und Hochschuldozentin-
nen wie auch die Einfihrung der neuen Personalkategorie
der wissenschaftlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre (§ 110a BerlHG-E) mit
dem Argument kritisiert, dass hier eine Trennung von For-
schung und Lehre erfolgen wiirde. Ahnlich waren in der
Tendenz die Stellungnahmen der Landesastenkonferenz,
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes und des Deutschen Hoch-
schulverbandes. Der Gesetzentwurf halt jedoch daran fest,
die Handlungsspielrdume der Hochschulen durch diese
Personalkategorien zu vergrof3ern und zusatzliche verlass-
liche Beschéftigungsperspektiven zu schaffen.

Absatz 1 stellt klar, dass diese Personalkategorie nur an
Universitdten und Kunsthochschulen eingerichtet werden

schuldozentinnen gilt § 100 entsprechend.

(3) Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen werden
im Angestelltenverhaltnis beschéftigt.
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kann und ihr Aufgabenschwerpunkt in der Lehre liegt.
Absatz 2 wird aus redaktionellen Griinden geandert.

Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen werden
nach Absatz 3 im Angestelltenverhéltnis beschéftigt. Sie
kénnen nach Maf3gabe der arbeitsrechtlichen Bestimmun-
gen befristet oder unbefristet beschéaftigt werden.

§ 109
Dienstrechtliche Stellung der Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen

(1) Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen werden
fur die Dauer von sechs Jahren zu Beamten oder Beamtin-
nen auf Zeit ernannt. Das Dienstverhaltnis kann im Bereich
der Medizin um drei Jahre verlangert werden. § 105 Abs. 1
Satz 4 sowie Abs. 2 gilt entsprechend. Ist dem Dienstver-
héaltnis als Hochschuldozent oder Hochschuldozentin ein
Dienstverhéltnis als Oberassistent oder Oberassistentin
oder Oberingenieur oder Oberingenieurin vorausgegangen,
so verkirzt sich die Dienstzeit des Hochschuldozenten oder
der Hochschuldozentin um den Zeitraum des vorausgegan-
genen Dienstverhaltnisses.

(2) Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen kdnnen
mit Zustimmung der fir Hochschulen zustandigen Senats-
verwaltung in besonders begriindeten Ausnahmefallen zu
Beamten oder Beamtinnen auf Lebenszeit ernannt werden.

50. Zu Artikel | Nr. 50 (§ 109):

Diese Vorschrift wird aufgehoben, weil nach § 108 Absatz
3 Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen nur im
Angestelltenverhaltnis beschaftigt werden, so dass es kei-
ner Regelung zur dienstrechtlichen Stellung bedarf.

§ 109
Dienstrechtliche Stellung der Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen

- aufgehoben -

51. Zu Artikel I Nr. 51 (§ 110a):

Nach Absatz 1 kénnen wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter kiinftig mit einem Aufgabenschwerpunkt in
der Lehre beschéftigt werden. Die Aufgabenstellung ent-
spricht der der wissenschaftlichen Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen im Sinne des § 110 mit der Besonderheit, dass
wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Auf-
gabenschwerpunkt in der Lehre Uberwiegend Lehraufga-
ben wahrnehmen. Diese Personalkategorie dient nicht pri-
mar der Weiterqualifikation, sondern soll die Mdglichkeit
eroffnen, Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen eine
dauerhafte Beschaftigungsmdglichkeit an der Hochschule
zu erdffnen. Die in der Lehrverpflichtungsverordnung vor-

§110a
Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre

(1) Wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen mit
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre obliegen wissenschaftli-
che Dienstleistungen nach § 110 Absatz 3 mit der Mal3gabe,
dass diese uberwiegend in der Lehre wahrgenommen wer-
den.

(2) Einstellungsvoraussetzung der wissenschaftlichen Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen mit Aufgabenschwerpunkt in der
Lehre ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium in der
betreffenden Fachrichtung und padagogische Eignung so-

Seite 76 von 104




Mitgeteilt von Rechtsanwalt Riehn (Berlin) - www.hochschulanwalt.de

Synopse zum BerlHG

Gesetz Uiber die Hochschulen im Land Berlin
(Berliner Hochschulgesetz — BerlHG)
in der Fassung vom 13.02.2003 (GVBI. S. 82),
zuletzt geandert durch Art. Il des Gesetzes vom 15.12.2010
(GVBI. S. 560)

Begrindung zum Gesetz zur Modernisierung des
Hochschulzugangs und zur Qualitatssicherung von
Studium und Priifung

(Abgeordnetenhaus Drucksache 16/3924 vom 04.03.2011)

Gesetz uber die Hochschulen im Land Berlin
(Berliner Hochschulgesetz — BerlHG)
in der Fassung vom 13.02.2003 (GVBI. S. 82),
zuletzt geandert durch Art. | des Gesetzes zur Modernisie-
rung des Hochschulzugangs und zur Qualitatssicherung von
Studium und Priifung vom 20.05.2011 (GVBI. S. 194)

zusehende Lehrverpflichtung wird sich an der von Fach-
hochschulprofessuren orientieren, aber unterhalb jener von
Hochschuldozenten und -dozentinnen liegen. Sie ist so
bemessen, dass neben der Lehre auch noch Forschung
betrieben werden kann. Dartber hinaus wird in der Lehr-
verpflichtungsverordnung eine LehrermaRigung fir die
Wahrnehmung von Forschungsaufgaben vorzusehen sein.

Die Regelung gilt grundsatzlich auch fir die Kunsthoch-
schulen, nicht jedoch fiir die kiinstlerischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, da insofern kein Regelungsbedarf be-
steht.

In den Einstellungsvoraussetzungen des Absatzes 2 orien-
tiert sich die Regelung an den fur die Lehrkrafte fur beson-
dere Aufgaben gestellten Anforderungen.

Absatz 3 legt fest, dass wissenschaftliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre im
Angestelltenverhdltnis beschéftigt werden. Im Rahmen der
arbeitsrechtlichen Mdoglichkeiten kdnnen die Hochschulen
mit wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre auch befristete Ar-
beitsverhaltnisse begriinden.

Zu den im Anhdrungsverfahren eingebrachten Stellung-
nahmen wird auf die Ausflihrungen zu § 108 verwiesen.

wie eine nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgeibte
mindestens dreijahrige wissenschaftliche Tatigkeit, an
Fachhochschulen und Kunsthochschulen auch eine sonst
zur Vorbereitung auf die Aufgabenstellung geeignete Tatig-
keit.

(3) Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre werden im Angestellten-
verhdltnis beschéftigt.

§113
Gastprofessoren/Gastprofessorinnen und Gastdozen-
ten/Gastdozentinnen

(1) Fur Aufgaben, die von Professoren und Professorinnen
wahrzunehmen sind, kdnnen die Hochschulen fiir einen be-
grenzten Zeitraum mit Professoren und Professorinnen oder
mit Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen fir Pro-
fessoren und Professorinnen erfilllen, freie Dienstverhaltnis-
se als Gastprofessoren und Gastprofessorinnen vereinba-
ren.

(2) Fur Aufgaben, die nicht die Qualifikation von Professoren
und Professorinnen erfordern, konnen die Hochschulen fir
einen begrenzten Zeitraum freie Dienstverhaltnisse als
Gastdozenten vereinbaren.

52. Zu Artikel | Nr. 52 (8§ 113):

Die Einfugung dient der Klarstellung, dass sich Gastprofes-
soren und Gastprofessorinnen wahrend der Dauer ihrer Ta-
tigkeit ,Professor* oder ,Professorin“ nennen dirfen. Ein
Recht auf die Fuhrung der akademischen Bezeichnung
nach Ausscheiden aus der Hochschule (§8 103 Absatz 2) ist
damit nicht verbunden.

§113
Gastprofessoren/Gastprofessorinnen und Gastdozen-
ten/Gastdozentinnen

(1) Fur Aufgaben, die von Professoren und Professorinnen
wahrzunehmen sind, kdnnen die Hochschulen fir einen be-
grenzten Zeitraum mit Professoren und Professorinnen oder
mit Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen fir Pro-
fessoren und Professorinnen erfillen, freie Dienstverhaltnis-
se als Gastprofessoren und Gastprofessorinnen vereinba-
ren. Gastprofessoren und Gastprofessorinnen sind wéhrend
der Dauer ihrer Tatigkeit zur Fihrung der akademischen
Bezeichnung ,Professor” oder ,Professorin“ berechtigt.

(2) Fur Aufgaben, die nicht die Qualifikation von Professoren
und Professorinnen erfordern, kénnen die Hochschulen fir
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einen begrenzten Zeitraum freie Dienstverhaltnisse als
Gastdozenten vereinbaren.
§117 53. Zu Artikel | Nr. 53 (§ 117): §117

Rechtsstellung der Honorarprofessoren und Honorar-
professorinnen

(1) Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen stehen
als solche in keinem Dienstverhltnis zur Hochschule. Sie
haben regelmafRige Lehrveranstaltungen durchzufihren;
den Umfang ihrer Lehrverpflichtung regelt der Leiter oder
die Leiterin der Hochschule. Honorarprofessoren und Hono-
rarprofessorinnen kdnnen in angemessenem Umfang auch
zu den sonstigen Aufgaben von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen geman § 99 herangezogen werden.

(2) Der Honorarprofessor oder die Honorarprofessorin wird
verabschiedet

1. auf eigenen Antrag,

2. wenn er oder sie in zwei aufeinanderfolgenden Se-
mestern ohne Zustimmung der Hochschule seinen
oder ihren Lehrverpflichtungen nicht nachkommt,

3. wenn die Voraussetzungen vorliegen, unter denen
bei einem Beamten oder einer Beamtin geman § 24
des Beamtenstatusgesetzes das Beamtenverhéltnis
endet,

4. wenn er oder sie sich eines schweren VerstoRes
gegen seine oder ihre Pflichten gemal § 44 Abs. 1
schuldig macht.

Nach der Verabschiedung gemall Nummer 2 bis 4 darf die
Bezeichnung ,Professor* oder ,Professorin“ nicht mehr ge-
fuhrt werden.

Bei der Erganzung des Absatzes 2 Satz 3 handelt es sich
um eine Folgeanderung zu § 103.

Rechtsstellung der Honorarprofessoren und Honorar-
professorinnen

(1) Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen stehen
als solche in keinem Dienstverhaltnis zur Hochschule. Sie
haben regelméaRige Lehrveranstaltungen durchzufihren;
den Umfang ihrer Lehrverpflichtung regelt der Leiter oder
die Leiterin der Hochschule. Honorarprofessoren und Hono-
rarprofessorinnen kénnen in angemessenem Umfang auch
zu den sonstigen Aufgaben von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen gemaf § 99 herangezogen werden.

(2) Der Honorarprofessor oder die Honorarprofessorin wird
verabschiedet

1. auf eigenen Antrag,

2. wenn er oder sie in zwei aufeinanderfolgenden Se-
mestern ohne Zustimmung der Hochschule seinen
oder ihren Lehrverpflichtungen nicht nachkommt,

3. wenn die Voraussetzungen vorliegen, unter denen
bei einem Beamten oder einer Beamtin gemaR § 24
des Beamtenstatusgesetzes das Beamtenverhéaltnis
endet,

4. wenn er oder sie sich eines schweren VerstoRRes
gegen seine oder ihre Pflichten gemal § 44 Abs. 1
schuldig macht.

Nach der Verabschiedung gemall Nummer 2 bis 4 darf die
Bezeichnung ,,Prgfessor“ oder ,Professorin“ nicht mehr ge-
fahrt werden. Im Ubrigen gilt 8 103 Absatz 2 entsprechend.

§120
Lehrbeauftragte

(1) Den Lehrbeauftragten obliegt es, selbstandig

1. Lehraufgaben wahrzunehmen, die nicht von den
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen wahr-
genommen werden kénnen, oder

54. Zu Artikel | Nr. 54 (8§ 120):

Die Erhéhung der maximalen Dauer von Lehrauftrédgen in
Absatz 3 Satz 2 auf zwei Semester soll die soziale Situati-
on von Lehrbeauftragten abfedern.

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft und der
Deutsche Gewerkschaftsbund haben in ihren Stellungnah-

§120
Lehrbeauftragte

(1) Den Lehrbeauftragten obliegt es, selbstandig

Lehraufgaben wahrzunehmen, die nicht von den Hochschul-
lehrern und Hochschullehrerinnen wahrgenommen werden
kdénnen, oder
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2. die wissenschaftliche und kunstlerische Lehrtatig-
keit durch eine praktische Ausbildung zu erganzen.

Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen kénnen an ihrer
Hochschule keine Lehrauftrage erhalten.

(2) Lehrbeauftragte sollen mindestens ein abgeschlossenes
Hochschulstudium, padagogische Eignung sowie eine mehr-
jahrige berufliche Praxis aufweisen; tber Art und Umfang
entscheiden die jeweils zustandigen Hochschulgremien.

(3) Lehrauftrage begriinden kein Arbeitsverhaltnis zur Hoch-
schule. Sie werden fiir jeweils ein Semester vom Leiter oder
der Leiterin der Hochschule erteilt. Der Umfang der Lehrté-
tigkeit eines oder einer Lehrbeauftragten darf insgesamt die
Halfte des Umfangs der Lehrverpflichtung entsprechender
hauptberuflicher Lehrkréfte nicht erreichen. Lehrauftrage
kénnen aus wichtigem Grund zuriickgenommen oder wider-
rufen werden.

(4) Ein Lehrauftrag ist zu vergiten; dies gilt nicht, wenn der
oder die Lehrbeauftragte auf eine Vergitung schriftlich ver-
zichtet oder die durch den Lehrauftrag entstehende Belas-
tung bei der Bemessung der Dienstaufgaben eines oder ei-
ner hauptberuflich im 6ffentlichen Dienst Téatigen entspre-
chend beriicksichtigt wird. Lehrauftragsentgelte werden au-
Rer im Falle genehmigter Unterbrechung nur insoweit ge-
zahlt, als der oder die Lehrbeauftragte seine bzw. ihre Lehr-
tatigkeit tatsachlich ausubt.

(5) Das Nahere, darunter auch die Héhe der Lehrauftrags-
entgelte, wird in Richtlinien geregelt, die die fur Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung nach Anhorung der Hoch-
schulen im Einvernehmen mit den Senatsverwaltungen fir
Finanzen und fir Inneres erlasst. Bei der Festsetzung der
Hohe der Lehrauftragsentgelte ist die Entwicklung der Be-
soldung und der Vergitung im 6ffentlichen Dienst angemes-
sen zu bericksichtigen.

men im Anhorungsverfahren weitergehende Anderungen
der Regelungen zu den Lehrbeauftragten und ihrem be-
schaftigungsrechtlichen Rechtsstatus gefordert. Diese For-
derungen wurden nicht aufgegriffen, da sich das gesetzli-
che Leithild der Lehrbeauftragten nicht geandert hat und
auch nicht geandert werden soll. Lehrbeauftragte leisten
einen wichtigen zusatzlichen Beitrag zur Hochschullehre,
dessen besondere Qualitat in der Verknupfung mit der Be-
rufspraxis zu sehen ist.

die wissenschaftliche und kinstlerische Lehrtatigkeit durch
eine praktische Ausbildung zu erganzen.

Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen kénnen an ihrer
Hochschule keine Lehrauftrage erhalten.

(2) Lehrbeauftragte sollen mindestens ein abgeschlossenes
Hochschulstudium, padagogische Eignung sowie eine mehr-
jahrige berufliche Praxis aufweisen; tber Art und Umfang
entscheiden die jeweils zustandigen Hochschulgremien.

(3) Lehrauftréage begriinden kein Arbeitsverhaltnis zur Hoch-
schule. Sie werden jeweils fir bis zu zwei Semester vom
Leiter oder der Leiterin der Hochschule erteilt. Der Umfang
der Lehrtétigkeit eines oder einer Lehrbeauftragten darf ins-
gesamt die Halfte des Umfangs der Lehrverpflichtung ent-
sprechender hauptberuflicher Lehrkrafte nicht erreichen.
Lehrauftrage kdnnen aus wichtigem Grund zuriickgenom-
men oder widerrufen werden.

(4) Ein Lehrauftrag ist zu vergiiten; dies gilt nicht, wenn der
oder die Lehrbeauftragte nach Erteilung des Lehrauftrages
auf eine Vergutung schriftlich verzichtet oder die durch den
Lehrauftrag entstehende Belastung bei der Bemessung der
Dienstaufgaben eines oder einer hauptberuflich im 6ffentli-
chen Dienst Tatigen entsprechend bertcksichtigt wird. Lehr-
auftragsentgelte werden auf3er im Falle genehmigter Unter-
brechung nur insoweit gezahlt, als der oder die Lehrbeauf-
tragte seine bzw. ihre Lehrtatigkeit tatsachlich ausubt.

(5) Das Nahere, darunter auch die Héhe der Lehrauftrags-
entgelte, wird in Richtlinien geregelt, die die fir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung nach Anhorung der Hoch-
schulen im Einvernehmen mit den Senatsverwaltungen flr
Finanzen und fir Inneres erlasst. Bei der Festsetzung der
Hohe der Lehrauftragsentgelte ist die Entwicklung der Be-
soldung und der Vergiitung im 6ffentlichen Dienst angemes-
sen zu bericksichtigen.

§121
Studentische Hilfskrafte

(1) Studenten und Studentinnen kdnnen nach einem Studi-
um von mindestens zwei Semestern als Studentische Hilfs-

55. Zu Artikel | Nr. 55 (§ 121):

Die Regelungen in dieser Vorschrift werden dem gestuften
Studiensystem angepasst. Kiinftig wird die Bestimmung
von Einstellungsvoraussetzungen fir studentische Hilfs-

§121
Studentische Hilfskrafte

(1) Studenten und Studentinnen kdnnen als Studentische
Hilfskrafte an ihrer oder einer anderen Hochschule beschéaf-
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kréfte an ihrer oder einer anderen Hochschule beschéftigt
werden. In begriindeten Féllen kann von dem Erfordernis
eines mindestens zweisemestrigen Studiums abgesehen
werden. Dabei sollen bei gleicher Qualifikation Frauen ent-
sprechend ihrem Anteil an den Studenten und Studentinnen
ihres jeweiligen Studiengangs bertcksichtigt werden.

(2) Studentische Hilfskrafte fuhren Unterricht in kleinen
Gruppen (Tutorien) zur Vertiefung und Aufarbeitung des von
den Lehrveranstaltungen vermittelten Stoffes durch. Diese
Unterrichtsaufgaben dirfen nur Studenten oder Studentin-
nen im Hauptstudium wahrnehmen; an Fachhochschulen
kann von dieser Voraussetzung abgewichen werden. Stu-
dentische Hilfskrafte unterstiitzen die wissenschaftlichen
und kunstlerischen Dienstkréafte bei ihren Tatigkeiten in For-
schung und Lehre durch sonstige Hilfstatigkeiten.

(3) Die Beschaftigungsverhéltnisse werden in der Regel fiir
vier Semester begrundet. Sie kénnen in begrindeten Féllen
verlangert werden. Die gesamte wdchentliche Arbeitszeit
der studentischen Hilfskrafte darf die Hélfte der regelméaRi-
gen Arbeitszeit nicht erreichen. Ihnen dirfen Aufgaben, die
Ublicherweise von hauptberuflichem Personal wahrgenom-
men werden, nur ausnahmsweise ibertragen werden.

(4) Die Beschaftigungsverhéltnisse fiir studentische Hilfs-
kréafte werden durch den Leiter oder die Leiterin der Hoch-
schule begriindet.

kréfte den Hochschulen uberlassen (Absatz 1 Satz 2). Da-
mit kénnen die entsprechenden Regelungen des § 121 in
seiner bisherigen Fassung gestrichen bzw. aufgehoben
werden.

tigt werden. Die Einstellungsvoraussetzungen werden von
der Hochschule geregelt. Bei der Besetzung von Stellen fir
studentische Hilfskrafte sollen bei gleicher Qualifikation
Manner und Frauen entsprechend ihrem Anteil an den Stu-
denten und Studentinnen ihres jeweiligen Studiengangs be-
rcksichtigt werden.

(2) Studentische Hilfskrafte fuhren Unterricht in kleinen
Gruppen (Tutorien) zur Vertiefung und Aufarbeitung des von
den Lehrveranstaltungen vermittelten Stoffes durch. Studen-
tische Hilfskréafte unterstitzen die wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Dienstkréfte bei ihren Tatigkeiten in For-
schung und Lehre durch sonstige Hilfstatigkeiten.

(3) Die Beschaftigungsverhéaltnisse werden in der Regel fiir
vier Semester begrundet. Sie kdnnen in begrindeten Fallen
verlangert werden. Die gesamte wdchentliche Arbeitszeit
der studentischen Hilfskrafte darf die Halfte der regelmafi-
gen Arbeitszeit nicht erreichen. lhnen dirfen Aufgaben, die
Ublicherweise von hauptberuflichem Personal wahrgenom-
men werden, nur ausnahmsweise libertragen werden.

(4) Die Beschaftigungsverhaltnisse fir studentische Hilfs-
krafte werden durch den Leiter oder die Leiterin der Hoch-
schule begriindet.

§122
Laufbahnstudiengange

(1) Interne Studiengange sind solche Studiengange, in de-
nen Studierende nach beamtenrechtlichen Vorschriften zum
Studium zugelassen und fir ihre Laufbahnen in Ausbil-
dungsgangen ausgebildet werden, die ausschlie3lich auf
den offentlichen Dienst ausgerichtet sind. Diese Aufgabe ist
den ausbildenden Hochschulen als staatliche Angelegenheit
Uibertragen. Dasselbe gilt auch fir die Ausbildung von Be-
amten und Beamtinnen in Laufbahnen des Bundes und an-
derer Bundeslander.

(2) Die internen Studiengénge sind nach Ausbildungs- und

56. Zu Artikel | Nr. 56 (8§ 122):
Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 31:

§122
Laufbahnstudiengange

(1) Interne Studiengange sind solche Studiengange, in de-
nen Studierende nach beamtenrechtlichen Vorschriften zum
Studium zugelassen und fir ihre Laufbahnen in Ausbil-
dungsgangen ausgebildet werden, die ausschlieRlich auf
den offentlichen Dienst ausgerichtet sind. Diese Aufgabe ist
den ausbildenden Hochschulen als staatliche Angelegenheit
Uibertragen. Dasselbe gilt auch fir die Ausbildung von Be-
amten und Beamtinnen in Laufbahnen des Bundes und an-
derer Bundeslander.

(2) Die internen Studiengdnge sind nach Ausbildungs- und
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Prifungsordnungen nach § 22 Abs. 2 des Laufbahngeset-
zes oder entsprechenden bundesrechtlichen Vorschriften
oder Vorschriften anderer Bundeslénder durchzufiihren und
abzuschlieRen. Auf die Zulassung von Bewerbern und Be-
werberinnen zu den internen Studiengéngen findet § 11 ent-
sprechend Anwendung; 8§ 2 Abs. 7 Satz 2 findet auf diese
Studiengéange keine Anwendung.

(3) Die Rechts- und Fachaufsicht fur interne Studiengange
nimmt abweichend von § 89 Abs. 1 und 2 die fur Hochschu-
len zustandige Senatsverwaltung im Einvernehmen mit der
jeweils fir die Ordnung der Laufbahn zustandigen obersten
Dienstbehdérde in Berlin wahr.

(4) Studienordnungen fiir interne Studiengange sowie Stu-
dien- und Priifungsordnungen fiir andere Studiengange, die
eine Laufbahnbeféhigung vermitteln, bedirfen abweichend
von § 24 Abs. 4 und 8§ 31 Abs. 4 der Genehmigung der fiir
Hochschulen zusténdigen Senatsverwaltung im Einverneh-
men mit der jeweils fur die Ordnung der Laufbahn zustandi-
gen obersten Dienstbehdrde, die sich auf Recht- und
ZweckmaRigkeit erstreckt. Beamtenrechtliche Vorschriften
bleiben unberihrt.

(5) An den Sitzungen der Gremien der Fachbereiche, die in-
terne Studiengénge anbieten, kdnnen Vertreter oder Vertre-
terinnen der jeweils fur die Ordnung der Laufbahn zustandi-
gen obersten Dienstbehtrde mit Rederecht zu den Angele-
genheiten der internen Studiengénge teilnehmen. Sie sind
zu jeder Sitzung unter Angabe der Tagesordnung einzula-
den.

(6) Uber die Berufung von Professoren und Professorinnen
auf Stellen, deren Funktionsbeschreibung ausschlieBlich
oder Uberwiegend Lehrveranstaltungen in internen Studien-
gangen vorsieht, ist im Einvernehmen mit der jeweils fur die
Ordnung der Laufbahn zusténdigen obersten Dienstbehérde
in Berlin zu entscheiden.

(7) Die Lehrauftrage fur die internen Studiengénge erteilt der
Leiter oder die Leiterin der Hochschule im Einvernehmen
mit der jeweils flr die Ordnung der Laufbahn zusténdigen
obersten Dienstbehdrde.

Prifungsordnungen nach § 22 Abs. 2 des Laufbahngeset-
zes oder entsprechenden bundesrechtlichen Vorschriften
oder Vorschriften anderer Bundeslander durchzufiihren und
abzuschlieBen. Auf die Zulassung von Bewerbern und Be-
werberinnen zu den internen Studiengéngen findet 8 11 ent-
sprechend Anwendung; 8 2 Abs. 7 Satz 2 findet auf diese
Studiengdnge keine Anwendung.

(3) Die Rechts- und Fachaufsicht fur interne Studiengénge
nimmt abweichend von § 89 Abs. 1 und 2 die fur Hochschu-
len zustandige Senatsverwaltung im Einvernehmen mit der
jeweils fiir die Ordnung der Laufbahn zustandigen obersten
Dienstbehorde in Berlin wahr.

(4) Studien- und Prifungsordnungen fir interne Studien-
gange sowie fur andere Studiengange, die eine Laufbahn-
befahigung vermitteln, bedurfen der Bestétigung der jeweils
fur die Ordnung der Laufbahn zustéandigen obersten Dienst-
behorde. Soweit die Rahmenstudien- und -prifungsordnung
Regelungen enthélt, die Studiengdnge nach Satz 1 betref-
fen, erfolgt die Bestatigung der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung nach § 90 Absatz 1 im Einvernehmen mit
der jeweils fir die Ordnung der Laufbahn zustandigen
obersten Dienstbehdrde. Die Bestéatigung erstreckt sich je-
weils auf die Recht- und ZweckméaRigkeit. Beamtenrechtli-
che Vorschriften bleiben unberihrt.

(5) An den Sitzungen der Gremien der Fachbereiche, die in-
terne Studiengénge anbieten, kénnen Vertreter oder Vertre-
terinnen der jeweils fur die Ordnung der Laufbahn zustandi-
gen obersten Dienstbehdrde mit Rederecht zu den Angele-
genheiten der internen Studiengénge teilnehmen. Sie sind
zu jeder Sitzung unter Angabe der Tagesordnung einzula-
den.

(6) Uber die Berufung von Professoren und Professorinnen
auf Stellen, deren Funktionsbeschreibung ausschlielich
oder Uberwiegend Lehrveranstaltungen in internen Studien-
gangen vorsieht, ist im Einvernehmen mit der jeweils fiir die
Ordnung der Laufbahn zusténdigen obersten Dienstbehérde
in Berlin zu entscheiden.

(7) Die Lehrauftrage fur die internen Studiengénge erteilt der
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(8) Die jeweils fur die Ordnung der Laufbahn zusténdige
oberste Dienstbehtrde kann im Einvernehmen mit der fir
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung den Hochschu-
len, an denen Fachbereiche mit internen Studiengéngen be-
stehen, die Durchfihrung besonderer Aus- und Fortbil-
dungsmalinahmen als staatliche Angelegenheit tbertragen.
Absatz 3 gilt entsprechend.

Leiter oder die Leiterin der Hochschule im Einvernehmen
mit der jeweils fUr die Ordnung der Laufbahn zusténdigen
obersten Dienstbehdrde.

(8) Die jeweils fur die Ordnung der Laufbahn zustandige
oberste Dienstbehdrde kann im Einvernehmen mit der fur
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung den Hochschu-
len, an denen Fachbereiche mit internen Studiengéngen be-
stehen, die Durchfiihrung besonderer Aus- und Fortbil-
dungsmalinahmen als staatliche Angelegenheit tGibertragen.
Absatz 3 gilt entsprechend.

§123
Staatliche Anerkennung von Hochschulen

(1) Hochschulen, die nicht in der Tragerschaft des Landes
stehen, kénnen von dem fur Hochschulen zustandigen Mit-
glied des Senats staatlich anerkannt werden, wenn ihre An-
gehorigen die Moglichkeiten haben, an der Gestaltung des
Studiums in sinngeméfler Anwendung der Grundséatze die-
ses Gesetzes mitzuwirken, und die rechtliche und wirtschaft-
liche Stellung der Lehrkréafte der der Lehrkrafte an entspre-
chenden staatlichen Hochschulen entspricht. Im Ubrigen er-
folgt die Anerkennung nach Mafl3gabe des § 70 des Hoch-
schulrahmengesetzes.

(2) Fur Hochschulen anderer Trager 6ffentlicher Verwaltung
finden neben Absatz 1 die Vorschriften dieses Gesetzes
Uber die Mitwirkung an der Selbstverwaltung, die Organisa-
tion des Studiums, die Prifungen, die Studienabschlisse
und das Ordnungsrecht Anwendung mit der MaRgabe, dass
das fur Hochschulen zustandige Mitglied des Senats seine
Aufgaben im Einvernehmen mit dem Tréger wahrnimmt.

(3) Die Entscheidung Uber die Anerkennung trifft das fir
Hochschulen zustandige Mitglied des Senats. Mit der Aner-
kennung kann die Befugnis verbunden werden, Lehrkréaften,
die hauptberuflich Aufgaben wie Professoren und Professo-
rinnen wahrnehmen und die die Einstellungsvoraussetzun-
gen gemal § 100 erfiillen, die Fihrung des Professorenti-
tels zu gestatten; 8 103 gilt entsprechend. Die Entscheidung
Uber die Fuhrung des Titels bedarf der Zustimmung des fur
Hochschulen zusténdigen Mitglieds des Senats. Einer staat-

57. Zu Artikel | Nr. 57 (8§ 123):

Das Recht der Hochschulen, die nicht in der Tragerschaft
des Landes Berlin stehen, wird durch den Gesetzentwurf
grundlegend neu gestaltet.

Nach Absatz 1 bedarf eine nicht in der Tragerschaft des
Landes Berlin stehende Hochschule der staatlichen Aner-
kennung der fur Hochschulen zusténdigen Senatsverwal-
tung. Die staatliche Anerkennung setzt voraus, dass eine
Institution besteht oder sich im Aufbau befindet, die Aufga-
ben wie eine staatliche Hochschule wahrnimmt oder wahr-
nehmen will. Voraussetzung fiir die staatliche Anerkennung
ist, dass die Einrichtung ihren Sitz im Land Berlin hat. Liegt
dieser auBerhalb Berlins und betreibt die Einrichtung hier
nur eine unselbstandige Zweigstelle, gilt § 124a.

Mit der staatlichen Anerkennung wird die Bildungseinrich-
tung Bestandteil des Berliner Hochschulsystems. Die Aner-
kennung dokumentiert, dass eine private Einrichtung nach
denselben formalen und qualitativen Bedingungen Bil-
dungsangebote bereit halt wie staatliche Hochschulen.
Damit dies gewahrleistet wird, mussen private Bildungsein-
richtungen bestimmte Standards erfullen, die in den Ver-
fahren zur Qualitatssicherung festgestellt werden. Mit der
staatlichen Anerkennung wird eine privatrechtlich organi-
sierte Hochschule grundsatzlich in die Ausbildungsférde-
rung und in die Hochschulstatistik einbezogen.

Absatz 2 Satz 1 regelt die Anerkennungsvoraussetzungen,
die die Gleichwertigkeit der Angebote privater Einrichtun-

§123
Staatliche Anerkennung von Hochschulen

(1) Eine Hochschule, die nicht in der Tragerschaft des Lan-
des Berlin steht, bedarf der staatlichen Anerkennung der fur
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung, soweit sich
nicht aus den 88 124 und 124a etwas anderes ergibt.

(2) Die staatliche Anerkennung kann erfolgen, wenn ge-
waébhrleistet ist, dass

1. in der Einrichtung die Freiheit der Kunst und Wis-
senschaft, der Forschung und Lehre im Rahmen
des Zwecks und der wirtschaftlichen Interessen
des Tragers gewabhrleistet ist,

2. die Einrichtung sinngemaf die in § 4 Absatz 1 und
2 genannten Aufgaben wahrnimmt,

3. das Studium an den Zielen nach § 21 ausgerichtet
ist,

4. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden
oder aufeinander folgenden Studiengéngen vor-
handen oder im Rahmen einer Ausbauplanung
vorgesehen ist; dies gilt nicht, soweit innerhalb ei-
nes Faches die Einrichtung einer Mehrzahl von
Studiengdngen durch die wissenschaftliche oder
kiinstlerische Entwicklung oder die Bedurfnisse der
beruflichen Praxis nicht nahegelegt wird,

5. das Studium und die Abschliisse den in diesem
Gesetz inshesondere in § 22 genannten Grundséat-
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lich anerkannten Hochschule und ihrer Studierendenschaft
kann die Rechtsform einer Koérperschaft des o6ffentlichen
Rechts verliehen werden.

(4) Soweit das Studium an der entsprechenden staatlichen
Hochschule mit einer staatlichen Priifung abgeschlossen
wird, gilt diese Regelung auch fir die staatlich anerkannte
Hochschule.

(5) Die staatlich anerkannten Hochschulen unterstehen der
staatlichen Aufsicht. Sie wird von dem fiir Hochschulen zu-
stéandigen Mitglied des Senats im Einvernehmen mit dem
Tréager ausgeubt.

(6) Die fur Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung soll
einer staatlich anerkannten Hochschule nach MafRgabe ihrer
Fortentwicklung das Recht zur Promotion verleihen, soweit
an ihr fur das betreffende Fachgebiet ein Studiengang ge-
fuhrt wird, der die Befahigung zur vertieften wissenschattli-
chen Arbeit vermittelt, und das Fach an der Hochschule in
der Forschung ausreichend breit vertreten ist. Die Verlei-
hung des Promotionsrechts kann mit Nebenbestimmungen
versehen werden; es ist auf funf Jahre zu befristen.

(7) Die von staatlich anerkannten Hochschulen erlassenen
Prufungsordnungen bedirfen der Bestatigung durch die fur
Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung. Sie kdnnen
Hochschulpriifungen abnehmen und Hochschulgrade ver-
leihen; die 88 30 bis 34 gelten entsprechend.

(8) Die Anerkennung begriindet keinen Anspruch auf einen
Zuschuss des Landes Berlin.

gen mit denen staatlicher Hochschulen sicherstellen soll.
Aufgezahlt werden die Kriterien, die erfullt werden mussen,
um eine staatliche Anerkennung zu erlangen.

Nach Nummer 1 muss in der Einrichtung die Freiheit von
Kunst und Wissenschaft, Forschung und Lehre gewéhrleis-
tet sein. Da die Wissenschaftsfreiheit im Spannungsver-
héltnis zur Gewerbefreiheit steht, wird das einfach-
gesetzlich verankerte Recht auf Wissenschaftsfreiheit be-
grenzt durch den Geschéftszweck und die wirtschaftlichen
Interessen des Tragers.

Nummern 2 und 3 sollen gewéhrleisten, dass staatlich an-
erkannte Hochschulen dieselben Aufgaben wahrnehmen
wie staatliche. Dies ist eine wesentliche Voraussetzung,
damit eine private Bildungseinrichtung materiell Hochschu-
le wird.

Nach Nummer 4 bedarf es in der Regel einer Mehrzahl von
Studiengdngen, damit eine Bildungseinrichtung materiell
zur Hochschule wird. Es ist eine gewisse Breite des Ange-
bots erforderlich, um in der Erfillung der Aufgabenstellung
ein Niveau zu erreichen, das dem einer Hochschule ent-
spricht.

Ausnahmen von der Mehrzahl der Studiengénge sind dort
maoglich, wo aus der Natur der Ausbildungsstruktur heraus
nur ein Studiengang in Betracht kommt, wie zum Beispiel in
den Rechtswissenschaften oder in der Medizin.

Nummern 5 und 6 sollen mindestens die Niveaugleichheit
in der Ausbildung mit der an den staatlichen Hochschulen
gewahrleisten. Auf die in der gemeinsamen Stellungnahme
der oben genannten 13 privaten Hochschulen im Anho-
rungsverfahren vorgebrachte Kritik wurde die Formulierung
in Nummer 5 redaktionell Uberarbeitet und weiter prazisiert.
Der in der genannten Stellungnahme aufgestellten Forde-
rung, von dem Prinzip abzuriicken, dass die Lehraufgaben
mindestens zur Halfte durch hauptberuflich beschéftigte
Lehrkrafte ausgeuibt werden missen, wurde im Hinblick auf
die gebotene Qualitatssicherung nicht nachgegeben.

Nummer 7 gewdhrleistet an staatlich anerkannten Hoch-
schulen die akademischen Mitwirkungsrechte ihrer Ange-

zen sowie den anerkannten Qualitdtsstandards
entsprechen,

6. die Lehraufgaben mindestens zur Halfte von haupt-
beruflich Lehrenden der Hochschule wahrgenom-
men werden, die die Einstellungsvoraussetzungen
nach den 88§ 100 oder 102a erflllen,

7. die Angehorigen der Hochschule an der Gestaltung
des Studiums und an der akademischen Selbst-
verwaltung in sinngeméafRer Anwendung der fir
staatliche Hochschulen geltenden Grundsatze im
Rahmen des Zwecks und der wirtschaftlichen Inte-
ressen des Tragers mitwirken kénnen,

8. die wirtschaftliche Stellung der Beschéftigten mit
wissenschaftlichen oder kinstlerischen Aufgaben
im Wesentlichen mindestens der vergleichbarer
Beschéftigter an staatlichen Hochschulen ent-
spricht.

Die staatliche Anerkennung darf nur erteilt werden, wenn
gewahrleistet ist, dass

1. der Trager der Hochschule eine juristische Person
ist, deren Zweck ausschlieRBlich oder ganz Uber-
wiegend der Betrieb einer oder mehrerer staatlich
anerkannter privater Hochschulen ist,

2. nach den Planungsunterlagen

a) die Hochschule ordnungsgemaR entsprechend
ihrer Aufgabenstellung betrieben werden kann,

b) die Finanzierung der Hochschule sicher gestellt
ist,
c) die vorhandenen Studenten und Studentinnen

bei einer Einstellung des Lehrbetriebs der
Hochschule das Studium beenden kdnnen,

3. die den Trager mafR3geblich pragenden natirlichen
Personen die freiheitliche demokratische Grund-
ordnung achten und die fir den Betrieb einer
Hochschule erforderliche Sachkunde und Zuver-
lassigkeit aufweisen.
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hdrigen in Analogie zur akademischen Selbstverwaltung an
staatlichen Hochschulen. Es erfolgt allerdings nicht eine
vollsténdige Gleichstellung, sondern nur eine sinngemafe.
Dies ist deshalb gerechtfertigt und notwendig, weil der Tra-
ger der Hochschule, der in der Regel am wirtschaftlichen
Wettbewerb teilnimmt, auch wirtschaftliche Interessen an
dem Betrieb der Hochschule verfolgt, die respektiert wer-
den mussen. Die Wahrnehmung der akademischen Selbst-
verwaltung ist deshalb vor dem Hintergrund der Wahrung
der geschéftlichen Interessen des Trégers zu sehen.

Nummer 8 soll eine Qualifikation des Personalkérpers ge-
wabhrleisten, die im Wesentlichen der an staatlichen Hoch-
schulen entspricht. Dies kann nur dann sichergestellt wer-
den, wenn die wirtschaftliche Situation des Personals im
Wesentlichen mindestens der vergleichbarer Beschaftigter
an staatlichen Hochschulen entspricht. Im Anhdrungsver-
fahren haben die privaten Hochschulen eingewendet, die
Festlegung der Arbeitsbedingungen fir ihr Lehrpersonal
durch den Gesetzentwurf greife in die Tarifautonomie und
in die nach Art. 2 Absatz 1 GG verfassungsrechtlich ge-
schutzte Privatautonomie der Hochschulen ein. Sie weisen
darauf hin, dass die Aufwendungen fiir beamtetes Personal
an den staatlichen Hochschulen wegen der Sozialversiche-
rungsfreiheit niedriger seien als an den privaten und mei-
nen, durch die Regelungen gezwungen zu sein, Gehalter
zu zahlen, die ihr Personal beim Nettogehalt so stellten,
wie die Nettogehalter der Beamten an staatlichen Hoch-
schulen. Sie befurchten dadurch eine finanzielle Erdrosse-
lung, die die Eigentumsrechte des Art. 14 GG verletze. Der
Vergleich des Personals der privaten Hochschulen mit dem
beamteten der staatlichen trifft so, wie er in der Anhérung
gezogen wird, nicht zu. Zum einen befindet sich auch ein
GroRteil der Beschaftigten der staatlichen Hochschulen -
insbesondere im Mittelbau - im Angestelltenverhéltnis, so
dass es hier keine besonderen Belastungen fiir private
Hochschulen gibt. Zum anderen sind die privaten Hoch-
schulen durch die Regelung des Gesetzentwurfes nicht ge-
zwungen, Gehdlter zu zahlen, die den Nettogehaltern von
beamteten Lehrkréften entsprechen. Auch die staatlichen

(3) Die staatliche Anerkennung der Hochschule ist in der
Regel zu befristen und fur bestimmte Studiengéange zu ertei-
len. Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung kann
vor der Entscheidung uber die staatliche Anerkennung ver-
langen, dass eine gutachtliche Stellungnahme einer von der
Senatsverwaltung bestimmten sachverstandigen Institution
vorgelegt wird, in der das eingereichte Konzept im Hinblick
auf die Qualitat des Studienangebots und die Nachhaltigkeit
der Organisation und Arbeitsféhigkeit der geplanten Hoch-
schule bewertet wird. Die staatliche Anerkennung kann mit
Auflagen versehen werden, die der Erfiilllung der Vorausset-
zungen von Absatz 2 dienen. Sie ist mit Auflagen zu verse-
hen, die die bestandige Qualitdét der Hochschule und der
Studiengénge sicher stellt. In MalRnahmen der Qualitatssi-
cherung kdnnen sachverstandige Dritte einbezogen werden.

(4) Nach MaRgabe der staatlichen Anerkennung erhalt die
Hochschule das Recht, Hochschulstudiengange durchzufiih-
ren sowie Hochschulpriifungen abzunehmen und Hoch-
schulgrade zu verleihen. Sie darf entsprechend ihrer staatli-
chen Anerkennung die Bezeichnung ,Universitat’, ,Fach-
hochschule®, ,Kunsthochschule* oder ,Hochschule* allein
oder in einer Wortverbindung oder eine entsprechende
fremdsprachliche Bezeichnung fihren. Abschlisse staatlich
anerkannter Hochschulen sind denen gleichwertig, die an
staatlichen Hochschulen verliehen werden. Die Anerken-
nung begriindet keinen Anspruch auf einen Zuschuss des
Landes Berlin.

(5) Die Einrichtung weiterer Studiengange, die Anderung
oder Aufhebung von Studiengangen, die Ubertragung oder
Aufhebung des Promotionsrechts sowie die Einrichtung oder
SchlieRung von Zweigstellen bedarf der Anderung der staat-
lichen Anerkennung. Dabei ist zu prufen, ob die Vorausset-
zungen nach Absatz 2 vorliegen.

(6) Staatlich anerkannte Hochschulen dirfen fur ihre wis-
senschaftlichen und kinstlerischen Aufgaben mit Zustim-
mung der fir Hochschulen zusténdigen Senatsverwaltung
auch andere Personalkategorien einrichten als die in § 92
genannten und ihrem auf dieser Grundlage beschéftigten
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Hochschulen kdnnen angestellte Professoren und Profes-
sorinnen beschaftigen und sich dabei an den Bruttogehal-
tern der beamteten Professoren und Professorinnen orien-
tieren.

Die im Gesetzentwurf geforderte, im Ubrigen der bisheri-
gen Rechtslage entsprechende wirtschaftliche Gleichstel-
lung der Lehrkrafte privater Hochschulen mit denen an
staatlichen Hochschulen ist sachlich und rechtlich gerecht-
fertigt. Lehrkréafte an beliehenen privaten Hochschulen
werden hoheitlich tétig. Deshalb hat der Staat in diesem
Fall ein besonderes Interesse, dass dort Personal beschéf-
tigt wird, das qualitativ in der Lage ist, die Vorgaben des
Berliner Hochschulgesetzes in der Praxis auf gleichem Ni-
veau umzusetzen, wie es an den staatlichen Hochschulen
gefordert wird. Die im Gesetzentwurf festgeschriebenen
Qualitatsstandards an Studium und Prufung, die sowohl fur
staatliche als auch fur private Hochschulen gelten, bedin-
gen es, dass entsprechende Standards auch beim Perso-
nal eingehalten werden. Dies kann nicht allein dadurch ge-
schehen, dass flr bestimmte Personalkategorien an staat-
lichen und privaten Hochschulen gleiche Einstellungsvor-
aussetzungen gelten, vielmehr missen die Qualifikations-
anforderungen bei der Einstellung ihre Nachhaltigkeit durch
eine entsprechende Vergitung erfahren. Nur wenn sich die
Vergutung von Lehrkréaften an staatlichen und privaten
Hochschulen gleichen, ist zu erwarten, dass nicht nur die
formale Qualifikation, sondern auch das individuelle Enga-
gement sich entsprechen. Der Gesetzentwurf legt den pri-
vaten Hochschulen keine uUbermafligen Belastungen auf,
da er ein Schlechterstellungsverbot nur fur Lehrkrafte fest-
schreibt, die Aufgaben der Professoren und Professorinnen
wahrnehmen, die die wesentliche Verantwortung fiir die
Qualitat der Ausbildung tragen.

Absatz 2 Satz 2 nennt die Voraussetzungen, die fur die
staatliche Anerkennung zum Zeitpunkt der Entscheidung
Uber die Anerkennung vorliegen mussen. Es handelt sich
dabei um solche Kriterien, die erfiillt sein missen, damit
ein ordnungsgemaler Hochschulbetrieb Uberhaupt ge-

Personal die Fuhrung der entsprechenden Hochschultitel
oder Hochschultétigkeitsbezeichnungen gestatten. Die Be-
schéftigung hauptberuflichen Personals bedarf der Zustim-
mung der fir Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung,
soweit dieses Aufgaben wahrnimmt, die an staatlichen
Hochschulen von Hochschullehrern und Hochschullehrerin-
nen wahrgenommen werden. Diese Beschéftigten missen
die Einstellungsvoraussetzungen nach den 88 100 oder
102a erfilllen. Mit der Aufnahme ihrer Tatigkeit ist ihnen die
Fuhrung des Professorentitels gestattet, soweit die Zustim-
mung nach Satz 2 vorliegt. § 103 Absatz 2 gilt entspre-
chend. Fur Lehrkrafte, die nach 8 102a eingestellt werden,
gilt 8§ 102b Absatz 4 entsprechend.

(7) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung kann
einer als Universitat staatlich anerkannten Hochschule nach
Maf3gabe ihrer Fortentwicklung auf Antrag das Recht zur
Promotion verleihen, soweit an ihr fir das betreffende Fach-
gebiet ein Studiengang gefiihrt wird, der die Befahigung zur
vertieften wissenschaftlichen Arbeit vermittelt, das Fach an
der Hochschule in der Forschung ausreichend breit vertre-
ten ist und die strukturellen Voraussetzungen fir ein den
anerkannten Qualitdtsstandards entsprechendes Promoti-
onsverfahren gewahrleistet sind. Die fir Hochschulen zu-
sténdige Senatsverwaltung kann vor der Entscheidung nach
Satz 1 verlangen, dass eine gutachtliche Stellungnahme ei-
ner von der Senatsverwaltung bestimmten sachversténdi-
gen Institution vorgelegt wird, in der das mit dem Antrag ver-
folgte Vorhaben entsprechend den Vorgaben nach Satz 1
bewertet wird. Die Verleihung des Promotionsrechts kann
mit Auflagen versehen werden. Sie ist mit Auflagen zu ver-
sehen, die die bestandige Qualitat des Promotionsverfah-
rens sichern sollen, und auf mindestens fiinf, jedoch nicht
mehr als zehn Jahre zu befristen.

(8) Fur staatlich anerkannte Hochschulen gelten die 8§ 3,
8a, 10 und 11 sowie die Vorschriften des Dritten Abschnitts
mit Ausnahme der 88 26, 28, 29 und 31 Absatz 1 und 2.
Studien- und Priifungsordnungen mussen auch den Anfor-
derungen des § 31 Absatz 2 entsprechen. Grundordnungen
sowie Studien-, Prifungs-, Zugangs- und Promotionsord-
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wabhrleistet ist.

Nach Nummer 1 muss der Trager der Hochschule eine ju-
ristische Person sein. Dies wird deshalb vorausgesetzt,
weil zu erwarten ist, dass eine juristische Person auf eine
gewisse Dauerhaftigkeit angelegt ist. Ausgeschlossen wer-
den soll damit, dass der Betrieb einer Hochschule vom Wil-
len einer Einzelperson bestimmt wird, ohne dass dieser
Wille - wie es innerhalb einer juristischen Person der Fall
ist - formal strukturiert wird. Weiterhin soll verhindert wer-
den, dass ein Ubergang durch Erbschaft auf unvorbereitete
Erben trifft, die nicht Willens oder nicht in der Lage sind,
den Hochschulbetrieb fortzusetzen. Kontinuitat des Betrie-
bes der Hochschule ist von grundlegender Bedeutung,
wenn eine Hochschule im Gesamtsystem des Berliner
Hochschulwesens ihren festen Platz haben soll.

Nummer 2 Buchstabe a) enthalt ebenfalls eine Regelung,
die der Nachhaltigkeit des Hochschulbetriebes dient. Eine
Hochschule ist eine komplexe Einrichtung, deren Funktio-
nieren von diversen Komponenten abhangt. Nur wenn alle
Komponenten in der richtigen Weise zusammenwirken,
kann der Hochschulbetrieb funktionieren.

Nach Nummer 2 Buchstabe b) muss die Hochschule ein
Finanzierungskonzept vorlegen, aus dem hervorgeht, dass
und wie die Hochschule dauerhaft auf sicherer finanzieller
Grundlage arbeiten kann.

Nummer 2 Buchstabe c) ist in engem Zusammenhang mit
Buchstabe a) zu sehen. Zum ordnungsgemafen Betrieb
der Hochschule gehért es auch sicherzustellen, dass Stu-
denten und Studentinnen das Studium auch dann zu Ende
fuhren kénnen, wenn die Hochschule in finanzielle, perso-
nelle oder andere Schwierigkeiten gerat. Im Rahmen des
Anerkennungsverfahrens wird von der fir Hochschulen zu-
sténdigen Senatsverwaltung auf Grund entsprechender
Planungsunterlagen der Hochschule festgelegt, wie die
Hochschule die Beendigung des Studiums zu gewahrleis-
ten hat. In Betracht kommen zum Beispiel eine Burgschaft
oder die Garantieerklarung eines Dritten.

Nummer 3 soll gewéahrleisten, dass Forschung und Lehre

nungen staatlich anerkannter Hochschulen bedirfen der
Genehmigung der fur Hochschulen zustandigen Senatsver-
waltung.

(9) Die staatlich anerkannten Hochschulen unterstehen der
Rechtsaufsicht der fir Hochschulen zustdndigen Senats-
verwaltung. Die 88 10 bis 13 des Allgemeinen Zusténdig-
keitsgesetzes gelten entsprechend.

(10) Fiur Hochschulen anderer Trager offentlicher Verwal-
tung gelten Absatz 1, Absatz 2 Satz 1, Absatz 3 Satz 3 bis 5
sowie die Absatze 4 bis 7 entsprechend. Absatz 8 Satz 1 gilt
entsprechend, soweit keine anderweitigen Regelungen be-
stehen. Die Genehmigung von Grundordnungen sowie Stu-
dien-, Prufungs-, Zugangs- und Promotionsordnungen nach
Absatz 8 Satz 2 erfolgt im Einvernehmen mit dem Trager.
Absatz 9 gilt mit der MaRRgabe, dass die Aufsicht im Einver-
nehmen mit dem Tréger ausgeubt wird.
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auf dem Boden des Grundgesetzes erfolgen. Die geforder-
te Sachkunde und Zuverlassigkeit soll sicherstellen, dass
staatlich anerkannte Hochschulen nicht zu spekulativen
wirtschaftlichen Zwecken genutzt werden. Die geforderte
Sachkunde kann zum Beispiel durch Leumundszeugnisse
oder Gutachten festgestellt werden, die Zuverlassigkeit
durch entsprechende Registerauskinfte.

Absatz 3 regelt die Modalitdten des staatlichen Anerken-
nungsverfahrens. Wesentlich fur die Anerkennung ist die
Qualitatssicherung von Forschung und Lehre. Die Siche-
rung der Qualitat kann auf verschiedene Weise herbeige-
fuhrt werden: Zum einen kann die fur Hochschulen zustén-
dige Senatsverwaltung auf Grund eigener Bewertungen
Auflagen erteilen. Dariliber bedarf es sowohl einer qualitati-
ven Bewertung der Hochschule als Institution als auch ei-
ner solchen der einzelnen Studiengange. Fur die zuletzt
genannten Bewertungen bedarf es eines Fachwissens, das
bei den Anerkennungsbehdrden regelmaRig nur einge-
schrankt vorhanden ist. Deshalb ist die staatliche Anerken-
nung nach Satz 3 mit einem Verfahren zu verbinden, in
dem fachlich kompetent das Niveau der Studiengange und
der Hochschule insgesamt gepruft wird. Der Entwurf
schreibt an dieser Stelle nicht im Einzelnen vor, wie das
Qualitatssicherungsverfahren auszusehen hat, um die
denkbaren Mdglichkeiten nicht von vornherein zu be-
schranken. Derzeit werden staatlich anerkannte Privat-
hochschulen vom Wissenschaftsrat institutionell akkredi-
tiert, die einzelnen Studiengédnge werden von Akkreditie-
rungsagenturen akkreditiert. Beides erfolgt befristet. Die
Akkreditierungsverfahren befinden sich allerdings im Fluss.
Nach den Regelungen des Entwurfes sind alle denkbaren
Varianten von Verfahren zur Qualitatssicherung denkbar.
Das gilt namentlich fir die Mdglichkeit einer vorgeschalte-
ten Konzeptprifung durch eine von der Senatsverwaltung
zu bestimmende sachverstandige Institution. Fir die Akk-
reditierung von Studiengangen gilt wegen des Verweises in
Absatz 8 § 8a Absatze 1 bis 3.

Sowohl die institutionelle Akkreditierung der Hochschulen
als auch die von Studiengéngen soll von der fur Hochschu-
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len zusténdigen Senatsverwaltung durch Auflagen im An-
erkennungsverfahren zur Pflicht gemacht werden. Die An-
erkennung soll befristet ausgesprochen werden, um das
Ergebnis der Akkreditierungen in die Sach- und Rechtspru-
fung bei einer Verlangerung der Anerkennung einzubezie-
hen. Das Qualitatssicherungsverfahren ist Teil des Verwal-
tungsverfahrens im Sinne des § 26 VwVfG zur Ermittlung
der Sachlage. Auf gleicher Rechtsgrundlage kdnnen auch
sogenannte Konzeptprifungen durch den Wissenschaftsrat
vor der erstmaligen Anerkennung durchgefiihrt werden.

Absatz 4 Satz 1 verleiht einer staatlich anerkannten Hoch-
schule das Recht, wie eine staatliche Hochschule Studien-
gange anzubieten, Hochschulpriifungen abzunehmen und
Hochschulgrade zu verleihen. Bei der Abnahme von Pri-
fungen und der Verleihung von Graden handelt sie als Be-
liehener. Satz 2 verleiht ihr das Recht, sich entsprechend
ihrer Anerkennung als Hochschule bezeichnen zu dirfen.
Dieses Namensrecht wird durch § 125 geschitzt. Satz 3
dient der Klarstellung, dass Abschlisse staatlich anerkann-
ter Hochschulen dieselben Berechtigungen erdffnen wie
die staatlicher Hochschulen.

Nach Absatz 5 bedarf die Einrichtung weiterer Studiengéan-
ge sowie die Anderung und Aufhebung von Studiengéngen
einer Anderung der staatlichen Anerkennung. Gleiches gilt
fur die Einrichtung von Zweigniederlassungen auferhalb
Berlins. Da das Handeln einer juristischen Person des Pri-
vatrechts ortlich ihrem Sitz, der gleichzeitig ihr Gerichts-
stand ist, zuzuordnen ist, handelt eine staatlich anerkannte
Hochschule, deren Trager seinen Sitz in Berlin hat, recht-
lich im Land Berlin, auch wenn die tatsachliche Ausbildung
andernorts stattfindet. Deshalb erfolgt die Anerkennung
von Zweigniederlassungen nach dem Gesetzentwurf durch
Berlin als Sitzland. Eine Anderung der staatlichen Aner-
kennung bei Einrichtung von Zweigniederlassungen ist
deshalb erforderlich, weil die Veranderungen in der Hoch-
schule mit Konsequenzen insbesondere fiir das Profil der
Hochschule, ihrer Finanzierung, einer Sicherheitsleistung,
der Personal- oder Raumausstattung verbunden sein kann.
Aus den genannten Griinden kommt ein Verzicht auf diese
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Regelung, wie er in der Stellungnahme der 13 privaten
Hochschulen gefordert wurde, nicht in Betracht.

Absatz 6 macht Vorgaben zur Personalstruktur. Satz 1 er-
offnet einer staatlich anerkannten Hochschule die Mdéglich-
keit, zur Erfullung ihrer wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Aufgaben mit Zustimmung der fir Hochschulen zu-
standigen Senatsverwaltung von den in § 92 aufgefuhrten
Personalkategorien abzuweichen und dem auf dieser
Grundlage beschéftigten Personal die Fuhrung der ent-
sprechenden Hochschultitel oder Hochschultétigkeitsbe-
zeichnungen zu gestatten. Damit kdnnen private Hoch-
schulen mit Zustimmung der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung auch eigene Personalkategorien kreie-
ren. Diese Regelung tragt einer Entwicklung der jingeren
Vergangenheit Rechnung, die ehemals starren Personalka-
tegorien des Hochschulrahmengesetzes zu flexibilisieren.
Da staatlich anerkannte Hochschulen nicht Uber die Expe-
rimentierklausel des § 7a neue Personalkonzepte in der
Praxis testen konnen, eroffnet ihnen der Gesetzentwurf
grundsatzlich die Mdglichkeit, sogar dauerhaft eigene Per-
sonalstrukturen einzufiihren. Der Zustimmungsvorbehalt
dient unter anderem der Sicherung verstandlicher Struktu-
ren und der Absicherung einer gewissen zumindest grund-
satzlichen Einheitlichkeit im Hochschulwesen. Zugleich soll
bei der Verleihung von Hochschultiteln und Hochschultatig-
keitsbezeichnungen gerade auch im Bereich der privaten
Hochschulen die Einhaltung der gebotenen Qualitatsstan-
dards sichergestellt werden.

Um die Aufgaben einer Hochschule qualitativ gleichwertig
wie staatliche Hochschulen erfilllen zu kdnnen, mussen
Mitarbeiter staatlich anerkannter Hochschulen uber die
notwendigen Qualifikationen verfugen. Dies gilt insbeson-
dere fur diejenigen, die die Aufgaben von Hochschullehrern
und Hochschullehrerinnen wahrnehmen. Sie missen nach
Satz 3 dieselben Einstellungsvoraussetzungen erfiillen wie
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen an staatlichen
Hochschulen. Im Rahmen der Zustimmung zur Beschéfti-
gung dieser Personen pruft die fur Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung unter anderem, ob die Einstellungsvor-
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aussetzungen vorliegen. Da den betreffenden Personen
das Recht verliehen wird, die akademische Bezeichnung
.Professor” oder ,Professorin“ zu fihren, kommt eine Strei-
chung des vorgesehenen Zustimmungserfordernisses, wie
sie in der Stellungnahme der 13 privaten Hochschulen ge-
fordert wird, nicht in Betracht.

Nach Absatz 7 kann staatlich anerkannten Hochschulen
unter den dort genannten Voraussetzungen das Promoti-
onsrecht verliehen werden. Satz 1 stellt klar, dass das
Promotionsrecht nicht gleichzeitig mit der staatlichen Aner-
kennung verliehen wird, sondern erst dann, wenn sicher-
gestellt ist, dass die Hochschule Standards in der Wissen-
schaftlichkeit erfillt, die die Verleihung des Promotions-
rechts rechtfertigen. Da die Ubertragung des Promotions-
rechts eine komplexe Prifung der Qualitatsstandards der
Hochschule, insbesondere im Bereich der Forschung, vor-
aussetzt, ist ein Qualitatssicherungsverfahren durchzufuh-
ren.

Absatz 8 stellt in Satz 1 durch den Verweis auf 8§ 3 sicher,
dass sich eine staatlich anerkannte Hochschule eine ver-
bindliche organisatorische Struktur gibt und dass akademi-
sche Entscheidungsfindungsprozesse festgelegt werden.
Dieses muss der Trager in geeigneter Weise, zum Beispiel
durch Regelungen im Gesellschaftsvertrag anerkennen. Er
muss darlber hinaus sicherstellen, dass die Grundordnung
sowie andere Ordnungen fur die Angehérigen der Hoch-
schule verbindlich ist. Dies kann durch Regelungen in den
Studien- und Arbeitsvertragen geschehen. Fir die Durch-
fuhrung des Studiums und der Priifung gelten die Regelun-
gen des dritten Abschnitts.

Satz 2 sieht fur Grundordnungen, Studien-, Prufungs-, Zu-
gangs- sowie Promotionsordnungen staatlich anerkannter
Hochschulen vor, dass diese der Genehmigung der fir
Hochschulen zustédndigen Senatsverwaltung bedurfen.

Absatz 9 regelt die Aufsichtsbefugnisse der fir Hochschu-
len zustédndigen Senatsverwaltung.

Absatz 10 erfasst Hochschulen in éffentlich-rechtlicher Tra-
gerschaft auRerhalb der des Landes Berlin. Darunter fallen
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a) Allgemeines

Das Berliner Hochschulgesetz ist in den vergangenen Jahren mehrmals in Teilbereichen geéndert worden. Neben kleineren Anderungen fand mit dem Gesetz zur Umsetzung des Pro-
fessorenbesoldungsreformgesetzes und zur Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften vom 2. Dezember 2004 (GVBI. S. 484) eine grundlegende Reform des Personalwesens statt, die
die Hochschulen auf den Weg zu leistungs- und wettbewerbsorientierten Wissenschaftseinrichtungen gebracht hat. Der Reform des Personalwesens soll mit dem vorliegenden Gesetz-
entwurf eine Modernisierung in den Feldern des Hochschulzugangs, der Lehre und Prufung sowie im Bereich der Qualitatssicherung folgen. Die Sicherung und Verbesserung der Qualitat
in Studium, Lehre und Prufung setzt in allen Bereichen des Hochschulrechts entsprechende unterstitzende Rahmenbedingungen voraus. Neben der Strukturierung und praktischen
Durchfuihrung der Studiengénge als einem der wesentlichen Aufgaben der Hochschulen ist hier insbesondere auch die Ausgestaltung des Rechtsstatus der Lehrkréfte sowie das Sat-
zungsgebungsverfahren im Spannungsverhéaltnis zur staatlichen Aufsicht zu benennen. Ein Schwerpunkt des Gesetzentwurfes im Bereich der Qualitatssicherung von Studium und Pri-
fung liegt daher auch in einer Verbesserung der Situation der Lehrbeauftragten. Der Entburokratisierung und der Starkung der Autonomie der Hochschulen dient der Wegfall von Bestéti-
gungsvorbehalten der fir Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung bei Satzungen der Hochschulen. Schlie3lich wird das Privathochschulwesen, das in Berlin in den letzten Jahren
erheblich an Bedeutung gewonnen hat, den Bedirfnissen der Qualitatssicherung entsprechend gesetzlich normiert. Auch hier liegt das wesentliche Regelungsziel in der Qualitatssiche-
rung.

1. In den letzten Jahren haben sich durch den Bologha-Prozess Strukturen und Prinzipien von Studium und Priifung verandert. Der vorliegende Gesetzentwurf greift diese Entwicklung
auf und setzt sie normativ um. Dabei geht er auf aktuelle Entwicklungen ein, indem er die als Reaktion auf die Kritik an M@ngeln im gestuften Studiensystem von der Kultusministerkonfe-
renz am 4. Februar 2010 berarbeiteten ,Landergemeinsamen Strukturvorgaben fiir die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengdngen“ und ,Rahmenvorgaben fir die Einfuh-

rung von Leistungspunktesystemen und die Modularisierung“ in seinen Regelungen bertcksichtigt. Seine Regelungsschwerpunkte in diesem Bereich sind:
e Verbesserung der Studierféahigkeit von Bachelor- und Masterstudiengéngen,
e Qualitatssicherung des Studiums durch inhaltliche Anforderungen an Studiengange und Festlegung von Qualitatssicherungsverfahren,
e Verbesserung der Studienbedingungen,
e Vereinheitlichung von Studienablaufen und Prufungsverfahren in der Hochschule,
e Beschleunigung des Priifungsverfahrens,
e Bericksichtigung individueller Lebensumsténde von Studenten und Studentinnen,
e Verbesserung der Studienberatung,
e Verbesserung der Voraussetzungen fir ein Teilzeitstudium und Einrichtung von Teilzeitstudiengangen fir Berufstétige.

2. Ein zweiter Schwerpunkt des Gesetzentwurfes ist die Erleichterung des Hochschulzugangs fur beruflich Qualifizierte. Hier setzt der Entwurf den Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 6. Méarz 2009 um. Um die Durchlassigkeit zwischen beruflicher Bildung und Hochschulen zu erhéhen, wird auf3erdem die Anerkennung von auf3erhochschulisch erworbenen Kompe-

tenzen neu geregelt.
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3. Verbesserungen sieht der Gesetzentwurf fur die Situation der Lehrbeauftragten vor. Zum einen starkt er ihre Rechtsstellung durch ihre Mitgliedschaft an allen Hochschulen, zum ande-
ren erdffnet er die Mdglichkeit, Lehrauftrdge auch fir zwei Semester zu gewéahren. Die Schaffung neuer Personalkategorien mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre soll dazu beitragen,

einem Teil der Lehrbeauftragten die Chance auf feste Beschéftigungsverhaltnisse zu geben.

4. Ein wichtiger Regelungsbereich des Gesetzentwurfes ist schlie3lich das Privathochschulwesen. In Berlin existieren derzeit 21 staatlich anerkannte private Hochschulen (Stand: De-
zember 2010). Damit hat das Land nach Nordrhein-Westfalen und Baden-Wirttemberg die hdchste Zahl privater Hochschulen in der Bundesrepublik. Die Regelungen des Berliner Hoch-
schulgesetzes zu den privaten Hochschulen stammen noch aus einer Zeit, in der es im Land Berlin kaum Hochschulen gab, die nicht in der Tragerschaft des Landes standen. Die Erfah-

rung hat gezeigt, dass diese Regelungen nicht den tatséchlichen Erfordernissen entsprechen. Deshalb wird der 14. Abschnitt des Berliner Hochschulgesetzes grundlegend neu gestaltet.

5. SchlieBlich will der Gesetzentwurf zur Entburokratisierung und Vereinfachung des Satzungswesens beitragen. Eingedenk der Hochschulautonomie sollen Satzungen der Hochschulen
nicht mehr generell von der fir Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung bestétigt werden. Im Wesentlichen sollen nur noch solche Satzungen, die der Durchfihrung staatlicher Auf-
gaben dienen oder die unmittelbar die Rechte der Studierenden aus Art. 12 GG beruhren, dem Erfordernis der Bestétigung durch die fur Hochschulen zustéandige Senatsverwaltung un-
terliegen. Um auch in diesen Bereichen eine gute Balance zwischen den Erfordernissen staatlicher Aufsicht auf der einen Seite und dem Autonomiegedanken entsprechend gro3en Ges-
taltungsspielrdumen und hinreichender Flexibilitdt der Hochschulen auf der anderen Seite zu erreichen, sollen die Hochschulen in den Bereichen Gebiihren, Studium und Prufung kiinftig
bestatigungspflichtige Rahmensatzungen erlassen, in denen die Grundlagen zu regeln sind. Die zur Ausgestaltung und Konkretisierung der Rahmensatzungen zu erlassenden Regelun-
gen kdnnen die Hochschulen dann ohne erneute Befassung der fur Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung und damit in gréBerem MaRe eigenverantwortlich entwickeln. Die Zu-
standigkeit fir die Bestéatigung liegt insofern kiinftig bei der Hochschulleitung.

Am 26. Juli 2010 wurde das Anhdrungsverfahren zu dem Gesetzentwurf eingeleitet. Neben den staatlichen, kirchlichen und privaten Hochschulen des Landes Berlin wurde insgesamt
Uiber 50 Einrichtungen und Organisationen die Mdglichkeit zur Stellungnahme bis Ende Oktober 2010 gegeben.

Bis Mitte November 2010 sind Stellungnahmen von folgenden Institutionen eingegangen:
e der Landeskonferenz der Prasidenten und Rektoren der Berliner Hochschulen,
e der Charité-Universitatsmedizin Berlin,

e der Universitat der Kinste, der Kunsthochschule Berlin-WeiRensee, der Hochschule fiir Schauspielkunst ,Ernst Busch* sowie der Hochschule fiir Musik ,Hanns Eisler” in einer
gemeinsamen Stellungnahme der Kunsthochschulen,

e eine gemeinsame Stellungnahme von 13 privaten Hochschulen, namentlich der bbw- Hochschule, der BEST-Sabel Hochschule Berlin, der design akademie berlin - Hochschule
fur Kommunikation und Design, der DUW Deutsche Universitat fir Weiterbildung, der ESCP Europe Berlin, der H:G Hochschule fiir Gesundheit und Sport, der Hertie School of
Governance, der Hochschule der populéren Kiinste Berlin, der IB-Hochschule Berlin, der IPU International Psychoanalytic University Berlin, der MDH Mediadesign Hochschule
Berlin, der SRH Hochschule Berlin und des Touro College Berlin,

e der Berliner Technischen Kunsthochschule (btk),
e der Psychologischen Hochschule Berlin (PHB),

e der European School of Management and Technology (ESMT),
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e des Verbandes der Privaten Hochschulen e.V.,

e eine gemeinsame Stellungnahme der Evangelischen Hochschule Berlin und der Katholischen Hochschule fiir Sozialwesen Berlin sowie

e der Fachhochschule des Bundes fir 6ffentliche Verwaltung (FH Bund; Fachbereich ,Sozialversicherung®),
Daneben liegen Stellungnahmen folgender Einrichtungen und Organisationen vor:

e der Landesvertretung Akademischer Mittelbau Berlin,

e der Arbeitsgruppe Lehrbeauftragte der GEW Berlin,

e der LandesAstenKonferenz Berlin,

e des Studierendenparlaments der Humboldt-Universitat zu Berlin,

e des AstA der Freien Universitat Berlin,

e der Juso-Hochschulgruppen,

e der Reformfraktion an der Technischen Universitat Berlin,

e der Landeskonferenz der Frauenbeauftragten an Berliner Hochschulen,

e des Landesbeauftragten fur Menschen mit Behinderungen,

e des Deutschen Gewerkschaftsbundes,

e der Vereinten Dienstleistungsgesellschaft ver.di - Bezirk Berlin,

e der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatft,

e des Deutschen Hochschulverbandes - Landesverband Berlin,

e des Hochschullehrerbundes Berlin,

e des Erzbischéflichen Ordinariats des Erzbistums Berlin,

¢ des Konsistoriums der evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,

e der Deutschen Rentenversicherung Bund,

e des Bundesverbandes Deutscher Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien e.V.,

e des Landesjugendrings Berlin e.V.,

e des Studentenwerks Berlin und des Deutschen Studentenwerks,
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o der Personalrate der studentischen Beschéftigten der Freien Universitat Berlin, der Humboldt Universitat zu Berlin, der Technischen Universitat Berlin und der Alice Salomon

Hochschule Berlin,
o der Datenschutzbeauftragten der Berliner Hochschulen,
e des Fachausschusses Stadt des Wissens - AG Hochschule, Wissenschaft und Forschung sowie
e der Industrie- und Handelskammer.

Insgesamt hat der Gesetzentwurf in seiner Zielsetzung und seinen wesentlichen Regelungsvorschlagen in den vorliegenden AuRerungen tiberwiegend positive Resonanz gefunden. An
einigen Stellen haben Hinweise in den Stellungnahmen zu Anderungen im Gesetzentwurf gefilhrt. Hierzu wird auf die entsprechenden Ausfilhrungen im besonderen Teil der Begriindung
verwiesen. Auf Grund der zu den einzelnen Regelungsvorschlagen vorliegenden grof3en Menge an differenzierten Stellungnahmen ist eine erschopfende Darstellung im Rahmen dieser
Begriindung nicht moglich. Soweit Stellungnahmen (iber den von Gesetzentwurf vorgesehenen Regelungsgegenstand hinausgehende Anderungen vorgeschlagen haben, werden diese

Uberlegungen in spateren Gesetzgebungsverfahren in die Beratungen einzubeziehen sein.

In den Stellungnahmen zeigte sich in einigen Einzelfragen erwartungsgemaf auch ein kontroverses Meinungsbild, in dem die im Entwurf vorgeschlagene Ldsung nicht selten einen Mit-
telweg gewahlt hat. So trifft die Neuregelung des Akkreditierungsverfahrens insgesamt zwar grundséatzlich auf Zustimmung. Der Landeskonferenz der Prasidenten und Rektoren der Ber-
liner Hochschulen gehen die im Gesetzentwurf vorgesehenen Steuerungsmdglichkeiten des Landes jedoch zu weit, wahrend auf der anderen Seite etwa die Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft und der Deutsche Gewerkschaftsbund bei der Sicherung der Qualitat der Studiengange eine weit starkere Position des Staates fordern.

Die im Gesetzentwurf vorgesehene Gestaltung der Studiengangstruktur, insbesondere die gesetzliche Verankerung der Bachelor- und Masterstudiengange, die Modularisierung und die
Ausrichtung der Prifungen auf die Feststellung von Kompetenzen wurden im Wesentlichen positiv aufgenommen. Wéahrend die Regelungen zum Teilzeitstudium bei den Hochschulen
auch wegen des damit verbundenen Organisationsaufwandes eher kritisch aufgenommen wurden, wurde von anderer Seite sogar eine weitere Ausdehnung der vorgesehenen Tatbe-

sténde gefordert.

Die Offnung des Studiums fiir beruflich Qualifizierte wird ganz Giberwiegend ausdriicklich begriRt. Allerdings geht die vorgesehene Regelung vielen noch nicht weit genug. Lediglich der

Deutsche Hochschulverband &uRert gegeniiber der vorgesehenen weiteren Offnung des Hochschulzugangs fiir beruflich Qualifizierte Bedenken.

Kritik wurde an der Formulierung der Regelung zur allgemeinen Studienberatung ge&auf3ert, nach der unter Einbeziehung der in der § 28 Absatz 1 Berliner Hochschulgesetz benannten
externen Beratungsstellen auch die Studienfinanzierung Gegenstand der Beratung sein sollte. Vor allem seitens der Studierenden, aber auch der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-

schaft und des Deutschen Gewerkschaftsbundes wurden die Regelungen zu verpflichtenden Studienfachberatungen und zur Auflagenerteilung kritisiert.

Die im Entwurf vorgesehenen Anderungen der Regelungen zu den Lehrbeauftragten wurden in der Tendenz weitgehend zustimmend aufgenommen. Vorbehalte gegen die Einraumung
des Mitgliedschaftsrechts bestehen bei den drei groRen Universitaten. Dem Deutschen Gewerkschaftsbund und der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft gehen die zugunsten der
Lehrbeauftragten vorgesehenen Anderungen hingegen nicht weit genug. Letztere fordern eine grundlegende Umgestaltung des § 120 Berliner Hochschulgesetz. Allen drei Kritikpunkten

wurde im Gesetz und in der Begriindung durch redaktionelle Klarstellungen begegnet. Diese dirften analoge Missverstandnisse in der Auslegung kiinftig verhindern.
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Die Einfuhrung neuer Personalkategorien mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre wird von vielen Beteiligten kritisch gesehen, da zum Teil beflrchtet wird, dass deren Einfihrung zu einer
Trennung von Forschung und Lehre flihren konnte. Diese Einschatzung wird jedoch nicht geteilt, da auch die Inhaber und Inhaberinnen der neuen Stellenarten die Méglichkeit zur eigen-
sténdigen Forschung behalten.

Die Neugestaltung des Rechts der privaten Hochschulen (§ 123 Berliner Hochschulgesetz) wurde erwartungsgemaf sehr unterschiedlich aufgenommen. Die Stellungnahmen bewegen

sich hier zwischen Forderungen nach stérkerer Reglementierung auf der einen und weitergehender Liberalisierung auf der anderen Seite.
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