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VERWALTUNGSGERICHT BERLIN

BESCHLUSS
In der Verwaltungsstreitsache

Antragstellerin,

VerfahrensbevdlIméchtiqter:
Rechtsanwalt Hartmut Riehn,
Schiffbauerdamm 5, 10117 Berlin,

gegen

die Technische Universitat Berlin,
vertreten durch ihren Prasidenten,
Stralle des 17. Juni _1 35, 10623 Berlin,

Antragsgegnerin,

hat die 12. Kammer des Vemaltungsgerichts Berlin
durch

den Vorsitzenden Richter am Verwaltungsgericht Schréder,
den Richter am Verwaitungsgericht Erckens und
die Richterin am Verwaltungsgericht Fromming

am 29. Januar 2004 beschlossen: |

Der Antrag auf Erlass einer einstweiligen Anordnung wird zurlickgewie-
sen. -

Die Antragstellerin/der Antragsteller tragt die Kosten des Verfahrens.

Der Wert des Verfahrensgegenstandes wird auf 2.000,- Euro festge-
setzt.
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BESCHLUSS

In der Verwaltungsstreitsache

des Herrn Stanislav Poje,
Eckschanze 11, 13585 Berlin, _
- Antragsteller/in,
Verfahrensbevollméchtigte:
Rechtsanwalt Hartmut Riehn,
. Schiffbauerdamm. 5, 10117 Berlin

gegen

die Technische Universitét Berlin,
vertreten durch ihren Prasidenten,
Stralle des 17. Juni 135, 10623 Berlin,

- Antragsgegnerin,

hat die 12. Kammer des Verwaltungsgerichts Berlin
durch

den Vorsitzenden Richter am Verwaltungsgericht Schréder,
den Richter am Verwaltungsgericht Erckens und
die Richterin am Verwaltungsgericht Frémming

am 29. Januar 2004 beschlossen: |

Der Antrag auf Erlass einer einstweiligen Anordnung wird zurtickgewie-
sen.

Die Antragstellerinlderr Antragsteller tragt die Kosten des Verfahrens.

Der Wert des Verfahrensgegenstandes wird auf 2.000,- Euro festge-
setzt. : '



Griinde

Der Antrag auf Erlass einer einstweiligen Anordnung gemag § 123 Abs. 1 VWGO,
mit dem die Antragstellerin/der Ahtragsteller die vorlaufige Zulassung zum Studium
der Psychologie im 1. Fachsemester an der Antragsgegnerin vom Wintersemester
2003/04 an érreichen will, hat keinen Erfolg. Die Antragsgegnerin hat in ihrer Ord-
nung zur Festsetzungeder Zulassungszahlen zum Wintersemester 2002/03 vom

4. Juni 2003 (Amti. Mitt. TUB Nr. 8) die Zulassungszahl fiir das 1. Fachsemester im .
Studiengang Psychologie auf 90 festgesetzt und nach ihren Angaben vom 11. No-
vember 2003, erganzt mit Schreiben vom 9. Dezember 2003, bereits 97 Stu-dieren-
de immatrikuliert. '

Rechtliche Grundlagen fiir die von der Antragsgegnerin vorgenommenen Zulas-
sungsbeschrénkungen und die dem zugrundeliegende Kapazitatsermittlung sind die
Bestimmungen des Gesetzes Uber die Zulassung zu den Hochschulen des Landes
Berlin in zulassungsbeschrankten Studiengéngen (Berliner Hochschulzulassungs-
gesefz - BerlHZG) vom 29. Mai 2000 (GVBI. S. 327) sowie die Verdrdnung Uber die
Kapazitatsermittlung, die Cu‘rricularnormwerte und die Festsetzung von Zulas-
sungszahlen (Kapazitdtsverordnung - KapVO) vom 10. Mai 1994 (GVBI. S. 186), mit

spéateren Anderungen.

Die von der Antragsgegnerin vorgelegte Kapazitatsberechnung hélt der gerichtli-
chen Uberprufgng nicht in vollem Umfang stand. Im Ergebnis unschédlich ist ldabei
zunachst, dass die Kapazitatsunterlagen der Antragsgegnerin mit dem 30. Septem-
ber 2003 einen Berechnungsstichtag ausweisen, an dem die Zulassungszahl be-
reits festgesetzt war. Dieser sachlogische Mangel - der Festsetzung muss die Be-
rechnung voréngehen (vgl § 5 Abs. 1 KapVO)} - ist namlich nicht berechnungsrele-
vant, da sowohl der Festsetzungszeitpunkt (4. Juni 2003) als auch der mitgeteilte
Berechnuhgsstichtag__(30. September 2003) im Zeitraum des Sommersemesters
2003 liegen und die Berchnung der jahrlichen Aufnahmekapazitét nach der KapvO
semesterbezogen ist. Dieser Semesterbezug liegt erkennbar auch der vonlder An-

tragsgegnerin vorgelegten Kapazitatsberechnung zugrunde.
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Mit dem Ansatz der Antragsgegnerin ist bei der Ermittlung des Gesamtlehrangebots
ein Lehrangebot aus 35 verfligharen Stellen (§§ 8, 9 KapVO) in Héhe von 175,37

Lehrveranstaltungsstunden (LVS) zu Grunde zu legen.

Nach dem Stellenplan der Antragsgegnerin (Stand: 30. September 2003) ist dabei
von einer gegeniber dem vorangegangenen Berechnungszeitraum Wintersemester
2002/03 veranderten Stellenéusstattung mit acht (statt vormals neun) verflgbaren
Stellen fOr Professoren mit einer Lehrverpflichtung von 8 LVS, einem Oberassisten-
ten (6 LVS), einem akademischen Rat (8 LVS), vier Wissenschaftlichen Angesteli-
ten (8 LVS), funf (statt vormals sechs) Wissenschaftlichen Assistenten (4 LVS),
fanf (statt vormals sechs) Wissenschaftlichen Mitarbeitern mit befristeter Volizeit-
beschaftigung (4 LVS) und elf (statt vormals zehn) Wissenschaftlichen Mitarbeitern
mit Teilzeitbeschaftigung (2,67 LVS) auszugehen. Die Streichung einer Professo-
renstelle, einer Steile eines Wissenschaftlichen Assistenten sowie faktisch - nam-
lich unter Berlicksichtigung der hinzugekommenen Stelle eines in Teilzeit beschaf-
tigten Wissenschaftlichen Mitarbeiters - einer 1/3 Stelle eines Wis‘senschaftlichen
Mitarbeiters ist als kapazitatsrechtlich wirksam anzusehén. Nach den Erlauterungen
der Antragsgegnerin vom 11. November 2003 beruht der Fortfall dieser Stellen auf
dem vom Akademischen Senat am 26. Mérz 1998 beschlossenen ,Strukiurplan der
Technischen Universitat Berlin gemal § 9 Abs, 2 dés Vertrages zwischen dem
Land Berlin und der Technischen Universitét Berlin“ in Verbindung mit einem hier-
auf beruhenden Strukturverteilungsplan des Fachbereichs 7 der Antragsgegnerin
(dem die Lehreinheit Psychologié vor der Umstrukturierung der Technischen Uni-
versitdt. von 15 Fachbereichen auf 8 Fakultaten angehérte) vom 4. Januar 2000.
Anlass dieser Strukturplanung waren die erheblichen Haushaltsklirzungen, die der
Antragsgegnerin durch das Land Berlin angesichts dessen schwieriger Haushalts-
lage und der notwendigen Neustrukturierung des Berliner Hochschulbereichs als
Folge der Wiedervereinigung auferlegt wurden und die in dem geman Artikel |l des
Gesetzes zur Beseitigung des strukiurellen Ungleichgewichts des Haushalts
(Haushaltsstrukturgesetz 1997 - HStrG 1997) vom 12. Méri 1997 (GVBI. S. 69)
zwischen dem Land Berlin und der Antragsgegnerin im Mai 1997 geschlossenen
Rahmenvertrag ihren Ausdruck fanden. Dieser Strukturplan tragt nach der Recht-
sprechung der Kammer (vgl. Beschlisse der Kammer vom 30. Januar 2002 - 12 A |
506.01 u.a. - und 18. Januar 2001 - VG 12 A 574.00 u.a. -) den aus dem Kapazi-
tatserschopfungsgebot (Art. 12 Abs. 1 GG) resultierenden Anforderungen hinrei-
chend Rechnung. Flr das Fach Psychologie wurde nach diesem Strukturplan eine

Stellenausstattung mit sieben Stellen fur Hochschullehrer und insgesamt 21 Stellen
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fir Akademische Mitarbeiter vorgesehen, die sich aus 8,5 Stellen Mindestausstat-
tung, 9,5 Stellen Lehrausstattung und 3 Stellen Forschungsausstattung zusammen-
setzen (vgl. Beschiuss der Kammer vom 18. Januar 2001 unter Hinweis auf den -
Strukturplan, Kap. 11.2.5. und die Tabellarische Ubersicht in Kap. IV). Diesen Vor-
gaben des Strukturplanes tragt die Streichung, bzw. der zu diesem Semester wirk-
sam gewordene Fortfall der personalwirtschaftlic'h dem Institut fiir Werkzeugma-
schinen und Fabrikbetrieb zugeordneten Professorenstelle von Prof. Gérlitz Rech-
nung. Nach den Angaben der Antragsgegnerin vom 11. November 2003 ist die TU
Berlin bestrebt, den Stellenrahmen des Strukturplanes sukzessive zu erreichen; im
Hinblick darauf sollte die genannte Stelle nur bis zum Eintritt des damaligen Stel-
leninhabers in den Rubestand dem Fachbereich Psychologie zugerechnet werden,
da Prof. Gérlitz seine Lehrverpflichtung im Bereich der Psychologie erbracht hat.
Die Verdnderungen im Personalbestand bei den wissenschaftlichen Mitarbeitern
entsprechen ebenfalls dem oben dargestellten Stellenrahmen des Strukturplanes.

Das“fi.‘nrjede dieser Stellen angesetzte Lehrdeputat entspricht den Vorgaben in § 5
der Verordnung dber die Lehrverpflichtung an Hochschulen {Lehrverpflichtungs-
verordn(mg - LVVO) zuletzt gedndert durch die Dritte Verordnung zur Anderung der
Lehrverpflichtungsverordnung vom 19. Méarz 2003 (GVBI. S. 148) und ist daher
nicht zu beanstanden. Die in Ansatiz gebrachte ,Deputatsminderung” der Professo-
rin Wilz von 4 Lehrverpflichtungsstunden (LVS) entspricht deren Regellehrverpfiich-
tung, weil Frau Wilz als Juhiorprofeésorin eingestellt worden ist und entsprechend
§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 a LVVO fir die erste Phase des Dienstverhélinisses ledig-
lich ein Deputat von 4 LVS zu erflillen hat.
Auch der Ansatz eines Lehrdeputats von 4 LVS fiir die befristet beschaftigten wis-
senschaftlichen Mitarbeiter ist nicht zu beanstanden. Nach den Angaben der An-
tragsgegnerin im Schriftsatz vom 4. Dezember 2003, an deren Richtigkeit zu zwei-
feln die Kam'mer keinen Aniass sieht, handelt es sich bei den Stellen der befristet
beschéaftigten wissenschaftlichen Mitarbeiter ausschiiellich um Qualifikationsstel-
fen, d.h. um solche Stellen, deren Beschiftigung der Weiterbildung oder der beruf-
lichen Aus-, Fort- und Weiterbildung dient {vgl. § 110 Abs. 3 Satz 1 BerlHG). Fur
diese mit Weiterbildungsfunktion verbundenen Stellen ist der Ansatz eines Lehrde-
putats von 4 LVS angemessen (BVerwG, Buchhoiz 421.21 Hocﬁschulzulassungs-
recht Nr. 34), wobei es auf den Zweck der Weiterbildung - Promotion oder andere
Grinde - nicht ankommt.
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Das Lehrangebot aus verfigbaren Stellen erhdht sich im Gegensatz zu den voran-
gegangenen Wintersemestern nicht um das - mit 10 LVS angesetzte (vgl. zuletzt
Beschluss der Kammer vom 19, November 2002 - VG 12 A 837.02 -) - fiktive
Lehrangebot, das dadurch entstanden ist, dass die Antragsgegnerin in der Vergan-
genheit durch kapazitatsrechtlich unzulassige Stellenstreichﬁngen und -
veranderungen eine Verminderung ihres Lehrangebots bewirkt hat, welches nach
dem Gebot erschépfender Kapazitatsauslastung auszugleichen ist. Denn fur die
vorliegende Kapazitétsberechnung hat die Antragsgegnerin glaubhaft gemacht,
dass auch diejenigen Stellen, aus denen das fiktive Lehrangebot herrahrt, in den im
Rahmen der Fortschreibung des Hochschulstrukturplanes vorgenommenen Pla-
nungs- und Abwagungsprozess einbezogen worden sind. Dies folgt zunéchst aus
der Empfehlung der im Februar 2002 vom Akademischen Senat und Prasidenten
gemeinsam eingesetzten ,Kommission zur Erarbeitung einer AS-Beschlussvorlage
betr. den Entwicklungs- und Ausstattungsplan der Technischen Universitat Berlin
far die Jahre 2003 ... 2008 (EAP-Kommission). Im Rahmen der Empfehiung hat die
Kommission zunédchst dargelegt, dass die Héhe der durch den Hochschulvertrag fir
die Jahre 2003 ... 2005 dem Land Berlin auferfegten Zahlungen konsumtiver und
investiver Zuschlsse an die Antragsgegnerin nicht ausreichen, um den Mittelbedarf
der nach dem Hochschulstrukurplan 1998 vorgesehenen Stellen zu decken. So sei
bei der Festlégung der Zuschusshéhen unberiicksichtigt geblieben, dass der mit
der Verabschiedung des Hochschulstrukturplans 1998 entstandene
.ersonaliberhang” einen zusétzlichen Mittelbedarf verursacht habe. Aufgrund des
nicht ausfinanzierten Stellenblanes sei ei_n strukurelles Haushaitsdefizit entstanden,
welches durch unvorhergesehene Ausgabensteigerungen z.B. im Bereich der '
Lohnnebenkosten, der VBL-Sanierungsumlage oder der Besteuerung bestimmter
universitérer Dienstleistungen wahrend der Laufzeit des Hochschulvertrages noch
erheblich anwachsen werde. Da eine Kompensation steigender Ausgaben durch
Erhéhungen des Landeszuschusses nicht vorgesehen seien, misse die TUB das
entstandene und weiter wachsende Hauhaltsdefizit mit gezielten MalRnahmen aus.
eigener Kraft beseitigen. Zwar sei es mit Hilfe einer restriktiven Hauhaltsbewirt-
schaftung gelungen, die jdhrlichen Haushaltsunterdeckungen wirkungsvoll aufzuls-
~ sen, doch stinden den haushalterischen Erfolgen zwischenzeitlich nicht mehr ver-
antwortbare Studienbedingungen in nahezu allen Studiengdngen (ausgenommen
die NC-Studiengange) gegenlber, weil die ,restriktive Haushaltsbhewirtschaftung®
inzwischen zu Besetzungsquoten in der Professorenschaft und im Akademischen

- Mittelbau von universitdtsweit jeweils unter 80 % gefOhrt habe. Auf der anderen
Seite seien die Anfangerzahlen in den meisten zulassungsfreien ingenieur- und
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naturwissenschafilichen Studiengéngen wieder erheblich angestiegen, z.T. auf bis
zu dreifache Werte der im'Ho'chschulstrukturplan 1998 vorgeéehenen Jahrgangs-
starke. Zur Sicherung ihrer Reputation als herausragende Forschungs- und Bil-
dungseinrichtung habe die TUB daher strukturell wirksame MaRnahmen zu ergrei-
fen, die in der Konsequenz zu einer Verringerung der Ausstattung der TUB mit
Stellen fur wissenschaftliches und nichtwissenschaftliches Personal fOhren. Bei der
Ausarbeitung der notwendigen Strukturverdnderungsmalnahmen habe sich die
EAP-Kommission an den im Hochschulstrukturplan 1998 dokumentierten Zielen und
Bedingungen (z.B. Erhaltung des fachlichen Profils in Abgrenzung zu den anderen
Universititen Berlins; Sicherstellung der Studierbarkeit der Studiengé‘mge, ein-
schlieBlich einer hinreichend breiten Palette von Lehrveranstaltungen; adaquate
Berlicksichtigung der Ausstattung der Forschungs- und Lehreinheiten im Hinblick
auf die Forschung als eine der Hauptaufgaben der Universitat; Beriicksichtigung
der schitzenswerten Interessen der Studierenden, d.h. die reale Nachfrage nach
Studienplaizen einerseits sowie die Nachfrage nach Absolventen andererseits) ori-
- entiert. Um diese - teils widersprichlichen - Anforderungen zu erflillen, hat die
Kommission die Empfehlung‘abgegeben, die Zahl der Struktur-Professuren von 335
um ca. 30 auf 305 zu senken, die Zahl der Struktur-AM-Stellen (AM=Akademischer
Mittelbau) von rund 1120 um ca. 120 auf 1000 zu reduzieren, die Zahl der SM-
Stellen (SM=Sonstiger Mittelbau) in den Fakultdten von rd. 900 um ca. 60 auf 840
zu kUrzen und die Zahl der Beschaftigungspositionen fir studentische Beschaftigte
unverandert zu lassen. Dabei hat die EAP-Kommission festgestellt, dass durch die
beschlossene Empfehlung zur Stellenausstattung der Ausgaberahmen, der durch
den Vertrag zwischen dem Land Berlin und der TUB gegeben ist, voll ausgeschoft
und die Finanzierung weiterer lUber den Strukturplan von 1998 hinausgehender
Stellen damit ausgeschiossen sei, was auch die ,von der Rechtsprechung erkann-
ten® Stellen, aus denen das fiktive Lehrangebot in NC-Féchern resultiere, ein-
schliele. Diese Stellen seien im Abwégungsprozess berlicksichtigt.

Die dargestellte Empfehlung wurde vom Akademischen Senat in seiner Sitzung
vom 23. April 2003 als Grundlage fur die Fortschreibung des Hochschulstruktur-
plans 1998 beschlossen (AS 25/598). Zu Recht hat es der Akademische Senat der
Antragsgegnerin fiir nicht notwendig angesehen, die Empfehlung auch dem Kura-
torium zur Beschlussfassung zuzuleiten, da es sich - im Gegensatz zum Struktur-
plan 1998 - vorliegend nicht um eine Grundsatzentscheidung handelt. Vielmehr
werden die Grundséaize des Planes lediglich der weiteren tatséchlichen Entwicklung
~angepasst, so dass die Beschlussfassung durch den Akademischen Senat ausrei-
chend ist.
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In Ubereinstimmung mit der Rechtsprechung des OVG (vgl. Beschluss vom

29. Méarz 1999 - OVG 5 NC 191.99 - Fachbereich Pharmazie an der FU Berlin) ge-
nigt die oben dargestellte Vornahme und Dokumentation der Abwagung den von
der Rechtsprechung entwickelten Anforderungeﬁ. Die Haushaltslage des Landes
Berlin befindet sich weiterhin in einem dramatisch schlechten Zustand, so dass
nicht zu erwarten ist, dass die Hochschulen mit zusatzlichen Zuschiissen rechnen
kénnen. Im Hinblick darauf sind sie vielmehr aufgerufen, den strengen Sparkurs
durch laufende Uberprifung der V'orgaben des Strukturplanes 1998 - und gegﬁebe—
nenfalls Anpassung an festgestellte Verdnderungen - weiterhin strikt zu verfoigen,
um kdnftigen Haushaltsdefiziten vorzubeugen. Dies réchtfertigt es, die bei dem
Planungsumfang notwendigen Abwéagungserwigungen weniger punktuell, sondern
unter BerUc'ksic:htigung der Gesamtzusammenhénge vorzunehmen und darzustel-
len, als dies in der Vergangenheit von der Berliner Verwaltungsgerichtsrechtspre-
chung gefordert worden ist. Zum fiktiven Lehrangebot hat das OVG in dem genann-
ten Beschluss ausgefiihrt,

2dass die im Haushaltsstrukturgesetz 1997 festgeseizie und im Vertrag zwischen
Berlin und FU vereinbarte Hohe des Landeszuschusses den Rahmen der magli-
chen Ausgaben darstelle, der durch die beschlossene Stellenausstaitung voll aus-
geschopft werde. Die Finanzierung weiterer Stellen sei damit ausgeschlossen,
was auch die "von der Rechtsprechung erkannten” Stellen, aus denen das kapazi-
tatserhdhende fiktive Lehrangebot in den harten NC-Fachern resultiere, mit ein-
schliefle. Die EPK habe diese Stellen bei ihrem Abwagungsprozef} berlicksichtigt.
Mit der Ubernahme der EPK-Planung werde zugleich der AbwagungsprozeR der
EPK durch das Kuratorium nachvollzogen. Die (fiktiven) Stellen entfielen daher mit
diesem Beschlul,

Es liegt auf der Hand, dass die Griinde, die eine Verminderung des Lehrangebots
aus vorhandenen Stellen rechtfertigen, auch einen Wegfall fiktiven Lehrangebots
tragen. Zwar ist die Streichung von gar nicht (mehr) vorhandenen Stellen als sol-
che nicht mdglich. Deren lediglich kapazitatsrechtlich fingiertes Weiterbestehen
enifallt in der Regel nur dadurch, dass die fiktiven Stellen in reale Stellen zurick-
verwandelt oder sonst durch Einrichtung neuer Stellen kompensiert werden. Ist -
wie hier - davon auszugehen, dass wegen der dargestellten Sparzwénge eine
Ruckverwandlung und die Schaffung neuer Stellen nicht méglich sind, entfallt
somit unter den gleichen Voraussetzungen wie bei der Streichung real vorhande-
ner Stellen der kapazitatsrechtliche Ansatz der fiktiven Stellen und damit das ih-
nen zugeordnete Lehrangebot. Allerdings muld dabei ebenso wie bei der Strei-
chung realer Stellen das AusmaR der damit verbundenen Kapazitatsminderung
mitbedacht werden, sodass nicht ohne weiteres anerkannt werden kann, dass das
gesamte fiktive Lehrangebot unterschiedslos gleichsam auf einen Schlag wegfal-
len soll. In diesem Fall ist im Hinblick auf den Grundsatz der Verhalinismaigkeit
als kapazitatsschonendere Alternative auch unter den hier zugrunde liegenden
besonderen Gegebenheiten jedenfalls dann eine stufenweise Reduzierung ange-
zeigt, wenn der sofortige Wegfall des gesamten fiktiven Lehrangebots - wie hier -
nicht unbetrachtliche kapazitatsverringernde Auswirkungen hat. Da die Grundsat-
zentscheidung tGber den Wegfall dieses Lehrangebots, wie dargelegt, nicht zu be-
anstanden ist, halt es der Senat allerdings nicht flir gerechtfertigt, dieser Maf}-

5.
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nahme generell die kapazitatsrechtliche Wirkung zu versagen. Er geht im vorlie-
genden voridufigen Rechtsschutzverfahren vielmehr davon aus, dass es einem
angemessenen Ausgleich zwischen den Rechten der Studienbewerber einerseits
und den Belangen der Antragsgegnerin andererseits gerecht wird, wenn der
Wegfall des fiktiven Lehrangebots von 24,69 LVS in jahrlichen Schritten um ein
Drittel, beginnend mit dem Sommersemester 1998, kapazitatswirksam wird."
Im Ergebnis kann offen bleiben, ob vor[iegend'das.gesamte fiktive Lehrangebot von’
10 LVS mit einem Mal wegfallen oder in Anlehnung an die Rechtsprechung des
OVG schrittweise abgebaut werden sollte. Denn auch im Falle eines Abbaues in
“hier sachgemaéalen zwei Stufen a 5 LVS worde dies im Hinblick auf die tatséchliche
Zulassung von 97 Studenten nicht zu einem weiteren zu vergebenden Studienplatz

fihren.

Unter Annahme eineé Wegfalles des gesamten fiktiven Lehrangebotes verbleibt es -
mit dem Ansatz der Antragsgegnerin bei einem Lehrangebot aus faktisch verfligba-
ren Stellen von 175,37 LVS. Dieses Lehrangebot ist geman § 10 Satz 1 KapVO um
die Lehrauftragsstunden zu erhdhen, die der Lehreinheit in den dem Berech-
nungsstichtag (30. September 2003) vorausgehenden zwei Semestern, also im
Sommersemester 2002 und Wintersemester 2002/03 im Durchschnitt je Semester
zur Verfigung gestanden haben und nicht auf einer Regellehrverpflichiung beruh-
ten. Unberiicksichtigt bleiben dabei nach § 10 Satz 2 KapVO die Lehrauftragsstun-
deh, die aus Haushaltsmitteln fir unbesetzte Stellen vergUtet worden sind, d. h.

solche Lehrauftridge, die zur Vertretung vakanter Stellen vergeben worden sind.

Fur das Sommersemester 2002 sind dabei im Wesentlichen die Angaben der An-
tragsgegnerin zugrunde zu legen. Danach wurden sieben Lehrauftrdge mit einem
Umfang von jeweils 2 Semesterwochenstunden (SWS) vergeben, die nach § 10
Satz 4 KapVO in Deputatsstunden umzurechnen sind. Im Hinblick auf § 10 Satz 2
KapVO bleiben die Lehraufirdge fir die Dozenten Pr'of. Stern und Dr. Groh (Ersaiz
fir Vakanz der Stelle Nr. 26 im Stellenplan vom 7. Oktober 2002, Stellennummer
0001308 - 0532-11 a, 05) unberlicksichtigt. Soweit die Antragsgegnerin die Lehrauf-
trage an die Dozenten Claus (Nr. 1) und Bodem (Nr. 5) als Vertretung fiur die zu
jeweils ,einem Drittel* vakanten Stellen Nr. 36 (0007742 - 0532-2/3 1l a, 08) und 31
(0001401 - 0532-2/3 It a, 03) im Stellenplan vom 7. Oktober 2002 in vollem Umfang
auller Ansatz lassen will, ist zu bericksichtigen, dass diese veriretenen Stellen teil-
zeitbeschaftigten Wissenschaftlichen Mitarbeitern mit einem Lehrdeputat von je-

"~ weils 2,67 LVS zugeordnet is_t. Beide 2/3 Stellen sind zur Hélfte vakant; dement-

sprechend kénnen die beiden Lehrauftrage auch nur in dem Umfang der jeweiligen
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tatsdchlichen Vakanz (1,335+1,335=2,67 SWS) als Vertretung angesehen werden
und auBer Ansatz bleiben. Die darliber hinausgehenden Lehrveranstaltungsstunden
der Lehrauftrage Nr. 1 und Nr. 5 von ihsgesa_mt 1,33 LVS (4 LVS - 2,67 LVS) mls-
sen hingegen in Deputatstunden umgerechnet Werden'.

Das Geéamtvolumen der fir das Sommersemester 2002 einzubeziehenden Lehr-
auftrage belduft sich demnach auf 7,33 LVS.

Flr das Wintersemester 2002/03 sind entsprechend der Aufstellung der Antrags-
gegnerin sieben Lehrauftrage mit einem Umfang von insgesamt 14 SWS anzuset-
zen. Kapazitétsrechtlich nicht zu berlcksichtigen sind richtigerweise die beiden
l.ehrauftrage des Dozenten Dr. Hautz (Nrn. 2 und 3) mit insgesamt 4 SWS als Er-
satz far den seit dem Wintersemester 02/03 beurlaubten Stelleninhaber der Stelle
Weber (Stellennummer 0030582 - 0000 - C 1, 33; Nr. 20 im Stellenplan vom
7.10.2002 bzw. 19 im Plan vom 30.9.2003), die beiden Lehrauitrage des Dozenten
Lindner (Nrn. 5 und 6) mit insgeéamt ebenfalls 4 SWS, die - ebenso wie die mit
jeweils 2 SWS vergebenen Lehrauftrdge der Dozenten Dr. Huber und Hegener - als
Ersatz fir die Vakanz von Prof. Legewie (Stellennummer 0001346 - 0833 C 4, 03;
Nr. 4 im Stellénplan vom 7.10.2002) nicht in Ansatz gebracht wurden. Dies ist im
Hinblick auf die den Professoren auferlegte Lehrverpflichtung von 8 SWS ebenfalls
kapazitatsrechtlich zulassig. '

Das Gesamtvolumen der fiir das Wintersemester 2002/03 einzubeziehenden Lehr-
auftrage belduft sich démnach auf 2 LVS sowie weitere 2 LVS fur Titellehre, insge-
samt also auf 4 LVS.

Somit haben in den Vorsemestern im Durchschnitt (7,33 +4 = 11,33 : 2 =) 5,67 in
die Kapazitatsberechnung einzubeziehende Lehrauftragsétunden zur Verfligung
gestanden, D'ementsprechend ist von einem Gesamtlehrangebot von 175,37 LVS +
5,67 = 181,04 LVS auszugehen.

Entgegen dem Ansatz der Antragsgegnerin kommt eine Reduzierung dieses
Lehrangebots aufgrund eines Dienstleistungsbedarfs im Sinne des § 11 KapVO -
wenn Uberhaupt - nur in eingeschréanktem Umfang in Betracht. Soweit die Lehrein-
heit Psychologie Lehrveranétaltungen fir Facher anbietet, die nach den jeweiligen
Studien- und Prifungsordnungen weder Pflicht- noch Wahlpflichtveranstaitungen
der nicht zugeordneten Studiengange sind (dies betrifft die Studiengénge Informa-
tionstechnik im Maschinenwesen und Elektrotechnik), ist ein solcher Dienstlej-

stungsexport schon deshalb nicht kapazitdtsrechtlich zu bertcksichtigen, weil sie
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die entsprechenden Veranstaltungen nicht im Sinne des § 11 Abs. 1 KapVO ,zu
erbringen hat". Die Verpflichtung einer Lehreinheit, Lehrveranstaltungsstunden fur
nicht zugeordnete Studiengénge zu erbringen, kann namlich nur auf der Studien-
und Prifungsordnung des nicht zugeordneten Studienganges beruhen. In der be-
treffenden Studienordnung ist darzuétellen, welche Lehrvéransta[tung in welchem
Umfang fur die Erreichung des Studienziels oder auch nur eines Studienabschnitts
erforderlich sind (vgl. Bahro, Das Hochschulzulassungsrecht in der Bundesrepublik
Deutschland, 3. Aufl. 1994, § 11 KapVO, Rn 1). Eine derartige Erforderlichkeit ist
demnach fir Pflicht- und Wahlpflichtfacher anzuerkennen, nicht aber fir bloRe
Wabhlfdcher. Die Kammer verkennt dabei nicht die besondere Situation der Lehrein-
heit Psychologie an der Technischen Universitat, deren Lehrangebot nach dem
Strukturplan nur im: Hinblick auf die zukiinftige Erbringung von Serviceleistungen
fir ingenieurwissenschaftliche Facher aﬁfrecht erhalten werden sollte (vgl. Struk-
turplan, Abschnitt 11.2.5). Die Antragsgegnerin bzw. die bei ihr gebildeten Fachbe-
reichsrate hatten es jedoch in der Hand, durch eine Anderung der betreffenden
Studien- bzw. Priifungsordnungen dem Lehrangebot der Lehreinheit Psychologie
den entsprechenden Stellenwert einzuraumen, was jedach entgegen der urspriing-
lichen Absicht weiterhin nicht geschehen ist (vgl. Schreiben der Antragsgegnerin
vom 11. November 2003).

Soweit die Antragsgegnerin fiir den Studiengang Maschinenbau Lehrveranstaltun-
gen im Wahlpflichtbereich erbringt (vgl. § 8 Abs. 1 und § 9 Abs. 6 der Studienord-
nung fir das Grund- und Hauptstudium des Studiengangs Maschinenbau im Fach-
bereich Maschinenbau und Produktionstechnik (FB 11) der Technischen Universitét
Berlin vom 15. Mai 199?, Abl. TU 1997, S. 174 f.), kann fur den hier zugrundezule-
genden Berechnungszeitraum dahinstehen, ob und in welcher Héhe diese Veran-
staltung als erforderlicher Dienstleistungsexport im Sinne des § 11 KapVO anzuse-
hen ist. Denn selbst unter Nichtberiicksichtigung des von dér Antragsgegnerin in
Ansatz gebrachten Dienstleistungsbedarfes von 1,6146 LVS ist im Ergebnis kein

weiterer Studienplatz zu vergeben. :

Dem so errechneten Gesamtlehrangebot von 181,04 LVS ist die Lehrnachfrage ge-
" geniiberzustellen, wobei der in Deputatsstunden gemessene Aufwand, der fir die
ordnungsgemalie Ausbildung eines Studenten in diesem Studiengang erforderlich
ist, durch den Curricularnormwert zum Ausdruck gebracht wird (§ 13 Abs. 1 Kap-
VQO). Dieser Wert ist nach § 13 Abs. 1 Satz 2 i. V. m. Anlage 2 Nr. | g 2 KapVO fur
den Studiengang Psychologie mit 4,0 anzusetzen. GemaRl § 13 Abs. 4 KapVO ist
dieser Nachfragewert um den Anteil.zu verringern, zu dem andere Lehreinheiten
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am Ausbildungsangebot filir Psychologiestudenten beteiligt sind (sog. Curricular-
fremdanteil). Ausgehend von einer ab dem Wintersemester 1996/97 (Jahres-
zulassungen) anzusetzenden Gruppengréfle fur Vorlesungen von durchschnittlich
150 Studenten errechnet sich auf der Gi’uhdlage des von der Antragsgegnerin vor-
gelegten Studienplans ein Gesamt-Curricularwert von 4,5067; davon entfallt ein
Wert von 0,0934 auf das nichtpsychologische Fach (4 SWS Vorlesung mit der
GruppengréfBe 150, 2 SWS Seminar mit der Gruppengréfe 30). Dieser Fremdanteil
entspricht bezogen auf den vorgeschriebenen Curricularnormwert von 4,0 einem |
Anteil von 0,0829, so dass ein Curriculareigenanteil von (4,0 - 0,0829 =) 3,9171
verbleibt (vgl. zur Berechnung den Beschluss der Kammer vom 19. November 1996
- VG 12 A 556.96 -).

Mithin errechnet sich eine jéhrliche Aufnahmekapazitat von (181,04 .x 2 = 362,08 :
3,9171 =) 92,43573, d. h. abgerundet 92 Studienplatzen. Bei schrittweisem Abbau
des fiktiven Lehrangebotes, d.h. Ansatz von weiteren 5 LVS ergébe sich folgende
Rechnung: 186,04 x 2 = 372,08: 3,9171 = 94,99, d.h. aufgerundet 95 Studienplat-

Ze,

Diese Studienanfangerzahi ist nicht durch eine Schwundquote zu erhéhen. Eine
ErhShung dieser Basiszahl kommt nach § 14 Abs. 3 Nr. 3 KapVO nur dann in Be-
tracht (und ist nach § 16 KapvO vorZunehmen), wenn das Lehrpersonal eine Ent-
: lastung von Lehraufgabeh durch Stadienabbruch, Fach- oder Hochschulwechsel
von Studenten in héheren Fachsemestern (Schwundquote) erfahrt. Zweck des
Schwundausgleichs ist es, Lehrangebot, das wegen der genannten Umstande in
héheren Fachsemestern nicht ausgeschépft wird, durch eine Erhdhung der Auf-
nahmekapazitdt im Anfangssemester zu ,nutzen“, wobei die Austaﬁschbarkeit aller
im Studienverlauf nachgefragten Lehre fingiert wird (vgl. BVerwG, Urteil vom 20.
November 1987, BVerwG 7 C 103.86 u. a., Buchholz 421.21 Nr. 35). Eine solche
Nutzung nicht ausgeschopfter Kapazitaten ist dann ausgeschlossen, wenn es kein
ungenutztes Lehrangebot gibt, dessen ,Aktivierung” das Kapazitatserschépfungs-

. gebot verlangen wiirde (vgl. Beschlisse des OVG Berlin vom 6. September 2000 -
OVG 5 NC 5.00 - und 25. Juli 2002 - OVG 5 NC 41.02). Nach der von der Antrags-
gegnerin vorgelegten - und hier mangels aktueller Erhebungen maBgeblichen -

. Studentenverlaufsstatistik fur das Sommersemester 2003 lasst sich ein solches
ungenutztes Lehrangebot der Lehreinheit Psychologie nicht feststellen. Der errech-
neten Kapazitat von 92 (95) Studenten stehen nach den vorgelegien Statistiken

insgeéamt mehr nicht beurfaubte oder im Aufbaustudium befindliche (vgl. hierzu
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Beschluss des OVG Berlin vom 3. Juli 1995 - OVG 7'S 170.94 [Architekiur, TU Ber-
lin, Wintersemester 1994/1995]) Studenten (330 Studenten des 2. bis 8. Semesters
zuziiglich der 97 Studienanfanger) gegentiber, als zur Erschépfung der errechneten
Kapazité‘it notwendig wéaren. Eine zahlenméaRige Verminderung einzelner Zulas-
sungssemester-Jahrgdnge (Kohorten), die nach den eingereichten Statistiken un-
zweifelhaft gegeben isi, entlastet dementsprechend das Lehrpersonal nicht, da es
sich insoweit lediglich um den Abbau einer Uberkapazitat handelt, der das Lehrper- '
sonal nicht im Sinne des § 10 Abs. 3 Nr. 3 KapVO entlastet. Die Kapazitat, deren
Erschépfung sichergestellt werden soll, ist ndmlich bereits bei einer durchschnittli-
chen Studierendenzahl von 4 mal 92 (95) Studenten ausgeschopft.

Uber die festgesetzte Zulassungszahl von 90 stehen dementsprechend 2 (bzw. 5)
Studienplatze zur Verflgung. Da aber die Antragsgegnerin tatsachlich bereits 97
Studienanfanger immatrikuliert hat, ist ihre Aufnahmekapazit'ét erschépft. Es ist
somit kein Studienplatz mehr vorhanden, den die Antragstellerin/der Antragsteller
béanspruchen kénnte.

Dem Hilfsantrag bleibt der Erfolg versagt, da aus den oben genannten Griinden
kein Losverfahren anzuordnen war. '

Die Kostenentscheidung folgt aus § 154 Abs. 1 Satz 1 VwGO. DieEntscheidung

) tiber den Wert des Verfahrensgegenstandes beruht auf den §§ 20 Abs. 3, 13 Abs. 1
GKG.

Rechtsmittelbeiehrunq

Gegern diesen Beschluss ist die Beschwerde zulgssig.

Die Beschwerde ist bei dem Verwaltungsgericht Berlin, Kirchstrale 7, 10557 Berlin, |
schriftlich einzulegen. Die Frist fur die Einlegung der Beschwerde endet zwei Wo-
chen nach Zustellung dieses Beschlusses.

Die Beschwerde ist innerhalb eines Monats nach Zustellung des Beschiusses zu

' begriinden. Die Begriindung ist, sofern sie nicht bereits mit der Beschwerde vorge-
legt worden ist, bei dem Oberverwaltungsgericht Berlin, Kirchstralle 7, 10557 Berlin
einzureichen. Sie muss einen bestimmten Antrag enthalten, die Grinde darlegen,
aus denen die Entscheidung abzuéndern oder aufzuheben ist und sich mit der an-
gefochtenen Entscheidung auseinander setzen.

- 13-



-13-

Fur das Verfahren vor dem Oberverwaltungsgericht besteht Vertretungszwang; dies
gilt auch fir die Einlegung der Beschwerde. Danach muss sich jeder Beteiligte, so-
weit er einen Antrag stellt, durch einen Rechtsanwalt oder einen Rechtslehrer an
einer deutschen Hochschule im Sinne des Hochschulrahmengesetzes mit Befahi-
gung zum Richteramt als Bevollméachtigten vertreten lassen. Juristische Personen
des &ffentlichen Rechts und Behdrden kénnen sich auch durch Beamte oder Ange-
stellte mit Befahigung zum Richieramt sowie Diplomjuristen im héheren Dienst ver-
treten lassen.

Gegen die Streitwertfestsetzung ist die Beschwerde zuldssig, wenn der Wert des
Beschwerdegegenstandes fiinfzig Euro Gbersteigt. Die Beschwerde ist bei dem
Verwaltungsgericht Berlin, Kirchstralte 7, 10557 Berlin, schriftlich oder zur Nieder-
schrift des Urkundsbeamien der Geschéiftsstelle einzulegen. Sie ist innerhalb von
sechs Monaten einzulegen, nachdem die Entscheidung in der Hauptsache Rechis-
kraft erlangt oder das Verfahren sich anderweitig erledigt hat. In dem Verfahren
Uber die Streitwertbeschwerde bedarf es nicht der Mitwirkung eines Bevollméachtig-
ten. '

Schréder Erckens .~ Frémming

Ausgefertigt
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